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ACORDO DE COOPERAGAO Ne 274/2025

GECONT/CONTRAT
AC. 274/2025

ACORDO DE COOPERACAO

que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DE MINAS GERAISe aCAMARA MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO/MG.

Os signatarios do presente Acordo, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, a seguir denominado TRIBUNAL, com sede em Belo Horizonte/MG, na
Avenida Afonso Pena n® 4.001, bairro Serra, inscrito no CNPJ sob o n® 21.154.554/0001-13,
neste ato representado pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia, MARCELO RODRIGUES
FIORAVANTE, conforme delegacédo de competéncia que |he foi atribuida pela Portaria TUMG n®
6.626/PR/2024, de 04 de Julho de 2024, e a CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO/MG,
a seguir denominada CAMARA, com sede na Avenida Montes Claros n® 229, Centro, inscrita
no CNPJ sob o n® 25.206.558/0001-59, neste ato representada pelo Presidente, DANIEL
FONSECA ROCHA, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperacao, que se regera
pelas clausulas e condi¢des seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Acordo tem por finalidade o estabelecimento de mutua
cooperacao entre os participes, visando ao fomento da educacao e do desenvolvimento social,
mediante a execuc¢ado de atividades conjuntas que propiciem a integragéo do(a) estagiario(a) no
mercado de trabalho e sua formacado profissional, oportunizando a aplicagdo pratica dos
conhecimentos teéricos adquiridos.

1.1. As atividades do(a) estagiario(a) de Graduagao da CAMARA serio realizadas na Comarca
de SAO FRANCISCO/MG.

1.2. O inicio das atividades junto & Comarca de SAO FRANCISCO/MG somente ocorrera a
partir da data da publicacdo do extrato deste Acordo no 6rgdao de comunicacao oficial do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais (“Diario do Judiciario Eletrénico”).

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA: Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir
fielmente o Plano de Trabalho, que integra o presente instrumento.

2.1. Ao longo da execucao do presente Acordo, o Plano de Trabalho podera sofrer alteragdes,
desde que sejam prévia e expressamente aprovadas pelos participes, vedada a mudanga de
seu objeto.



DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
CLAUSULA TERCEIRA: Constituem obrigacdes:

3.1. Do TRIBUNAL, por meio do(a) Juiz(a) Diretor do Foro e/ou do(a) Juiz(a) de Direito que
responder pela Unidade Judiciaria:

3.1.1. Oferecer oportunidade de aprendizagem ao estudante, exclusivamente no
desenvolvimento dos trabalhos da Comarca.

3.1.2. Determinar o setor em que atuard o(a) estagiario(a) disponibilizado(a), observadas as
condicoes de se obter experiéncia e pratica por meio de atividades relacionadas ao curso no
qual esteja matriculado(a).

3.1.3. Acompanhar o cumprimento da jornada de atividades de estagio e a redugédo da carga
horaria, observada a legislacédo aplicavel.

3.1.3.1. A jornada de atividades do(a) estagiario(a) sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais ou 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, em conformidade com
os incisos | e Il do artigo 10 da Lei Federal n® 11.788/2008.

3.1.3.2. O horario das atividades de estagio devera ocorrer no periodo de funcionamento da
Comarca onde ird estagiar.

3.1.4. Controlar a frequéncia do(a) estagiario(a), fornecendo todos os dados referentes ao ponto
diario do més e outras informacoes que Ihe forem solicitadas.

3.1.4.1. Incluem-se, nas informacdes acima, auséncias, recesso, licengca-saude ou qualquer
outra espécie de ocorréncia que resulte na alteracdo da frequéncia do(a) estagiario(a)
disponibilizado(a).

3.1.5. Informar & CAMARA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de recesso
remunerado a que, porventura, o(a) estagiario(a) faca jus, observada a legislacao aplicavel.

3.1.5.1. No caso de gozo do recesso, informar, 8 CAMARA, o periodo em que o(a) estagiario(a)
efetivamente estara afastado(a) das atividades junto a Comarca.

3.1.6. Comunicar imediatamente & CAMARA, caso o(a) estagiario(a) disponibilizado(a) se
desligue das atividades inerentes ao objeto deste Acordo.

3.1.7. Comunicar, com antecedéncia de 30 (irinta) dias, o seu interesse em promover a
substituicao do(a) estagiario(a) disponibilizado(a).

3.1.8. Estar ciente de que a CAMARA, apds formal comunicagdo, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, podera solicitar a substituicdo ou o retorno do(a) estagiario(a), segundo sua
conveniéncia.

3.1.9. Estar ciente de que o(a) estagiario(a) disponibilizado(a) ndo podera executar servigo ou
praticar atos que demandem fé publica.

3.1.10. Fornecer 8 CAMARA as informacdes relativas as atividades de estagio desenvolvidas, o
periodo e a carga horaria cumprida pelo(a) estagiario(a) disponibilizado(a).

3.1.10.1. Expedir, por ocasido do desligamento do(a) estagiario(a), o "Formulario de
Fiscalizacao e Avaliacao de Atividades de Estagio", que contera:

| - a especificagdo da natureza do estagio;

Il - a indicacao das atividades desenvolvidas;

Il - o periodo de estégio;

IV - a carga horaria cumprida pelo(a) estagiario(a);
V - a avaliagcao de desempenho do(a) estagiario(a).

3.1.10.2. O "Formulario de Fiscalizacdo e Avaliacdo de Atividades de Estagio" sera assinado
pelo(a) supervisor(a) do(a) estagio(a) e pelo(a) estudante e devera ser encaminhado ao



participe.
3.1.11. Promover os esclarecimentos que porventura venham a ser solicitados pela CAMARA.

3.2. Da CAMARA:

3.2.1. Disponibilizar 01 (um)(uma) estagiario(a), de modo a propiciar a promog¢ao da integracao
do(a) estagiario(a) no mercado de trabalho e sua formacédo profissional por meio do
desenvolvimento de atividades junto a Dire¢do do Foro da Comarca.

3.2.2. Responsabilizar-se pelo pagamento do seguro de vida do(a) estagiario(a), bolsa de
estagio, auxilio transporte e demais O6nus que porventura exigirem as leis de estagio, em
especial a Lei Federal n® 11.788/2008.

3.2.2.1. Devera ficar especificado na apdlice de seguro que esta garante o estagio prestado ao
Juizo da Comarca.

3.2.2.2. Todas as questdes que envolvem o pagamento da bolsa de estagio ficarao a cargo da
CAMARA, inclusive eventuais exigéncias do eSocial e emissao de Informe de
rendimentos e declaracoes afins.

3.2.3. Comunicar ao TRIBUNAL.:
a) com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a permuta de estagiario(a), caso necessario;

b) imediatamente, trancamento de matricula, abandono do curso ou transferéncia do(a)
estagiario(a) disponibilizado(a) para outro estabelecimento de ensino e eventual antecipacao de
concluséo do curso.

3.2.4. Elaborar e firmar Termo de compromisso individual, junto ao(a) estagiario(a) e a
INSTITUICAO DE ENSINO, do qual constem as condi¢des estabelecidas para o estagio.

3.2.4.1. O Termo de compromisso individual deve prever a obrigacdo de o(a) estagiario(a)
guardar sigilo das informacdes a que tiver acesso em decorréncia de suas atividades no
TRIBUNAL.

3.2.5. Proporcionar o recesso a que porventura o(a) estagiario(a) faga jus, bem como obrigar-se
as formalidades legais necessérias a sua efetivagédo, conforme legislagéo aplicavel.

3.2.6. Acompanhar a duragéo do estagio a fim de ndo exceder 02 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario com deficiéncia.

3.2.7. Propor solugdes para as questdes administrativas que eventualmente venham a ocorrer
durante a vigéncia do presente Acordo.

3.2.8. Repassar ao TRIBUNAL as seguintes informacdes fornecidas pela INSTITUICAO DE
ENSINO:

3.2.8.1. Atestado de matricula, frequéncia regular e a média de aproveitamento do(a) estudante,
especificando o curso, o periodo e a previsao de sua conclusao;

3.2.8.2. Declaracao contendo o periodo de avaliagbes académicas, até o ultimo dia atil dos
meses de margo e agosto.

3.2.9. Expedir a certidao de estagio solicitada pelo(a) estagiario(a), com base nas informacdes
relacionadas no subitem 3.1.10 desta Clausula.

3.2.10. Responsabilizar-se por todas as demais exigéncias das leis de estagio.

3.2.11. Responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo(a) estagiario(a)
disponibilizado(a), independentemente de dolo ou culpa.

3.2.12. Responsabilizar-se pela emissdo de certiddes e declaragdes relacionadas ao periodo de
estagio.



3.2.13. Observar o disposto no artigo 62, inciso |, da Lei Complementar n® 101/2000.

DO ACOMPANHAMENTO E DA SUPERVISAQ

CLAUSULA QUARTA: O acompanhamento e a supervisdo deste Acordo serdo realizados
pelo(a) Juiz(a) de Direito Diretor(a) do Foro da Comarca de SAO FRANCISCO/MG, o(a) qual
podera designar formalmente servidor(a) efetivo(a) a quem incumbira a fiscalizacdo e a
atualizacdo mensal da lista de estagiarios, para encaminhamento aos setores do TRIBUNAL,
quando solicitado.

4.1. E facultada a substituicio ou a devolugcdo do(a) estagiario(a), mediante prévia
comunicagao.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA QUINTA: O presente Acordo ndo envolve qualquer repasse financeiro entre os
participes, razao pela qual ndo se consigna dotagdo orcamentaria.

5.1. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o(a) estagiario(a) e os
participes.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEXTA: O prazo de vigéncia do presente Acordo seré contado a partir da data de
publicacdo do seu extrato no 6rgdo de comunicacéo oficial do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais (“Diario do Judiciario Eletrénico”) e encerrar-se-a em 02.06.2030, respeitada a
vigéncia do Convénio de Estagio formalizado entre a CAMARA e a INSTITUICAO DE ENSINO.

DA RESCISAO

CLAUSULA SETIMA: O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, por
acordo entre os participes, mediante Termo por escrito.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA OITAVA: E dever dos participes observar e cumprir as regras impostas pela Lei
Federal n® 13.709/2018 (LGPD), suas alteracdes e regulamentagdes posteriores, devendo ser
observadas, no tratamento de dados, a respectiva finalidade especifica, a consonancia ao
interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

CLAUSULA NONA: E vedado aos participes a utilizacdo de dados pessoais repassados em
decorréncia da cooperacao para finalidade distinta daquela do objeto deste Acordo, sob pena
de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

9.1. Os participes deverao adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas,
aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em decorréncia
deste Acordo contra acessos nao autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

9.1.1. Cabera aos participes implantar politica para tratamento, com énfase na prevengédo ao
vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as
informacdes repassadas em decorréncia da execugao deste Acordo.

9.1.2. Os participes comprometem-se ao correto processamento e armazenamento dos dados
pessoais a eles atribuidos em razao de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais havidas
em razao deste Acordo.



9.1.3. Os participes deverdo adotar as medidas de seguranca e protecdo dos dados pessoais
porventura recebidos durante e ap6s o encerramento da vigéncia do pacto administrativo
celebrado, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigacdes legais ou regulatérias
do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda
de tais dados, nos termos do art. 16, inciso |, da Lei Federal n® 13.709/2018.

9.2. Os participes deverdo comunicar no prazo de até 02 (dois) dias uUteis, contados da ciéncia
da ocorréncia ou suspeita de incidente de seguranca, entre si, ao titular dos dados e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que
possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonancia com as
providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n® 13.709/2018.

9.3. Para a execucao do objeto deste Acordo, em observancia ao disposto na Lei Federal n®
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na
Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e ao principio da transparéncia, os
participes e seus representantes ficam cientes do acesso e da divulgacdo, de seus dados
pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, endereco comercial, endereco residencial
e endereco eletrbnico.

DA REGENCIA

CLAUSULA DECIMA: Os participes submetem-se, naquilo que couber, aos dispositivos da Lei
Federal n® 14.133/2021, em especial ao seu art. 184, bem como a Lei Federal n® 11.788/2008 e
a Lei Estadual n® 12.079/1996, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto Estadual n®
45.036/2009, assim como as Portarias-Conjuntas n® 297/2013 e n® 1.590/PR/2024 do
TRIBUNAL e alteragdes posteriores.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A eficicia deste Acordo de Cooperacdo decorrera da
publicacdo de seu extrato no 6rgdo de comunicacéo oficial do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais (“Diario do Judiciario Eletrdnico”).

11.1. A CAMARA podera providenciar, as suas expensas, outra publicacdo que julgar
necessaria.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir
quaisquer duvidas ou questdes suscitadas na execucgao deste Acordo.

E, por estarem de acordo, assinam os participes este instrumento
eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informagdes do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais.

Belo Horizonte,
PELO TRIBUNAL:

MARCELO RODRIGUES FIORAVANTE
Juiz Auxiliar da Presidéncia



THOMAS CARNEIRO FRANCO DE CARVALHO
Juiz Diretor do Foro

PELA CAMARA:
DANIEL FONSECA ROCHA
Presidente

PLANO DE TRABALHO

Este instrumento integra o Acordo de Cooperacao n? 274/2025, como forma de cumprir as
exigéncias da Lei Federal n® 14.133/2021 na mutua cooperacao formalizada entre o TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO/MG.

1 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente Plano de Trabalho tem por finalidade o estabelecimento de mutua cooperagéo entre
0os participes, visando ao fomento da educacdo e do desenvolvimento social, mediante a
execucgao de atividades conjuntas que propiciem a integracédo do(a) estagiario(a) no mercado de
trabalho e sua formacao profissional, oportunizando a aplicacao pratica dos conhecimentos
tedricos adquiridos.

1.1. As atividades do(a) estagiario(a) de Graduacao da CAMARA serio realizadas na Comarca
de SAO FRANCISCO/MG.

1.2. O quantitativo de estagiario sera de 01 (um)(uma) de Graduacao.

2 - DAS METAS A SEREM ATINGIDAS QUANTO AOS PARTICIPES

Propiciar a promocao da integracao do(a) estagiario(a) no mercado de trabalho e sua formacéao
profissional.

3 - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

A previsao de execugao da cooperacgao, objeto do presente Plano de Trabalho, sera a mesma
da vigéncia estabelecida na Clausula Sexta do Acordo.

4 - CUSTOS DA PROPOSTA

O presente Acordo nao envolve qualquer repasse financeiro entre os participes, razao pela qual
nao se consigna dotacao orcamentaria.

5 - CONCLUSAO

O Plano de Trabalho apresentado esta de acordo com o art. 184 da Lei Federal n® 14.133/2021,
podendo ser aprovado.

Belo Horizonte,



PELO TRIBUNAL:
MARCELO RODRIGUES FIORAVANTE
Juiz Auxiliar da Presidéncia

THOMAS CARNEIRO FRANCO DE CARVALHO
Juiz Diretor do Foro

PELA CAMARA:
DANIEL FONSECA ROCHA
Presidente

Gestor(a): Juiz(iza) de Direito Diretor(a) do Foro da Comarca de SAO FRANCISCO/MG
LLC

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Rodrigues Fioravante, Juiz(a) Auxiliar
da Presidéncia, em 02/07/2025, as 10:42, conforme art. 12, § 2°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Thomas Carneiro Franco de Carvalho, Juiz(a)
Diretor(a) do Foro, em 02/07/2025, as 16:58, conforme art. 12, § 2°, I, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Daniel Fonseca Rocha, Usuario Externo, em
07/07/2025, as 10:12, conforme art. 12, § 29, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — ADMISSAO N¢ 01/2025

Termo de Compromisso de Estagio que entre si celebram a CAMARA MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO, inscrita no CNPJ sob o n? 25.206.558/0001-59, com sede na Avenida Montes
Claros, n2 229, Centro, Sdo Francisco/MG, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr.
Daniel Fonseca Rocha; a FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO DO NORTE e a estudante
ESTAGIARIA Larissa Branddo Mendes, inscrita no RG MG-23.105.499 e CPF 132.629.546-24,
residente na rua Inocéncio Cangussu, n° 605, neste municipio, aluna do 82 periodo do curso de
DIREITO, com fundamento na Lei Federal n2 11.788/2008, na Lei Municipal n2 3.656/2025 e no
Acordo de Cooperagdo n2 274/2025 celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais e a Camara Municipal de S3o Francisco, de acordo com as seguintes condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo tem por objeto a realizagdo de estagio curricular ndo
obrigatério, a ser desenvolvido pela estagiaria no Férum da Comarca de Sao Francisco/MG, sob
supervisdo do Juiz Diretor do Foro ou servidor por ele designado, com vistas a complementacgao
da formacdo académica e ao aprimoramento préatico dos conhecimentos tedricos adquiridos no
curso de Direito. =

CLAUSULA SEGUNDA - As atividades a serem cumpridas pela estagidria sdo aquelas relacionadas
no Plano de Estagio em anexo, parte integrante deste Termo de Compromisso e serdo exercidas
junto ao Poder Judiciario nas dependéncias do Férum local.

CLAUSULA TERCEIRA — O estagio terd duragdo compreendida entre 12 de setembro de 2025 e
31 de dezembro de 2026, data em que se encerrard em razdo da conclusdo do curso pela
Estagiaria.

CLAUSULA QUARTA - A jornada de atividades é de seis horas diarias, compativeis com o horario
escolar, devendo ser reduzida em trés horas no periodo de avaliagdes académicas.

CLAUSULA QUINTA - Constituem obriga¢bes da Camara Municipal:

- Conceder bolsa de estagio, no valor de R$ 1.333,00, e auxilio-transporte, no valor de RS
231,00, valores que podem ser alterados ser reajustados anualmente, mediante ato da Mesa
Diretora, observando-se, sempre que possivel, os mesmos critérios, indices e datas de revisdo

aplicados aos estagiarios do Poder Judiciario;

- Manter, em favor da estagidria, seguro contra acidentes pessoais, conforme apolice que segue
em anexo.

- Conceder recesso remunerado de trinta dias, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a um ano, e recesso proporcional, quando o estégio for inferior a um ano, sendo
vedada a indenizacg3o pelo valor correspondente;

- Fornecer a estagidria, por ocasido de seu desligamento, Termo de Realizacdo de Estagio;

- Enviar a Instituicdo de Ensino, ao final do fiémPo Relatdrio de Atividades da estydante.
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CLAUSULA SEXTA - Constituem obrigac¢ées da instituicdo de ensino superior:

- Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacao da estagiaria;

- Exigir da estudante a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a seis meses, de Relatério
de Atividades do estagio;

- Indicar as condi¢bes de adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, mediante
assinatura no Plano de Estagio;

- Encaminhar a Camara Municipal, no momento da admiss3do da estagidria e quando necessario,
declaracdo contendo informagdo sobre a matricula, a frequéncia regular e média de
aproveitamento da estudante, especificando o curso, o periodo e a previsao de conclusdo do
curso;

- Comunicar a Camara Municipal o trancamento de matricula, o abandono do curso superior ou
a transferéncia do estudante para outro estabelecimento de ensino.

CLAUSULA SETIMA - A estagiaria se compromete a:

-

- Cumprir as atividades constantes do Plano de Estagio e comunicar as partes qualquer alteragdo
que possa comprometer o objetivo do estagio;

- Respeitar as normas internas do Tribunal de Justica, local no qual exercera suas atividades;

- Desenvolver as atividades com eficiéncia e responsabilidade, segundo orientagdao do
supervisor do estagio;

- Apresentar semestralmente o original do Relatdrio de Atividades a instituicao de ensino;
- Comunicar, com antecedéncia, a desisténcia do estagio;

- Informar a Cadmara Municipal o trancamento de matricula, o abandono do curso superior e a
transferéncia para outro estabelecimento de ensino superior;

- Manter sigilo em relacdo as informagdes a que tiver acesso em decorréncia de suas atividades.
- Manter atualizados os dados cadastrais durante a vigéncia deste termo de compromisso.

CLAUSULA OITAVA - A estagidria declara que n3o exerce atividades de policial civil, policial
militar e corpo de bombeiros militares, politico-partidaria e ndo mantém vinculo com
profissionais e/ou escritdrio de advocacia, estando de pleno acordo com o estabelecido no
presente termo de compromisso.

CLAUSULA NONA - O n3o cumprimento das cldusulas e condi¢des estabelecidas implicara,
independente de aviso prévio ou notificagdo, a extingdo do estagio, considerando-se também
rescindido o presente termo, para todos os efeitos.
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CLAUSULA DECIMA - A instituicdo de ensino declara que o aluno esta regularmente matriculado
e frequente ao curso mencionado no preambulo deste Termo de compromisso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Resolucdo do CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020 que
institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo integra este Termo de Compromisso e podera ser acessada por meio do
endereco eletrénico www.cnj.jus.br, em atos normativos.

E, por estarem compromissadas, as partes assinam o presente termo, em quatro vias de igual
teor e forma, para um so efeito.

Camara Municipal, 12 de setembro de 2025.

DANIEL FONSECA ROCHA
CAMARA MUNICIPAL

FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO DO NORTE
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