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COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

EMENTA

Parecer favoravel ao Projeto de Lei n° 98/2025 — Criacdo de 30 cargos efetivos de
Monitor da Educacdo Basica — Impacto or¢camentério-financeiro — LRF — Adequagédo ao
PPA, LDO e LOA — Custos de pessoal — Necessidade institucional — Incluso escolar.

RELATORIO

Recebido na secretaria desta Casa Legislativa em 28 de novembro de 2025, o projeto sob
comento foi lido no dia 1° do més de dezembro e distribuido a Comissdo de Legislacéo,
Justica e Redacdo, que exarou parecer favoravel a sua aprovacao.

Na sequéncia, matéria foi distribuida a esta Comissdo de Finangas, Orcamento e Tomada
de Contas que me designou como relator para examinar o Projeto de Lei n® 98/2025 de
autoria do Executivo que cria 30 cargos estatutarios de Monitor da Educacdo Bésica, com
carreira e vencimentos definidos no Anexo II.

A justificativa do Executivo traz elementos pedagdgicos, organizacionais e legais (LBI),
ressaltando a necessidade de atendimento especializado aos estudantes.

Consta do PL previsdo de que as despesas correrdo por dotacGes proprias do orgcamento
vigente.

E o relatério.
ANALISE JURIDICA E FINANCEIRA

A criacdo de cargos implica aumento permanente de despesa com pessoal. Todavia, a
avaliacdo de impacto deve considerar o ciclo orcamentario em conjunto com o PPA, LDO
e LOA.

O PL afirma que a despesa sera absorvida pela estrutura atual das dotagcdes da Secretaria de
Educacdo, sem criacdo imediata de novas despesas extraordinarias.

Como ainda ndo ha provimento dos cargos, mas apenas sua criacao, a LRF (arts. 16 e 17)
ndo exige demonstrativo imediato de impacto financeiro para o ato legislativo.

No momento da futura nomeacdo, caberd ao Executivo verificar os limites da Despesa
Total com Pessoal (art. 19 e 20 da LRF), apresentar estimativa de impacto financeiro e
declaracdo de adequacdo orcamentaria.

Para a CFOTC, a criacdo dos cargos ndo viola, por si s, a LRF, desde que o provimento
seja condicionado aos limites fiscais.

O cargo atende a politica educacional municipal e a legislacdo de inclusdo (LBI) e as
medidas de expansdo do quadro de apoio escolar séo compativeis com metas de eficiéncia
e qualidade de ensino — desde que observada a capacidade fiscal.
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Por fim, o Anexo Il apresenta estrutura remuneratoria escalonada, com progressdo
organizada, atendendo critérios de transparéncia e previsibilidade.

CONCLUSAO

Esta Comissdo, considerando a compatibilidade juridica, a necessidade funcional e a
viabilidade dentro das dotagdes previstas, opina pela aprovacdo do Projeto de Lei,
ressalvando que o provimento dos cargos observe rigorosamente os limites da LRF, a LOA
vigente e o planejamento fiscal municipal.

Sao Francisco, 5 de dezembro de 2025.
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