PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Montes Claros, 229 — Centro — CEP:39.300-000

Oficio Proc. 024/2025

A

Camara Municipal de S&o Francisco

Exmo. Sr. Presidente

DD. Vereador Daniel Fonseca Rocha

Por intermédio deste expediente venho dirigir respeitosamente a esta Casa
Legislativa com o propdsito de encaminhar, para conhecimento, discusséo e
deliberacédo, a Propositura de Lei apresentada anexo, cuja ementa “ Altera
Anexo | da Lei Municipal n°®3.036, de 15 de marco de 2016, que dispbe sobre
o Plano de Carreiras , Cargos e Vencimentos Setorial da Administracéo,
criando os cargos de provimento em comisséo de Gerente de Convénios e

de Gestor de Manutencéao Eletromecanica e da outras providéncias “.

A justificativa da presente propositura é apresentada anexa, podendo inferir que
esta presente o relevante interesse publico, razdo pela qual se pugna seu regular
tramite, e apdés conhecimento, discussdo e deliberacdo, seja aprovada nos

termos legais.

Diante da relevancia da matéria, em especial para assegurar a qualidade dos
géneros alimenticios produzidos em nosso Municipio, solicitamos que 0 mesmo
tramite SOB REGIME DE URGENCIA, conforme permitem a Lei Organica
Municipal e o Regimento Interno desta Casa Legislativa.
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JUSTIFICATIVA A PROPOSITURA DE LEI N° 001/2025

Exmos. Senhores Vereadores,

Por intermédio deste expediente venho dirigir respeitosamente a esta Casa
Legislativa com o propdsito de encaminhar, para conhecimento, discussdo e
deliberacdo, a Propositura de Lei apresentada anexo, cuja ementa “ Altera
Anexo | da Lei Municipal n°®3.036, de 15 de marco de 2016, que dispde sobre
o Plano de Carreiras , Cargos e Vencimentos Setorial da Administracéo,
criando os cargos de provimento em comisséo de Gerente de Convénios e

de Gestor de Manutencéo Eletromecéanica e da outras providéncias “.

A Lei Municipal n°® 3.036, de 15 de marco de 2016, dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos Setorial da Administragéo e, dentre as diversas
disposicdes, ha a relacdo dos cargos de provimento em comisséo vinculados a

estrutura organizacional da Prefeitura de S&o Francisco (Anexo ).

A relacdo daqueles cargos foi estabelecida no ano de 2016, ou seja, ha nove
anos. Ao longo deste tempo, a Administracdo Publica experimentou — e ainda
tem experimentado — modificacbes substanciais impostas por medidas

administrativas, aprimoramentos tecnolégicos, exigéncias legais, etc...

Entretanto, o dinamismo da administracdo, ndo comporta inércia em sua
estrutura administrativa, exigindo a necessidade de atualiza¢ges, para que se

atenda aos novos clamores impostos pela realidade social e administrativa.

No caso desta Propositura de Lei, a atualizacdo que se impde na referida Lei
Municipal n® 3.036/2016, € a criacdo dos cargos de provimento em comissao de
Gerente Municipal de Convénios e Gestor de Manutencéo Eletromecéanica, cujas
atribuicbes sdo essenciais para o0 bom andamento de diversas rotinas,

administrativas e operacionais no ambito da Administragdo Municipal.

O cargo de Gerente Municipal de Convénios, cuja denominag¢do, padrao de
vencimentos, atribuicdes e pré requisitos para provimento constam no Anexo |

desta Lei, tem por atribuicdo precipua a atuacdo, coordenacdo, controle e
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alimentacao de sistemas informatizados sobre convénios, contratos e ajustes

firmados pela Administracdo Municipal.

Por sua vez, o cargo de Gestor de Manutencdo Eletromecanica, cuja
denominacdo, padrdo de vencimentos, atribuicbes e pré requisitos para
provimento constam no Anexo | desta Lei, tem por atribuicdo precipua a atuacao
e coordenacdo das manutencdes eletromecanicas realizadas quadros e painéis
de controles elétricos, vinculados a pogos artesianos, existentes nas diversas

localidades rurais deste Municipio.

Diante da relevancia da matéria, em especial para assegurar o bom
funcionamento da estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura
Municipal, atendendo as necessidades de nossos municipes, solicitamos que a
presente Propositura de Lei tramite SOB REGIME DE URGENCIA conforme
permitem a Lei Organica Municipal e o Regimento Interno desta Casa

Legislativa.

AtenC|osamente’ MIGUEL PAULO Assinado de forma digital
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PROPOSITURA DE LEI ORDINARIA N° 001/2025

“ Altera Anexo | da Lei Municipal n°3.036, de 15 de
mar¢co de 2016, que dispde sobre o Plano de
Carreiras , Cargos e Vencimentos Setorial da
Administracédo, criando os cargos de provimento
em comisséao de Gerente Municipal de Convénios
e de Gestor de Manutencédo Eletromecéanica e da

outras providéncias e da outras providéncias “

O Prefeito Municipal de Sao Francisco, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicoes que lhes sé&o conferidas pelo artigo 136, Il da Lei Organica Municipal,
encaminha para conhecimento e deliberagéo legislativa a seguinte Propositura
de Lei:

Art. 1°. Acrescenta ao Quadro de Cargos Comissionados (Anexo |) do Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos Setoriais da Administracao, instituido pela Lei
Municipal n°® 3.036 de 15 de marco de 2016, o cargo de Gerente Municipal de

Convénio, com as seguintes especificacdes :

|. Denominacdo : GERENTE DE CONVENIOS

[I. Codigo/Nivel : AG XIi

[ll. Vagas 101

V. UPV : 500

V. Remuneracéo : R$ 5.463,28

VI. Jornada : 240 horas/40 horas semanais

VII. Requisitos : Ensino médio e experiéncia e 06 meses de experiéncia

na area publica.
VIII. Provimento : Restrito

IX. Atribuicbes
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a. operacionalizagcdo, acompanhamento, controle e alimentacdo dos sistemas
SIGCON, TRANSFEREGOV, SEI;

b. elaboracdo, acompanhamento e prestacdo de contas de todos os convénios
e termos de ajustes pactuados pelo Municipio de Sao Francisco;

c. formalizagcdo e acompanhamento de contratos vinculados a convénios

firmados pelo Municipio de Sdo Francisco;

d. Elaboracdo de Documento de Formalizacdo de Demanda, Estudo Técnico
Preliminar e Termo de Referéncia, para a instauracdo de procedimento

administrativo licitatorio;

e. interlocucdo com entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, visando o acompanhamento , controle e atualizacdo de convénios e

termos de ajustes pactuados pelo Municipio de Sao Francisco;

f. interlocucdo com diversos 6rgdos da administragdo municipal, visando o
acompanhamento, controle e atualizagdo de convénios e termos de ajustes

pactuados pelo Municipio de S&o Francisco.
g. cumprimento de outras atividades determinadas pela Chefia imediata;

h. outras atribuicGes e atividades correlatas com a funcéao.

Art. 2°. Acrescenta ao Quadro de Cargos Comissionados (Anexo |) do Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos Setoriais da Administracao, instituido pela Lei
Municipal n® 3.036 de 15 de marco de 2016, o cargo de Gestor de Manutencgéo
Eletromecéanica, com as seguintes especificacoes :

|. Denominacéo : GESTOR DE MANUTENCAO ELETROMECANICA
II. Cédigo/Nivel : AG XII

[ll. Vagas 101

V. UPV : 500

V. Remuneracgéo : R$ 5.463,28

VI. Jornada : 240 horas/40 horas semanais
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VII. Requisitos : Experiéncia 30 meses de experiéncia em manutencgéao

eletromecanica.
VIII. Provimento : Amplo
IX. Atribuicdes:

a. programacao de manutengdes eletromecanicas preventivas e corretivas em
painéis e quadros de comandos elétricos das comunidades rurais do Municipio de

Sao Francisco;
b. elaboracéo e interpretacdo de projetos de quadros e painéis elétricos;

c. efetuar inspegBes e vistorias em quadros e painéis eletromecanicos,

estabelecendo plano de manutencao preventiva e corretiva;

d. especificar pecas e equipamentos eletromecéanicos para substituicdo em

manutengdes preventivas e corretivas;

e. efetuar inspecdes em locais onde serdo perfurados pocos artesianos, visando
adequar a melhor localizacdo e funcionamento dos painéis e quadros

eletromecanicos;

f. interlocucdo com diversos 6rgdos da administracdo municipal, visando

assegurar o regular funcionamento dos painéis e quadros eletromecanicos.
g. cumprimento de outras atividades determinadas pela Chefia imediata;
h. outras atribuices e atividades correlatas com a funcgéo.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo lastreadas pelas
dotacBes orcamentarias préprias previstas na Lei Orcamentaria Anual e ainda,

por créditos adicionais suplementares e especiais, se necessarios.
Art. 4°. Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos Setorial da Administracao

Quadro de Cargos Comissionados

Anexo | — Plano de Cargos Setorial de Administragéo

Codido Vencimento Carga
Descricao Nivgl Ne Horaria Pré Requisito Descrigdo Sumaria
UPV R$ Mensal
- Superior em Direito e
Procurador Municipal AG XVI 01 661 10,000,00 D.E. Registro OAB-MG
- . . Formacédo Minima de Nivel
Secretéario Municipal Agente Politico D.E. Médio Completo
Secretéario de Governo AG XV 01 661 10,000,00 D.E. Fo}rrr_lat;ao Minima de Nivel
Médio Completo
240hs./ Formacéao de Nivel Superior
Contador Geral AG XIV 01 600 6.559,67 40 horas em Ciéncias Contabeis e
semanais J registro de classe.
240hs./ Formacéao de Nivel Superior
Controlador Interno AG XIV 01 600 6.559,67 40 horas em Ciéncias Contébeis,
semanais J Direito ou Administracao
240hs./ Formacéao de Nivel Superior
Coordenador de Engenharia AG XIV 01 600 6.559,67 40 horas em Engenharia e Registro
semanais J de Classe CREA
240ms/ | e atuagio 0 06
Tesoureiro AG Xl 01 500 5.463,28 40 horas €do
) meses de experiéncia na
semanais | . )
area publica
240hs./ Formagcé&o de Nivel Superior
Assessor de Gabinete AG XII 01 500 5.463,28 40 horas e 06 meses de experiéncia
semanais J na area publica
240hs/ Ensino médio e experiéncia
Gerente de Convénios AG XII 01 500 5.463,28 40 horas de 06 meses na éarea
semanais J publica
B 240hs/ 30 meses de experiéncia
Gestor ~~ de  Manutencdo | g 01 500 546328 | 40horas | €M manutengao
Eletromecéanica ) .
semanais § eletromecanica.
zaons. | Faraci ge ve Supericr
Superintendente AG X 06 350 3.826,48 40 horas ¢do ¢
: meses de experiéncia na
semanais | . L
area publica
Superintendente Defesa Civil 01 3.500,00 40 hora; Ensino Médio
Semanais
240hs./ Formagcé&o de Nivel Superior
Corregedor Municipal AG X 01 600 6.559,67 40 horas e 06 meses de experiéncia
semanais | na area publica
240hs./ Formagcé&o de Nivel Superior
Quvidor Geral AG IX 01 300 3.279,80 40 horas em Direito ou
semanais | Administragédo




240hs / Formacao de Nivel Superior
Assessor Técnico AG VIl 02 300 327980 | 40horas | L2 TECES P
semanais P
240hs./ = . -
Diretor de Departamento AG VI 14 250 2.733,20 40 horas E(z)rnTalgtag de Nivel Medio
semanais P
Diretor de Defesa Civl 01 2.733,20 40 hora_s Ensino Médio
Semanais
240hs / Superior em Direito e
Sub Procurador AG VI 02 250 2.733,20 40 horas Repistro OAB-MG
semanais 9
240hs./ Formacao de Nivel Médio e
Supervisor AGV 06 200 2092,40 40 horas experiéncia comprovada na
semanais [ area de atuacao
. o 40 horas . -
Superviso de Defesa Civil 01 2092,40 Semanais Ensino Médio
240hs./ X . -
Coordenador de Area AG IV 04 150 1.639,92 40 horas Formagdo de Nivel Médio
: Completo
semanais
240hs./ Experiéncia minima de 06
Chefe de Divisao AG I 08 135 1.475,93 40 horas meses nas areas publica ou
semanais } privada
240hs./ Experiéncia minima de 06
Chefe de Secéo AG Il 15 125 1.306,25 40 horas meses nas areas publicaou
semanais } privada
Chefe de Servicos 240hs./ .
¢ AGI 33 116 121220 | 4onoras | ENSINC Fundamental
) Incompleto
semanais

MIGUEL PAULO
SOUZA
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