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LEI COMPLEMENTAR N° 023 DE 17 DE MARCO DE 2015.

Institui o novo Estatuto dos Servidores Publicos das
administragdes diretas, autirquicas e fundacionais do
Municipio de Sdo Francisco, Estado de Minas Gerais
e da outras providéncias.

O povo do Municipio de SZo Francisco, estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal,
€m seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei dispde quanto ao regime juridico dos servidores ptiblicos dos quadros
da administragdo direta em ambos os poderes do Municipio de Sdo Francisco, suas
fundagdes e autarquias, adotando o regime estatutario.

Paragrafo tinico. Sem prejuizo do regime de natureza publica adotado, o Municipio
podera em lei propria e situagdes especificas, adotar o regime da Consolidag¢do das Leis
do Trabalho.

Art.2°. Para efeitos desta Lei, servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo
publico ou fungdo publica com remuneragdo pelos cofres municipais.

§1°. Cargos Publicos sdo criados em lei, com ntimero certo, denominagéo, jornada de
trabalho e remuneragio vinculados entre si, com carater efetivo ou em comissdo, para
um conjunto de atribuigées e responsabilidades a serem cometidas a um servidor.

§2°. Cargos em Comissdo sio aqueles destinados as fungdes de chefia, dire¢do e
assessoria a serem providos em pelo menos 30% (trinta por cento) do seu total com
servidores de carreira.

§3°. Cargos de carreira ou isolados, do Quadro Permanente sdo aqueles cujo provimento
se faz em carater efetivo através de concurso publico.

§4°. As fungdes publicas correspondem aos quadros dos programas de caréter provisério
aprovados por lei, aos contratados sob excepcional interesse piblico e aos postos de
trabalho dos servidores estaveis por for¢a do art.19 do Ato das Disposi¢des Transitorias
da Constitui¢fio Federal. '

§5°. As fungBes de confianga, de provimento restrito por vinculadas constitucionalmente
a ocupagdo de cargo de carreira, destinam-se a suprir o desempenho de atribui¢des néo
cometidas a cargos comissionados cuja criagdo ndo se recomende e tém carater de livre
nomeagao e exonerago.
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TITULO 11
DA POLITICA PESSOAL

Art.5°. A politica de gestdo de pessoal garantira ao servidor a sua participa¢do nas
decisdes que o afetem, através do Conselho Municipal de Politica de Administracio e
Remuneraggo de Pessoal - COMPAR.

§1°. O COMPAR sers constituido por servidores eleitos dentro de cada Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos Setorial — P.C.C.V.S. para constituirem as Mesas
Permanentes de Negociagdo — CPPN respectivas e, ainda, por um representante dos
quadros de pessoal do Legislativo, e representantes da administragio na forma a ser
regulamentada em |ej.

§2°. As entidades Iepresentativas dos servidores participardo das relagdes entre o

TITULO 111
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

l. habilitacgio exigida;

. regularidades militar e eleitoral;
. condi¢do fisica e menta] para o desempenho das atividades do cargo;
IV.  idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da posse;

Art.7°. O provimento de cargos publicos far-se-4 por Portaria, ato a ser assinado pelo
Chefe do Executivo e o titular da Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda,
pela diregdo superior das autarquias, das fundagdes e na forma do regimento interno da
Camara Municipal nos ambitos respectivos, dando-se a investidura pela assinatura no
termo de posse, sob compromisso quanto ao cumprimento de seus deveres e a
declaragio do conhecimento de direjtos por parte do servidor.
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Art.8°. S0 formas de provimento do cargo publico:

. a nomeagio;
. a revers3o;
. a reintegracio;
IV. a recondugio;
V. o aproveitamento.

CAPITULO I1

PA ADMISSAO, DA POSSE, DO EXERCICIO, DA LOTACAO, DA
SUBSTITUICAO, DA ESTABILIDADE, DA REVERSAG oy
REINTEGRACAO

Se¢io I
Da Admissio
Art.9°. A admissao do servidor publico municipal far-se-3:

l.  por nomeacdo em cardter efetivo no cargo ¢ padrdo em que o nomeando tinha se
classificado em concurso publico.
Il. por nomeagdo em comisso, para cargos de chefia, diregdo e assessoramento;
. em designagdo para fungdes de confianga e postos de trabalho em programas de
hatureza transitéria, estes ultimos precedidos por selecdo simplificada aberta e
admitida a forma do contrato administrativo.

reclassificagdo no iltimo lugar do relatério de aprovados, devendo requeré-la,
formalmente, se por razbes de ordem pessoal nio puder assumir o €argo na data fixada

§3°. O candidato que requerer a reclassificacfo, direito permitido por uma tinjca vez em
cada processo de Concurso Publico, ters respeitada a sua classificacdo inicial quando
mais de um interessado o fizer.

§4°. O prazo para o pedido de reclassificagfo ¢ de 30 (trinta) dias contados da data da
convocagio.

Art.11. O Concurso Piblico e a sele¢do aberta aos interessados em geral atenderfio aos
Tequisitos postos nos respectivos editais com base na legislagdo do municipio e as
instrugdes do Eg. Tribuna] de Contas do Estado de Minas Gerais.
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concorra devera ser comprovada pelo candidato até a posse, sob pena de revogacdo do
ato de nomeagdo.

Art.12. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos prorrogavel,
uma tnica vez, por igual periodo e o Edital, com suas condigdes, divulgado na
Imprensa Oficial do Estado e nos 0rgdos e locais estabelecidos para publicagdes oficiais
do Municipio, apds exame da forma pelo Eg. Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, enquanto assim for exigivel.

Secao II
Da Posse

que se segue & nomeagao nos termos desta Lej Complementar,
§1°. No ato de sua Posse o empossando apresentars obrigatoriamente, declaragdo de
bens e valores que constituem seu patriménio e, ainda, a declaragéo quanto ao exercicio

Concurso Piblico.

Art.15. A posse s6 serd efetivada mediante 0 laudo oficial que atestara estar o
empossando apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo respectivo, admitido
um segundo exame médico com intervalo de 3() (trinta) dias, quando se prorrogario os
prazos para a mesma, ng devida proporgéo temporal.

Secio IIT
Do Exercicio
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Da Lotacio

Art.20. Ocorrida a posse, a administraggo fard, a seu critério, a lotagdo do servidor,
observados os termos do edital e da classificagio em concurso publico.

estabelecidos implicard a perda do direito 3 nomeagdo, admitido recurso 3
administrago, devidamente fundamentado em situagdo impeditiva,

Se¢do V
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Parigrafo tnico. O substituto farg Jus ao vencimento do substituido, sem prejuizo do
seu direito de opgao por receber a prépria remunerago.

Sec¢io VI
Da Estabilidade

Art.24. Durante o periodo aquisitivo da estabilidade, o servidor sera avaliado quanto a
pelo menos os seguintes fatores:

I aptidao para o cargo;
. desempenho satisfatorio das respectivas atribuigges;
M. produtividade;
V. relacionamento no ambiente de trabalho;
V. relacionamento com o publico;
VI. iniciativa;
VII. disciplina e observancia dos deveres funcionais;
VIIl.  assiduidade,

Art.25. Os critérios de avaliagio de desempenho individua] para progressdo na carreira
por referéncias e padrdes, serio regulamentados no 4mbito de cada um dos poderes, nos
orgéos das administracdes indiretas, nas autarquias e fundagses publicas municipais e
por ato dos respectivos gestores,

Parigrafo iinico, A constituigio das Comissdes de Avaliagdo, suas atribuigdes,

critérios e pontuagdo serdo objeto de regulamentacgo por ato no &mbito de cada um dos
poderes, das autarquias e fundagdes.

Art.26. A sexta avaliagio de desempenho individua] concluird quanto § estabilidade do
servidor em estagio probatério, dentro do ciclo de trés anos.

Pardgrafo winico. O servidor estave] perderd o cargo:
I em virtude de sentenga judicial transitada em julgado:;

Il.  mediante processo administrativo em que seja garantida ampla defesa;
. mediante avaliagdo periddica de desempenho na forma desta Lei, asseguradas no
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Se¢do VII
Da Reversio

Art.28. Reversio de oficio ou a pedido € o retorno do servidor aposentado por
invalidez, a partir de laudo médico oficial que declare insubsistentes os motivos que
ensejaram a aposentadoria e atestada g Sua capacidade plena para o exercicio das
atribui¢des do sey €argo ou eventual readaptacdo.

I3

Art.30. A reversio dar-se-4 no mesmo cargo do quadro Permanente em que se tenha
dado a aposentadoria ou em cargo resultante da eventua] transformacso.

Sec¢do VIII
Da Reintegracio
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CAPITULO 111
DA MOVIMENTACAO

Secio I
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

§1°. Se apto, o servidor tera 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
aproveitamento para reassumir suas fungges,

Art39. O servidor convocado para retornar ao servico que notificado, formal e
pessoalmente, nio se apresentar ao exame médico oy ao trabalho no dia e hora
designados na convocagdo para entrada em Servigo terd seu aproveitamento tornado sem
efeito e cassada na disponibilidade.

Paragrafo vnico, Aberto o processo administrativo com oportunidade da ampla defesa

Art.40. Na disponibilidade com vencimentos proporcionais a administracdo preferird o
servidor com menor tempo de servigo publico municipal, facultativa a escolha entre os
demais de mesmo cargo daqueles que se manifestarem pelo afastamento, sob 0 mesmo
critério do menor tempo de servigo.

Artd4l. A disponibilidade remunerada s6 alcanga o servidor estavel.
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Pardgrafo tinico. Extinto 0 cargo ou declarada a desnecessidade daquele cujo titular
esteja em estagio probatdrio, sers o mesmo exonerado sem direito a quaisquer

sucessivamente, aquela ocupada a menor tempo e a de menor classificagdo no concurso
de classificagdo do servidor.

Secio I1
Da Readaptacio

antes desempenhadas,

Paragrafo tnico. A atribui¢do de atividades e desempenho e o local de trabalho serdo
determinados em ato da Chefia imediata de servidor.

Artd43. A readaptagio sers processada por até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e
ao final devera o servidor apresentar-se em seu érgio/setor de origem e submeter-se a
nova inspegio médica.

§1°. Constatada a Tecuperagdo, o servidor retornarg as fungdes do seu cargo de origem.
§2° Se ndo constatada a Tecuperagdo o servidor sera mantido nas atividades especiais e
setor do respectivo desempenho readaptado.

§3°. Aos 02 (dois) anos de readaptagdo serd o servidor submetido & nova inspegdo que
concluird pela sua permanéncia definitiva nessa condi¢do, pela sua aposentadoria por
invalidez ou pelo seu retorno as atribui¢des do seu cargo.

Pardgrafo iinico. As atividades realizadas em desacordo com as limitagdes alegadas
para readaptagido sersio consideradas quer sejam no ambito da administracdo ou da
Iniciativa privada.

Artds. A readaptagdo nio acarretars perda ou aumento na remuneragdo, ainda que por
alteragdo de jornada.

See¢do III
Da Remogio

Art.46. Remogio ¢ a mudanga de lotag&o do servidor de oficio ou a pedido, observada a
prevaléncia do interesse da administracdo em qualquer caso.
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Parigrafo vnico. Cabe aos titulares dos 0rgdos ou das unidades descentralizadas
deferir ou negar os pedidos de remogao pelo servidor,

Sec¢do IV
Da Redistribui¢io

Art.48. Redistribuigdo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para outro
setor de mesma ou diferente unidade nas seguintes situagdes:

I ajustamentos dos quadros de pessoal a forga de trabalho necessaria a cada
unidade ou setor g partir de suas necessidades;
1. reorganizagio por extingo de cargos;
. criaggo, anexagdo ou separagdo de orgdos.

Pardgrafo nico. A redistribuicio de servidor ndo afetarg a natureza das atividades, a
Jornada a ser cumprida e o vencimento/ remuneragio.

CAPITULO 1V
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art.49. A vacancia de cargos publicos ocorrera nas seguintes situagdes:
l. exoneragio;
Il demisso;
. destituigio;

V. aposentadoria;
V.  falecimento.

Se¢io I
Da Exoneracio

Art.50. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se a a pedido ou de oficio.

Parigrafo wnico. A exoneragdo de oficio ocorrers:

I quando apds a posse o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Il. " quando nio ocorrer aprovagdo no estagio probatério,

Art.51. A €xoneragdo de cargo em comissfo ocorrers:

a juizo da autoridade competente;
Il apedido do servidor.

10
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Seg¢do I1
Da Demissio

Art.54. A demissio ¢ penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou
em razdo de decisio judicia] irrecorrivel.

Segio III
Da Aposentadoria

Art.55. O servidor serg aposentado a conta de regime préprio de previdéncia e na forma
da legislagio que o instituiu:

§1°. A aposentadoria em atividades classificadas como insalubres perigosas ou penosas
obedecers ao disposto na legislagdo federal aplicavel.

2°. Naa osentadoria com ulséria, sera automatico o desligamento imediato do
servidor na data seguinte aquela em que atingir o limite constitucional de ermanéncia
10 servico antigo.
§3°. O servidor podera afastar-se das suag fungdes a partir da data do requerimento de
aposentadoria e a eventual ngo concessdo implicard na reposi¢do do periodo de
afastamento,

§ 4° Os servigos de pessoal dos Orgéos puiblicos municipais das administragdes direta,
indireta e das fundagdes publicas instruirdo os processos de aposentadoria com base nas
instrugdes do Eg. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, encaminhando-o
aquela corte.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO
DA JORNADA DE TRABALHO

11
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trabalhados,

§7°. Entre uma Jornada diaria de trabalho e a seguinte, havers 11 (onze) horas de
intervalo minimo.

CAPITULOI
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Secio I
Da Apuragio de Frequéncia

Art.58. O ponto ¢ o registro pelo qual serfio verificadas, diariamente, a entrada e a saida
dos servidores ao Servigo.

Parigrafo anico. Salvo nos casos eXpressamente previstos em lej oy regulamento, ¢é

vedado dispensar servidor de registro de ponto e abonar faltas ao servigo, atrasos e
saidas antecipadas.

Art.59. O servidor perdera:

l. a femuneragdo do dia, se ndo Comparecer ao servigo;
II. a Temuneragdo equivalente i hora de trabalho a cada periodo de atraso ou saida
antecipada acumulada no periodo de uma semana até 30 (trinta) minutos,

Art.60. No caso de faltas sucessivas, serdo computados, para efeito de desconto, os
domingos, feriados e pontos facultativos da S€émana de ocorréncia,

comprovada a incompatibilidade entre horario escolar e da sua unidade de exercicio sem
prejuizo do cumprimento da jornada de trabalho.

12
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TITULO v
DOS PLANOS DE CARREIRA
CAPITULO I
DAS ESTRUTURAS BASICAS
Se¢dol
Disposi¢es Gerais

Parigrafo unico. Integram os planos setoriais de carreira os cargos de provimento
efetivo da Educagdo, da Satde, da Assisténcia Social, da Administrag:éo e da Guarda
unicipal.

Art.63. Os planos de carreira tém por fundamentos:

l. o superior interesse puiblico na prestagdo de Servigos;
I o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade de
idad

. a Témuneragdo isondmjca entre cargos e fungSes iguais oy assemelhados e

I elementar S€m qualquer alfabetizagao:
Il elementar semialfabetizado;
. elementar do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) Ano.

Art.66. As atribui¢des dos cargos guardario relagdo com o respectivo setor e serdo

Sumariamente descritas N0s quadros setoriajs e detalhadamente por ato interno de cada
poder, autarquia oy fundagso,

Art.67. Carreira ¢ 0 conjunto de classes em cada cargo dispostas em acesso vertical que
S€ organizam, cada uma em referéncias pontuais por tempo de Servigo e merecimento,
observada a mesma identidade funcional, mas com diferentes niveis de atribuigges,
Tesponsabilidades, pré-requisitos e vencimentos.

o

13
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Art.69. A denominagiio dos cargos ¢ correlagdo com anteriores se transformados
constardo dos planos de carreira e das leis que os alterem.

Art.70. As carreiras se desenvolvem nos planos horizontais e verticais apés a fase de
ingresso do estagio probatério.

Art.71. O ingresso em carreira ou cargo isolado no servi¢o publico municipal far-se-
Por provimento em cargo efetivo, atendidos os requisitos de escolaridade postos no
edital e consoante ao plano de carreira, apos aprovagdo em concurso publico.

CAPITULO II
DA PROMOCAQ FUNCIONAL
Segio I
Das Disposi¢des Gerais

Segio II
Dos Requisitos Exigiveis para a Promogiao Funcional

Art.73. Para candidatar-se a promogdo funcional o servidor atenderd aos seguintes
requisitos:

l. " encontrar-se no exercicio do cargo;
Il ter, no minimo 1.825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio no cargo,

desempenho de suas fungdes e por licenga maternidade;

. ter sido avaliado, positivamente, segundo os critérios Postos na regulamentagio
da avaliagdo de desempenho individual e que enfatizardo:

0 desempenho satisfatério das atribui¢des do cargo;

a participagfio em atividades de aperfeicoamento profissional relacionadas com
as atribuigdes especificas do cargo;

C. a disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condigdes de
trabalho e com as finalidades da administragéo publica;

d. abusca de op¢des para melhor desempenho do Servigo;

€. aobservancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo;

f. o relacionamento no ambiente de trabalho e interface com a comunidade.

o
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administragfo promovera sua recuperagio assistida.

§1°. O servidor aprovado tera reiniciada g contagem do prazo imediatamente apos a sua
aprovagdo e assim a progressdo horizontal.
§2°. O servidor avaliado que provadamente, nio alcangar recuperagdo terq seu

CAPITULO 111 :
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Prefeito Municipal.
§2°. Os vencimentos dos cargos iguais ou assemelhados do Poder Legislativo nio
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

15



CAMARA MUNICIPAL DE sA0 FRANCISCO / MINAS GERAIS
Rua Montes Claros n2 229 — Centro - CEP 39.300-000

Art.80. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente
¢ irredutivel em seu valor nominal.

Art.81. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidirg
sobre a remuneragdo ou provento.

. ~

Parigrafo wnico. A ndo quitagdo do debito no prazo previsto implica sua inscrigdo na
divida ativa do Municipio.

Segio I
Das Vantagens

Seg¢do IT
Das Indenizagoes

Art.86. Constituem indenizagdes ao servidor:

l. didrias;
Il. transporte.

Art.87. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio, farg Jus a passagem e didrias,
para cobrir despesas de pousada, alimentago e locomogao urbana.

16
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Segio III
Das Gratificacges Adicionais

Art91. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I acréscimo pecunidrio pelo exercicio de cargo em comissio ou fungdo de
confianga;
Il décimo terceiro vencimento;
M. Temuneragdo pela prestagdo de servigo extraordindrio;
IV.  adicional por servigo noturno;
V.  adicional por férias;
VI.  pela fungdo de instrutor em brograma de aperfeicoamento profissional, quando o

referéncia seguinte aquela em que se encontre;
VII.  adicional acessibilidade;
VIII.  adicional para atividades insalubres, penosas oy perigosas.

Subsecio I
Do Acréscimo pelo Exercicio de cargo em comissio, ou funcio de confianca

Art.92. O acréscimo pecunidrio pelo exercicio de cargo em comissdo oy fun¢do de
confianga disposto no inciso I do art.97 sers regulamentado nas leis que dispuserem
sobre os Planos de Carreiras.

Subsecio I1
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art.93. O décimo terceiro Vencimento/remuneraq:ﬁo corresponde a 1/12 (um doze avo)
de remuneragso a que o servidor faga jus no meés de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano, excetuado 0s adicionais insalubridade, penosidade e periculosidade,

17
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Art.94. A fragdo igual oy superior a 15 (quinze) dias serg considerada como més
completo.

Art.95. O 13° (décimo terceiro) vencimento/subsidio S€rd pago até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano.

Parigrafo iinico, Juntamente com g remunera¢do do més de aniversario do servidor
poderd ser pago como adiantamento do décimo terceiro vencimento/subsidio, a razo de
50% (cinquenta por cento) do valor devido.

Art.97. O décimo terceiro vencimento/subsidio/ femuneragdo ndo sera considerado para
calculo de qualquer vantagem pecunidria,

Art.99. No caso da rémuneragdo/provento ter variado no periodo aquisitivo, sers
considerada a média aritmética atualizada dos valores recebidos, sob ta] titulo no
respectivo exercicio, se mais vantajosa ao servidor.

Subsecio IIT
Da Jornada Extraordingria

€xcepcionais e tempordrias sob ato CXpresso e responsabilidade da chefia imediata do
setor onde seja levantada 3 necessidade.

§1°. A hora de servico da jornada extraordindria ters a remuneragdo acrescida de 50%
(cinquenta por cento) em relagfo 4 hora normal de trabalho.
§2°. O repouso Semanal trabalhado ser4 remunerado pelo valor dja normal acrescido em
50% (cinquenta por cento).
Subsecio IV
Do Servigo Noturno

Art.101. O Servico noturno ¢ aquele prestado no horiério compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, cuja remuneragio
hora ter4 seu valor acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora
como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos,
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Subsegiio V
Das Progressées Horizontais

Subsecio VI
Do Adicional por Férias

Paragrafo nico. O servidor em regime de acumulagio percebers o adicional de férias
calculado sobre a remuneragdo dos dois cargos.

Subseg¢io VII
Do Auxilio Acessibilidade

condigdes de localizagio e acessibilidade forem consideradas especiais, receberd auxilio
na forma e nas condigdes a serem estabelecidas em regulamento.

Paragrafo dnico. O auxilio a que se refere o artigo nio se incorpora ao vencimento ou
Temuneragdo para qualquer efeito,.

Subsecido VIIT
Da Gratificacdo a Instrutores
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§1°. Para fazer Jus & gratificacgo referida este artigo, o servidor exercers a fun¢do sem
prejuizo da sua jornada de trabalho.

§2°. A regulamentacgfio dessa gratificagdo e a defini¢do dos critérios para o exercicio da
fungio serdo Propostas pelo COMPAR.

Subsec¢io IX
Do Adicional para atividades insalubres, penosas ou perigosas

Art.107. Serio bagos em separado do vencimento NOs percentuais de 10% (dez por
cento), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por cento) calculados sobre o vencimento
inicial da classe do respectivo cargo e corresponderd aos niveis minimo, médio e
maximo, e de 40% (quarenta por cento) sobre os vencimentos dos servidores que

com a devida qualificagdo, ou ainda, por cmpresa técnica qualificada contratada para
essa finalidade, que serg homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§1°. Os indices atuais serdo mantidos até que sejam elaborados os devidos laudos
técnicos para mudanga de patamar dos cargos.

§2°. O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessars
com a eliminagdo total do risco a sua saiude oy integridade fisica, nos termos desta
Se¢do e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

§3°. No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, ser4 apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percep¢do cumulativa,

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art.108. Conceder-se-4 licenga ao servidor:

I para tratamento de saude e por motivo acidente de trabalho;
Il por motivo de gestagdo, aleitamento ou adogdo;
. em razio de paternidade e ao adotante;
V. por motivo de doenga em pessoa da familia;
V. para acompanhar conjuge oy companheiro;
VI. convocagdo para o servigo militar;
VI, para concorrer a mandato eletivo;,
VIIl.  para desempenho de mandato classista;
IX.  para licenga para estudo;
X.  por licenga prémio;
Xl.  para aperfeicoamento profissional;
Xll.  para desempenho de mandato politico;
Xl por doagdo de orgdo, por 30 (trinta) dias corridos, se outro maior nio for
atestado pela pericig médica;
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XIV.  para tratar de assuntos particulares,

§1°. O ocupante de Cargo em comissio ndo tera direito as licengas previstas nos incisos
V, VII, VIII, IX, X e XII e XIV deste artigo.

§2°. As licengas para tratamento de saude e por motivo de acidente em servigo, de
gestagdo, lactagdo ou adog@o e motivo de doenga em pessoa da familia serdo procedidas
de inspegdo efetuada por pericia médica do 0rgdo municipal competente.

normal no 6rgéo ou entidade no qual permanega em exercicio.

Secio I _
Da Licen¢a para Tratamento de Satde e por Motivo de Acidente em Servico

Art.110. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de satide e por motivo de
acidente em servigo, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica reconhecida
pela administraggo.

§1°. Sempre que necessario, a inspe¢io médica sers feita na prépria residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde estiver internado.
§2°. Somente podera ser concedida licenga por Prazo superior a 15 (quinze) dias apos

~

exames efetuados por junta médica do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sio

Art.111. O servidor somente poderd permanecer em licenga para tratamento de saude
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, se for considerado recuperavel por junta
médica do érgdo municipal competente.
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Art.114. Para concessdo de licenga, considera-se acidente em S€rvi¢o o dano fisico oy
mental sofrido pelo servidor, relacionado com o exercicio das atribui¢ses especificas de
seu cargo.

Pardgrafo tnico. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

. decorrente de agressdo sofrida, e nio provocada, pelo servidor no exercicio de
Suas atribuigges;
Il. " sofrido no percurso da residéncia até o local de trabalho e vice versa :
. sofrido no pereurso para o local de refei¢do ou de volta dele, no intervalo do
trabalho.

Se¢do IT
Da Licenca Gestacio, Aleitamento e Adocio

Art.116. A servidora gestante terd direito a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos de
licenga a partir do 8° (oitavo) més de gestagdo.

Parigrafo nico. A partir dessa idade, a licenga de que trata este artigo ser4 concedida
na seguinte proporgdo:

L deis (dezoito) meses até 02 (dois) anos, 90 (noventa) dias;
II. de02e (dois) anos e um dia até 05 (cinco) anos, 60 (sessenta) dias;
III.  deos (cinco) anos e um dia até 08 (oito) anos, 30 (trinta) dias;
IV.  deog (oito) anos em diante, 15 (quinze) dias.
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Seg¢do II1
Da Licenca Paternidade e ao Adotante

Art.118. A licenga paternidade sers concedida ao servidor pelo nascimento de filho,
pelo prazo de 10 (dez) dias tteis consecutivos, contados do evento.

Sec¢iio IV
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art.119. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga de filho, conjuge ou
companheiro, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e nio poder
presta-la simultaneamente ¢om o exercicio do cargo.

§1°. A doenga e a necessidade da assisténcia serdo comprovadas em inspegdo a ser
realizada pelo 0rgdo municipal competente.

§2°. Em se tratando de relagdo ndo mencionada no caput do artigo, a licenga nele
prevista poderé ser concedida a0 servidor que a requeira, desde que sejam relevantes as
razoes do pedido, observados os requisitos especificados no paragrafo anterior.

Art.120. A licenga sera concedida, sem prejuizo da Iemuneragdo, pelo prazo de até 60

(sessenta) dias, consecutivos ou ndo, em cada 12 (doze) meses e sem remuneragio
quando excedido esse prazo.

remuneragio.

Se¢do V
Da Licenca para Acompanhar Conjuge ou Companbheiro
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Secdo VI
Da Licenca Para o Servico Militar

Art.122. Ao servidor convocado para o Servico militar sers concedida licenga

Parigrafo wnico, Findo a prestagdo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem
Temuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

estabelecidos na lei eleitoral.

§2°. Concedida licenga a servidor em estagio probatério sers o periodo aquisitivo da
estabilidade estendido €m mesmo nimero de dias,

Sec¢do VIII
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

III.  para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, trés servidores,

Parigrafo iinico, A licenga terg duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada
1o caso de reeleicao,

Sec¢do IX
Da Licenca para Estudo

§1°. A licenga poders ser interrompida a pedido do servidor oy no interesse do servigo,
devidamente motivado.
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§2°. Nido serg concedida nova licenga antes de decorrido prazo equivalente ao do
afastamento, contado do término da licenga.

Se¢do X
Da Licenga-Prémio

Art.127. O beneficio da licenga prémio fica garantido, na razio de 90(noventa) dias a
cada 5 cinco anos trabalhados, aos servidores que durante o periodo aquisitivo
alcangarem pontuagd@o em assiduidade igual ou superior ao minimo exigido na avaliagdo
de desempenho.

Art.128. Nio se concedera licenga prémio ao servidor que no periodo aquisitivo sofrer
penalidade disciplinar de Suspensdo, afastar-se do exercicio do cargo para acompanhar o

Art.129. O nimero de servidores em gozo simultineo de licenga por assiduidade nao
poders ser superior a 5% (cinco por cento) da lotagdo do respectivo 6rgdo ou unidade

Art.130. A licenga prémio poderd ser convertida em espécie, por opedo do servidor,
sejam elas deferidas na forma integral ou na forma do Pardgrafo tnico do art.134 desta
Lei Complementar, pela ordem dos requerimentos e a critério da administragsio.

Parigrafo iinico. A concessdo da licenga prémio em peclinia privilegiara o servidor
acometido de doenga e aquele que tiver dependente em tratamento de saude, apos
analise de cada situagdo pelo COMPAR, homologada pela autoridade competente do
respectivo 6rgio.

Se¢do XI
Da Licenca Para Aperfeicoamento Profissional

Art.131. O servidor ter4 direito a licenga para cursos ou atividades de aperfeicoamento
ou atualizagdo profissiona] relacionados com as atribuigdes especificas do seu cargo a
ser decidida pela administracfo a cada sete anos de servigo.

idades a que se refere 0 artigo poderdo ser destinados até 10% (dez por

§1°. Para as ativ
cento) da jornada anual do servidor, acumul4veis por um periodo de até (7 (sete) anos
descontados da Jomnada calculada em horas em cada ano os T€pousos semanais, os
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anos subsequentes, observado o limite de 07 (sete) anos.

§3°. Decorridos os 07 (sete) anos, independentemente, do uso ou ndo da licenga pelo
servidor, iniciar-se-4 a nova contagem preclusa a anterior ndo utilizada.

§4°. As disposi¢des deste artigo serdo regulamentadas através de ato conjunto do Chefe

do Poder Executivo e o Secretario Municipal, observadas as particularidades de cada
area.

Art.132. Sio condigdes para a concessdo da licenga a que se refere o artigo anterior:

I ter o servidor adquirido estabilidade;
Il.  estar o servidor no exercicio da fungdo de seu cargo;
. ser favoravel o parecer da chefia imediata e do COMPAR;
IV.  haver autorizagdo do setor de lotagdo do servidor;
V. haver substituto definido, quando for o caso;
VI, ter aplicabilidade, no exercicio da fungdo, o curso ou atividade de
aperfeicoamento.

Parigrafo iinico. A licenga sera prioritariamente concedida para participa¢do em
atividades ou cursos promovidos pelo Municipio de So Francisco.

Art.133. Poder4 ser concedida autorizagdo para participagfo em cursos ou atividades de
aperfeicoamento, com duragdo superior & determinada no §1° do artigo anterior, com ou
sem vencimentos a critério da administraggo.

Art.134. Apos o retorno, o servidor ficarg obrigado a trabalhar na administracdo
municipal pelo periodo correspondente ao do afastamento, sob pena de ressarcimento
aos cofres ptiblicos municipais das despesas com remuneragdo e outros dispéndios pela
administragdo.

Art.135. As regras complementares a respeito da concessio da licenga de que trata esta
Segdo serdo estabelecidas pelo COMPAR.

Se¢do XII
Da Licenga para Tratar de Assuntos Particulares
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CAPITULO vV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art.137. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

I tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo ou fungio
publica;

Il investido em mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou func¢fo, sendo-lhe
facultado optar por sua remuneragio;

.  em qualquer caso em que ocorra o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo municipal, estadual ou federa] 0 seu tempo de servigo serd contado para
todos os efeitos legais, exceto para a promog&o por qualificagio;

IV.  investido de mandato de vereador, poderé optar por permanecer ou nio em
Servigo;

V. para efeito do beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse sendo obrigatério o recolhimento
das contribuigdes devidas a previdéncia, quotas patronal e do segurado.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art.138. Sem qualquer prejuizo, poders o servidor ausentar-se -
I 01 (um) dia, por motivo de:

a. doagdo de sangue;

b. convocagéo judicial, podendo o Prazo ser ampliado, desde que a necessidade
seja atestada pela autoridade Jjudicidria;
c. alistar-se como eleitor;

d. consulta médica, odontolégica ou psicolégica cujo horério seja impeditivo do
cumprimento da jornada de trabalho, devidamente atestado.

Il poro0s (cinco) dias, falecimento de irmdo;
. por 05(cinco) dias , casamento
V. por 07 (sete) dias consecutivos, por motivo de:

a. falecimento do conjuge, companheiro, pais ou filhos,

V.  por 30 (trinta) dias, por doagdo de 6rgdo ou periodo superior se assim o
determinar o laudo médico oficial exigivel.

CAPITU’LO VII
DAS FERIAS

Art.139. O funcionario fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias os
quais poderdo ser acumulados até o maximo de (2 (dois) periodos, no caso de
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de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO vIII
DO TEMPO DE SERVICO
Se¢io I
Do Efetivo Exercicio

Art.143. A apuragdo do tempo de Servico sers feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias.

V. desempenho de mandato eletivo, observada a ressalva contida no inciso IJJ do
art. 143;
V. juri e outros servigos considerados obrigatérios por lei;
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VI.  missfo ou estudo no exterior, desde que relacionado com as atribui¢des do cargo
€ autorizado o afastamento;
VI, licenga:

a. agestante e aos adotantes;
b. para tratamento de saude, observado o limite estabelecido de 30 (trinta) dias;
C. para o desempenho de mandato classista;
d. por motivo de acidente em servigo, doenga profissional ou doagdo de 6rgao
©. para concorrer a cargo eletivo; ,
f. para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado da licenga,
por até 60 (sessenta) dias;
VIl aposentadoria, apds a reversdo, excetuado o computo do periodo para fim de

progressdo e promoOgio funcional.

§1°. O tempo de servigo em atividade privada vinculada a outro regime previdenciario
sera contado apenas para efeito de aposentadoria,

§2°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de uma atividade, publica ou privada,

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art.146. O servidor tem o direito de peticdo as autoridades competentes em defesa de
seus direitos ou interesses.

Art.147. Expedido o ato ou proferida a decisdo, podera ser apresentado, por Unica vez,
pedido de reconsideracio.

prazo de 05 (cinco) dias corridos e decididos dentro de 30 (trinta) dias corridos
contados do respectivo protocolo.

Art.148. Cabers recurso:

I do indeferimento do pedido de reconsideragio;
Il das decisdes sobre OS recursos sucessivamente interpostos.

ultima instancia,

Art.149. O recurso sers interposto no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
publicagdo ou da ciéncia da decisdo pelo interessado.
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Parigrafo tnico, Provido o pedido de reconsideragdo ou o recurso, os efeitos da
decisdo retroagirio 4 data do ato impugnado.

Art.151. O direito de peti¢do prescreve:

L

II.

em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagdo de aposentadoria

ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos decorrentes
das relagées de trabalho

.
b

Paragrafo tnico. Quando o ato impugnado nio for publicado, o prazo sera contado a
- partir da ciéncia do interessado.

procurador por ele constituido, vista de Processo ou documento, sendo-lhes facultado
fotocopia-los a suas expensas.

TITULO vI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art.154. Sio deveres do servidor:

L
I1.
II.
IV.

. VI
VIIL.

VIIIL

observar as leis e os regulamentos;

manter assiduidade e pontualidade ao servigo;

trajar o uniforme e usar equipamento de protegdo e seguranga, quando exigidos;
desempenhar com zelo e presteza as atribuigdes do cargo ou fungfo, bem como:

participar de atividades de aperfeigoamento ou especializago;

discutir questées relacionadas as condigdes de trabalho e as finalidades da
administragdo publica;

sugerir providéncias tendentes 4 melhoria do servigo;

cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

guardar sigilo sobre assunto da repartigo;

zelar pela economia do material sob sua guarda ou utilizagfo e pela conservagio
de equipamentos utilizados em seu trabalho,

atender com presteza e satisfatoriamente:
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ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, exceto as protegidas
por sigilo;

a expedigdo de certidges requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica, bem como as solicitagSes da
Corregedoria-Geral e da Procuradoria-Geral do Municipio;

tratar a todos com urbanidade;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as
ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo ou fungdo;
representar contra abuso de poder; .

ser leal as instituigdes a que servir.

CAPITULO IT
DAS PROIBICOES

Art.155. E proibido ao servidor-

L
II.
II1.

IvV.

VL

VIL.
VIIL

IX.

XL

XIL
XIIL

XIV.

XV.
XV

ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo da chefia
imediata;

retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigdo;

exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o
servi¢o e prejudicando o seu bom desempenho;

deixar de comparecer ao Servigo sem causa justificada perante a chefia imediata;
cometer a outro servidor atribui¢Ses estranhas ao cargo deste, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias; ‘

cometer a pessoa estranha 3 reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢io que seja de responsabilidade sua ou de subordinado;
recusar fé a documento publico;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
execucdo de servigo;

ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar tais ofensas;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servi¢os ou atividades
particulares;
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XVIL.  atuar, C€omo procurador oy intermedirio, junto a Ieparticdo publica, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios oy assistenciais de parentes até o
segundo grau, de cOnjuge ou companheiro;

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art.157. No caso de indenizagdo 3 Fazenda Ptblica, por prejuizo causado na
modalidade dolosa, o servidor serg obrigado a repor, de uma sé vez, o valor
correspondente.
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CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art.161. Ressalvados 0S casos previstos na Constitui¢do da Republica e na Lej
Orgénica do Municipio de Szo F rancisco, € vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos.

§1°. A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagges publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito F ederal, dos Estados e de Municipios.

§2°. A acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que licita, fica condicionada 3

s .

comprovacdo da compatibilidade de horérios,

Art.162. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em COmissdo ou mais de uma
fun¢do publica ou fungdo de confianga.

investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos
efetivos.

L. por cargo técnico aquele para cujo desempenho exige-se especialidade técnica
definida, de nive] médio ou superior;
Il por cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico

III.  por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho requeira a aplicagdo de

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art.165. Sdo penalidades disciplinares:

L. repreensio verbal pela chefia oy registro em Boletim de Ocorréncia F uncional;
II. suspensio;
II.  demissdo oy rescisfo de contrato;
IV, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;
V. destituigdio de ¢argo em comissdo ou de fungfo publica.

~

rados a natureza e g gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais,

Art.166. Na aplicagdo das penalidades, bem como para efeito de sua substitui¢do, serdo
considera
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interna, que nio justifique a imposicéo de penalidade mais grave, bem como nos casos
de violagdo das proibigdes contidas nesta lej se 0 servidor nio for reincidente e nio
serdo objeto de registro nos prontuarios do infrator, prevalecendo apenas para o

§1°. Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustiﬁcadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagfo.

§3°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
substituida por multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento oy
Iemuneragdo, na proporgio de tantos dias-multa quantos forem os dias de suspensio,
ficando o servidor obrigado a permanecer no Servigo.

§1°. O cancelamento do registro ndo surtird efeitos retroativos.
§2°. O servidor ndo sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares,
apos o decurso do prazo previsto no caput deste artigo.

Art.170. A demissdo e a rescisio contratual serfo aplicadas nos seguintes casos:

I crime contra a administragio publica;
I abandono de cargo ou fungio;
II.  desidia no desempenho das respectivas fungoes;
IV. atode improbidade;
V. incontinéncia, ma conduta Ou mau procedimento;
VI. insubordinagio grave em servigo;
VIL.  ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa;
VIIL.  crimes contra a integridade a vida privada, a honra e a imagem de outros
servidores ou cidaddos da comunidade;
IX.  aplicagio irregular de dinheiro publico;
X.  revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo ou fungéo, para
lograr proveito proprio ou alheio;
XL lesdo aos cofres publicos;
XII.  dilapidagéo oy depredacdo de patriménio publico;
XML corrupedo ativa ou passiva;

34



CAMARA MUNICIPAL DE SA0O FRANCISCO / MINAS GERAIS
Rua Montes Claros ne 229 - Centro — CEP 39.300-000

XIV. acumulagdo ilicita de cargo, emprego ou fungéo publica, desde que provada a
ma-fé do servidor;
XV.  transgressio do disposto no inciso X a XX do art. 161 desta Lej Complementar.

rescisdo contratual sentenca criminal tramitada em Julgado que condenar o servidor a
mais de dois anos de reclusso,

Art.172. Verificando-se a acumulagdo ilegal de cargos em processo administrativo
disciplinar, se for comprovada a boa-fé do servidor, ele optara por um dos cargos.

§1°. Provada a ma-fé, perderd os cargos que estiver exercendo no servigo publico
municipal e restituira o que tiver percebido indevidamente.
§2°. Sendo um dos cargos, emprego ou fungfo exercido em outra esfera administrativa,

Art.173. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que tenha
praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo ou a rescisio contratual.

Art.174. A destituigdo de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga serd aplicada
Nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensio e de demissdo, quando
exercido qualquer deles por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

§1°. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos da
lei serd convertida em destitui¢do de cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

§2°. Sendo o servidor detentor de cargo efetivo ou de fungdo publica decorrente da
aplicagdo do art.19 do ADCT da Constituigdo Federal a aplicagdo da penalidade de

Art.175. A demissio ou a destitui¢do de cargo em comissao ou de fungio de confianga,
nos casos dos incisos IV, IX, XI, XII, XIII e XIV do art. 176 desta Lej Complementar
implicar4 o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art.177. Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho
das atribuicdes e a transgressdo habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art.178. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao0 servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados em cada ano.

Parigrafo wnico. O processo disciplinar administrativo instaurado pela Corregedoria
Municipal para a apura¢do do abandono de cargo, no qual serdio assegurados a ampla
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I pela autoridade superior do poder, da autarquia ou fundagdo quando se tratar de

fungdo puiblica, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e suspensdo por
mais de 30 (trinta) dias ou multa equivalente;
Il pela autoridade maxima do érgdo em que estiver lotado o servidor, quando se
tratar de suspensao por até 30 (trinta) dias ou multa equivalente;
III.  pelo chefe imediato, quando se tratar de repreensao;

IV.  pelo Corregedor Municipal, na hipétese do §2° do art. 202 desta Lei
Complementar.,

Art.180. O ato de imposicio da penalidade mencionarg sempre o fundamento legal e a
causa da sangéo disciplinar.

Art.181. Constario do assentamento individual todas as penalidades impostas ao
servidor, observado o disposto no Art.175 desta Lei Complementar.

Art.182. A acdo disciplinar prescrevera:

. em 05 (cinco) anos, no caso de infragdes puniveis com demiss&o ou rescisdo
contratual, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade e destituicdo de
€argo em comissio ou de fungdo publica;

II. em02 (dois) anos, no caso de infragdes sujeitas a pena de suspensio;
III.  em 06 (seis) meses, no caso de infragdes sujeitas as penas e de repreensio.

Se tornou conhecido. |
§2°. Os prazos de prescrigdo previstos na lej penal aplicam-se as infragdes disciplinares
que correspondam a fatos nela tipificados.

§3°. A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar

TITULO VII
DO SISTEMA DE APLICACAO DO REGIME DISCIPLINAR

Art.183. A implantagfio do regime disciplinar compete a Corregedoria do Municipio e
as comissdes criadas para tal fim.
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Art.184. A Corregedoria do Municipio, orgéo central do sistema de aplicagdo do regime
disciplinar, compete a orientagdo geral, mediante instrugdes e atos normativos, bem
como a coordenagdo e a execucdo de todas as atividades relativas a disciplina dos
servidores publicos municipais da administrago direta, indireta e das fundagées.

Art.185. A Corregedoria do Municipio serdo encaminhadas as dentncias relativas a
fal

qualquer falta disciplinar, cabendo-lhe a iniciativa do procedimento, na forma deste
estatuto.

Art.186. A instauragio de sindicdncia ou de processo administrativo disciplinar
compete ao Corregedor do Municipio.

§3°. A Comissdo de que trata o §2° sera composta de 03 (trés) servidores efetivos

designados pelo Corregedor, que indicard, dentre eles, o seu presidente, cujo nivel
hierdrquico sers superior ao do sindicado oy processado.

. fazer recomendagdes a todos os orgdos do sistema quanto a disciplina funcional;
V. receber e apreciar os pedidos de revisio das sindicancias ou dos processos
administrativos disciplinares instaurados;

V.  fazer cumprir as normas legais, no que diz respeito as acumulagdes de cargos,
empregos ou fungges.

§1°. As revisdes podem ser requeridas pelo servidor oy pela autoridade responsgvel pela
aplicagdo da penalidade sugerida pela Corregedoria do Municipio.
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§2°.  As demais atribuigdes da Corregedoria do Municipio sersio estabelecidas por
decreto do Poder Executivo.

§2°. Caso o servidor Ja tenha sido repreendido mais de uma vez, o fato sera informado 3
Corregedoria Municipal para as providéncias disciplinares cabiveis.

TITULO vIII
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.190. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico tomars

medidas necessérias 3 sua imediata apuragdo, através de promog¢ao a Corregedoria do
Municipio

Art.191. As dentuincias de irregularidades, formuladas por escrito ou reduzidas a termo,
serdo sempre objeto de apuragdo, observado:

I se o fato narrado evidentemente nio configurar infragéo disciplinar, a dentincia
sera arquivada;

Il.  adentncia independe de elemento de instrufo para a abertura de sindicancia.

Art.192. Da sindicancia podera resultar:

A arquivamento, por insubsisténcia da prova do fato ou da sua autoria;
Il. arquivamento, por falta de prova suficiente & aplicagdo da penalidade
administrativa;
lll. " absolvigso, por restar provado no ser o acusado o autor do fato;
V. absolvigo, por restar provada a n3o-ocorréncia do fato Ou por este ndo constituir
infragdo de natureza disciplinar;
V. aplica¢do de penalidade de repreenséo ou Suspensdo de até 30 (trinta) dias;
VI. Instauracio de processo administrativo disciplinar.
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Art.194. Arquivados a sindicéncia ou o processo administrativo disciplinar, com base
1o disposto nos incisos | € II do art. 198 desta Lei Complementar, poderdo ser eles
reabertos em vista de Tovas provas, desde que nio haja ocorrido prescrigdo, na forma do
art.188 desta Lej Complementar.

§1°. A decisdo pela reabertura do procedimento cabers ao Corregedor do Municipio,
que, em despacho fundamentado, expedird nova portaria,

§2°. Os autos arquivados sero apensados aos novos.

§3°. N3o havers, em qualquer hipétese, mais de um desarquivamento.

§1°. Na hipétese prevista neste artigo, a sindicancia ters cardter meramente indicirio.
§2°. A cessagdo do vinculo de confianga independe da apuragdo de falta disciplinar
devendo ser tomada de plano.

§3°. A autoridade que presidir a sindicancia poderé ou néo permitir ao indiciado que

produza ou sugira a produgdo de prova em sey favor, cumprindo-lhe motivar a recusa.

§1°.0 afastamento preventivo ndo implicarg prejuizo da femuneragdo ou da contagem
do tempo de Servigo.

§2°. Cabera recurso ao Prefeito, caso o tempo de afastamento preventivo supere 120
(cento e vinte) dias.
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§1°. N#o havers sigilo para o acusado oy seu defensor.

§2°. As reunides e as audiéncias que ocorram no curso dos procedimentos disciplinares
terdo cardter reservado.

Art.200. O relatério é a Pega que encerra o processo administrativo disciplinar.

Pardgrafo iinico. A sindic4ncia termina com parecer juridico e consequente despacho
do Corregedor.

Art.201. No relatério, serdo apreciadas separadamente as irregularidades mencionadas
na d

, .

€nuncia ou na portaria, a luz das provas colhidas e consideradas as razdes da defesa.

§1°. A comissio decidirs, justiﬁcadamente, pelo arquivamento, pela absolvigdo ou pela
puni¢do do acusado, sugerindo, neste tltimo caso, a penalidade cabive] em relagdo a
cada uma das faltas consideradas;

§2°. O motivo do arquivamento ou da absolvigdo ficars €Xpresso no relatério devendo
ajustar-se a cada uma das causas mencionadas em que se fundamentaram com base
nesta Lej.

§3°. A comissdo disciplinar poders sugerir no relatério quaisquer outras providéncias
que lhe paregam de interesse do servigo publico.

§4°. Reconhecida a responsabilidade do acusado, a comissio disciplinar observarg o
disposto nesta Lej Complementar.

Comissio.

Art.203. A comissio disciplinar proceders a todas as diligéncias que julgar necessarias
€ recorrer, se a opini&io de técnicos oy peritos. -

§2°. Ser4 indeferido o pedido de prova pericial, se a comprovagédo do fato nio depender
de conhecimento técnico de perito.

Art.204. A citagdo ou a intimagdo do acusado serd pessoal, por carta expedida pelo
presidente da comissdo disciplinar, assegurada vista dos autos,

§1°. O prazo para defesa é de 10 (dez) dias e mesmo quando houver mais de um
acusado, serd comum a todos.

§2°. No caso de recusa do acusado a apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data certificada pelo servidor que realizou a diligéncia,

Cltagdo sera feita por edital publicado no Didrio Oficial do Estado, durante 03 (trés) dias
consecutivos, hipitese em que o prazo estabelecido no §1° do art. 214 desta Le:
Complementar, serg contado da data da tiltima publicagio.

40



CAMARA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO / MINAS GERAIS
Rua Montes Claros ne 229 - Centro - CEP 39.300-000

Art.206. O acusado que transferir de residéncia depois de citado obriga-se a comunicar
a comissdo disciplinar onde podera ser encontrado, sob pena de ser considerado em
lugar néo sabido, para os efeitos de citagéo ou intimagdo.

Art.207. Considerar-se-4 revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§1°. Ao acusado revel ser4 designado um defensor dativo, bacharel em dos quadros do
Municipio ou contratado para esse fim,

§2°. A revelia sera declarada 10s autos e devolvers o prazo para a defesa.

Art.208. O acusado sers cientificado, no ato da citagdo, de que poders fazer-se
Tepresentar por advogado.

Parigrafo tnico. Ao acusado pobre, no sentido legal, serd designado um defensor
dativo, de acordo com o disposto no §1° do art. 213 desta Lei Complementar.

Art.209. Comparecendo o acusado, no dia e hora designados, sera interrogado pela
comissdo disciplinar.

§1°. Ao advogado do acusado serd garantido assistir ao interrogatério, formular
perguntas e zelar pela fiel transcrigdo das respostas.

§2°. Havendo mais de um acusado, cada um deles sera ouvido em separado e, caso haja
divergéncia entre suas declaragdes, sera promovida a acareagfo entre eles,

Art.211. Testemunha € a pessoa que presta depoimento sob o compromisso legal de
dizer a verdade e ndo omitir fatos do seu conhecimento.

§1°. Se a testemunha for servidor puiblico municipal, seré ela requisitada mediante oficio
dirigido a sua chefia imediata,

§2°. Se a testemunha néo for servidor publico municipal, serd convidada a depor.

§3°. O Secretario, o Ocupante de cargo superior em autarquias ou fundagdes ou o

condi¢do de testemunhas,

Art.212. O depoimento sers fielmente reduzido a termo, ndo permitido & testemunha
trazé-lo por escrito, podendo consultar anotagoes.

§1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

41



CAMARA MUNICIPAL DE sAo FRANCISCO / MINAS GERAIS
Rua Montes Claros n2 229 — Centro — CEP 39.300-000

§2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem sers fejta g
acareagdo entre os depoentes, : ‘

Art.213. Aplicam-se subsidiariamente 3 sindicancia ou ao processo administrativo
disciplinar as normas dos Cédigos de Processo Civil Brasileiro.

Parigrafo tnico. O servidor que responder a sindicancia oy a processo administrativo

disciplinar poderd, a suas eXpensas, extrair cépia integral ou parcial dos autos
respectivos,

Secdo I
Da Sindicancia
Art.214. A sindicncia, sempre de carater contraditério, far-se-4:
l. por instauragio em ato do Corregedor, que designars a comissao responséavel por
Il por citagéo. do sindicado para interrogatério, oportunidade em que oferecers

. com a oitiva de testemunhas da dentincia, até o maximo de 03 (trés);
IV.  com a oitiva de testemunhas do sindicado, até o maximo de 03 (trés);

VI despacho do Corregedor, que se manifestard quanto a pedidos formulados pelo
sindicado e, se entender conveniente, determinari a oitiva de outras
testemunhas, a reinquiricdo das J& ouvidas, a inquiri¢do das referidas, a

técnica;
VII.  abertura do prazo de 05 (cinco) dias para a apresentag¢do de razges finais;
VI, parecer do responsével pelo procedimento, com relatério € sugestdo sobre a

solugdo que entenda adequada;

IX. Julgamento, oportunidade em que o Corregedor Municipal apreciara a prova dos
autos e proferirg decisdo, observado o disposto nesta Lej.

Art.215. Verificada na fase de julgamento a existéncia de falta punivel com penalidade
mais grave do que aquela prevista no art. 198, V desta Lej Complementar, o
Corregedor-Geral, em despacho, determinar a Providéncia constante do inciso VI desse

Parigrafo dnico. Os autos da sindicAncia integrario os autos do processo
administrativo disciplinar.
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Se¢do I1
Do Processo Administrativo Disciplinar

ao acusado.

Art217. O processo  administrativo disciplinar sers conduzido por comissio

especialmente constituida para essa finalidade pela Corregedoria Municipal e no ambito
do Poder Legislativo pela sua Presidéncia.

Art. 218. O processo administrativo disciplinar desenvolver-se-4:

l.  apartir da instauragfio, com a expedi¢do da portaria do Corregedor Municipal e

Il citagdo do processado para o interrogatorio, abertura, em seguida, prazo de 03

maximo de 10 (dez), limitadas a 03 (trés) para cada fato, e para a indicagdo das
provas que quiser produzir;

. oitiva de testemunhas da dentncia, até o maximo de 10 (dez), limitadas a (3
(trés) para cada fato;

V. ouvida de testemunhas arroladag pelo processado, até o méximo de 10 (dez),
limitadas a 03 (trés) para cada fato;

V. abertura do prazo de 03 (trés) dias para o processado requerer diligéncias
probatérias complementares;

VI, despacho do presidente da comissdo, que se manifestard quanto ao pedido
formulado pelo processado, no prazo fixado no inciso V €, se entender
conveniente, determinar4 a oitiva de outras testemunhas, a reinquiricio das ja
ouvidas, a inquiri¢do das referidas no pedido, a juntada de documentos oy a
realizagdo de prova técnica;

VIl abertura do prazo de 10 (dez) dias para o processado apresentar razges finais;

VIl Jjulgamento, oportunidade em que a COmissdo processante apreciara as provas e
emitird relatério, sugerindo a penalidade a ser aplicada.

§1°. A autoridade incumbida de aplicar a penalidade sugerida pela Corregedoria
Municipal poders pedir revisdo da Sugestdo quanto a penalidade.

§2°. A solicitagdo de revisdo, sempre fundamentada, no fato e no direito, sera objeto de
Ieexame pela mesma comissao disciplinar que houver elaborado o relatério,

10 prazo de 03 (trés) dias, recorrer, fundamentadamente
da autarquia ou da fundaco.
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CAPITULO 11
DO RECURSO E DA REVISAO
Sec¢do I
Do Recurso em Matéria Disciplinar

Art.226. Nio constitui fundamento para o recurso a simples alegagdo de injustica da
penalidade aplicada,

Parigrafo tnico. Néo cabers recurso da decisdo que decidir 0 recurso.

Art.228. 0 Julgamento do récurso competir4:

l. a0 Prefeito, se a decisdo recorrida partir dele proéprio ou da Corregedoria
Municipal;
. 3 Corregedor Municipal, nos demais casos,

Art.229. Provido o Tecurso, serdo tornadas sem efeito as penalidades aplicadas ao
acusado, o que plicard o restabelecimento de todos os direitos perdidos em
consequéncia daquelas, €xceto em relagdo 3 destituicdo do cargo em comissio oy de
fungdo de confianga, a qual sers convertida em exoneragdo.
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Art.230. No TeCurso ndo poderio ser aduzidos fatog novos, nem resultarg agravamento
de penalidade.

Secio I1
Da Revisao em Matéria Disciplinar

Art.232. 0 pedido de reviso sera dirigido ao Corregedor Municipal e apensado aos
autos do procedimento origin4rio.

§2°. Tratando-se de processo administrativo disciplinar, a comissio da Corregedoria

Municipa] que proferiu o relatério atacado apreciarg o cabimento da revisdo, de acordo
com o disposto nesta Lei.

§3°. Cabers representagio fundamentada a0 Prefeito, no prazo de 05 (cinco) dias, da
decisdo que negar seguimento 3 revisio.

§4°. O prazo 3 que se refere o pardgrafo anterjor contar-se-a da data e que o

Art.234. Recebido 0 pedido de revisdo, o Corregedor Municipal mandard autug-lo e
apensa-lo aos autos do procedimento origindrio.

Art.235. 0 Julgamento da revisio competirg:
l. a0 Prefeito, se 5 decisdo revisita partir dele préprio ou da Corregedoria

Municipal:
I 3 Corregedoria Municipal, nos demais casos,
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TITULO Ix
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.238. Mediante ato da autoridade Competente, o servidor podera ter exercicio em
outro dérgéo d ini i

0, para fim determinado e por prazo certo, na

forma desta [ ej Complementar, Sem perda de seus direjtos seus direitos em relagdo a

legislagdo do sey orgéo de origem.

Art.239. 0 Municipio oferecerd cursos oy atividades de

profissional a seys servidores, observado o disp
Complementar.

aperfeigoamento oy atualizagdo
0Sto no art. 137 desta Lej

TITULO X ,
DAS DISPOSICOES FINATS g TRANSITORIAS

Art.242. Estg Lei

entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposi¢des em contrdrio.

Registre-se, Publique-se. Cumpra-se
Séo Francisco/MG_,J 7 de Margo de 2015.
s

LUIZ ANETO
PREFEITO MUNICIPAL
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