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LEI N°. 3.035 DE 15 DE MARGCO DE 2016.

“Dispoe sobre o
Planc de Carreiras, Cargos, Vencimentos e
Salarios setorial para a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social do Municipio de
Sao Francisco - Minas Gerais e da outras
providéncias.”

O povo do Municipio de Sao Francisco, estado de Minas Gerais,
por seus representantes na Camara Municipal aprovou e eu, em seu nome, sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei dispde quanto ao Plano de Carreiras, Cargos, Vencimentos e
Salarios para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, estabelecendo-se
com base nas Normas Operacionais Basicas - NOBs editadas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social para a gestdo de recursos humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social as condigdes para o municipio de Sao Francisco, Estado
de Minas Gerais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPICS DO PLANO

Art. 2°. S3o principios do PCCVS-SUAS estabelecidos nesta Lei:

I.  educacdo permanente para qualificagdo de trabalhadores,
gestores e conselheiros da area de forma sistematizada e
continuada;

Il. interdisciplinaridade ente os profissionais como garantia da
consolidagdo de esforgos para o impulso de pontualidades e
emancipag¢ao do usuario dos servigos;

lll. transparéncia de informacdes com vista ao maior controle por
parte do cidaddo em relagdo a responsabilidades, agbes e
omissdes de agentes publicos;

IV. ética dos profissionais orientada para dimensionar servigos e
beneficios da gestao SUAS;"

V.  permanéncia das acdes para fins da continuidade dos servicos;

VI.  generalidade para imposi¢ao de servigo igual para todos;

VIl.  eficiéncia para adequacéo e resolutividade dos servigos;

A
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VIIl. cortesia para acolhida e bom atendimento do usuario e interface
com a comunidade;

IX. avaliacdo permanente do servico efetivo do trabalhador SUAS;

X. aprimoramento da gestdo através de instrumentos capazes de
comprovar resultado;

Xl. instituicio Mesa de Negociacdo Municipal Permanente - SUAS
com vistas a participagdo do trabalhador - SUAS na formulagéo e
gestdo partilhada do PCCS-SUAS, através de instrumento legitimo
de negociagao.

Art.3°. Sao conceitos fins desta Lei:

. Trabalhadores - SUAS - expressdo que designa a forca de
trabalho como recurso necessario ao desenvolvimento das agdes
SUAS, ao lado de outros recursos tais como materiais e financeiros;

Il. Avaliacdo de desempenho - e a apuragdo continua do servidor
dentro do ciclo de 5 (cinco) anos e que levara em consideragao o
desempenho individual e em equipe, a analise institucional e as
condigdes de trabalho oferecidas adaptagao ao cargo, para fins de
estabilidade e efetividade no servigo publico, progressao na carreira
e permanéncia nos quadros de municipalidade.

lll. Educacdo permanente - é o processo permanente de informagao
a serem adquiridas pelo trabalhador através da escolarizagao
formal ou nao formal, de vivéncias, experiéncias laborais e
emocionais dentro e fora do arcabougo institucional e que
compreende a formagéo profissional a qualificagédo, requalificagbes,
especializagdo, aperfeicoamento e atualizagédo dentro do contexto
da demanda social atendida;

IV. Contrato _social - € a escuta da sociedade organizada para
definigdo, planejamento, implementagdo e avaliagdo das politicas
publicas e que se estude a gestao do trabalho;

V. Descentralizacdo dos servicos de assisténcia - € a transferéncia
do gerenciamento e execugdo de agdes para a proximidade de
usuarios beneficiarios dentro da forma articulada do SUAS Nacional
em que a coordenagao e execugado cabe a estado e municipios;

VI. Desenvolvimento do trabalhador - através de P.D.V. Plano de
Desenvolvimento do Trabalhador SUAS dentro da Gestdo do
Trabalho a partir de plano de carreira previsivel que assegura nao
s6 o crescimento profissional, mas a satisfagdo pessoal e o
compromisso com o direito dos cidadaos de serem acolhidos como

usuarios do SUAS
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VIl. Empregadores publicos - sdo os gestores publicos em sua
atuagao nos servigos de assisténcia social e as entidades de iguais
fins que atuam no SUAS.

VIIl. LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei 8742 de 07 de
dezembro de 1993;

IX. NOB - Instrumento Normativo definidor do modo de
operacionalizacado da legislagdo SUAS;

X. NOB/RH-SUAS - Normatizagdo basica aplicada de diretrizes do
trabalho da Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DA MEsA DE NEGOCIAGAO MuNICIPAL PERMANENTE DO SUAS - MNMP/SUAS

Art4°. A Mesa de Negociagdo Municipal Permanente do SUAS -
MNMP/SUAS, sera composta por 6 (seis) representantes, um de cada carreira do
Quadro Permanente do PCCV-SUAS, conforme Anexo Il, no total de 3 (trés)
trabalhadores efetivos eleitos em Assembleia e 3 (trés) representantes da gest&o
indicados pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, a presidéncia sera
exercida por um dos representantes a ser eleito pelo demais membros, em elei¢io
direta por escrutinio secreto pelos membros da Mesa Negocial.

§1°. A participagdo dos trabalhadores e gestores na MNMP/SUAS sera
considerada como servigo publico relevante.

§2°. Assim que for instituido pelo Municipio o Conselho de Politica de
Administragdo e Remuneragdo de Pessoal - COMPAR, a MNMP/SUAS indicara um
de seus membros para dele participar, escolhido em eleigdo secreta entre seus
pares.

Art.5°. Compete a8 MNMP/SUAS:

I. acompanhar e avaliar, periodicamente, a implementagéo e
gerenciamento do P.C.C.V.S;

ll.  propor alteragées e aperfeicoamento do P.C.C.V.S. e sua
permanente adequagao a dindmica do SUAS;

lll.  sugerir atividades de treinamentos, cursos e
aperfeicoamentos para os servidores publicos na forma de
cronograma de realizagbes a ser repassado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, semestralmente;

IV. acompanhar de forma efetiva junto a gestido de recursos
humanos a concessdo de beneficios aos servidores do
Sistema Municipal de Desenvolvimento Social;

V. compor e/ou fazer indicar um membro em comissbées de
processos administrativos relativos a gestdo de recursos
humanos.
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CAPITULO IV
DAS CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS

Art.6°. As carreiras, os cargos e postos de trabalho com os respectivos
vencimentos, que constituem o Quadro de Pessoal para a politica municipal de
assisténcia social em Sao Francisco estabelecem-se nos Anexos | a lll desta Lei.

Paragrafo unico. O Anexo |l desta Lei organiza e demonstra os programas
sociais em desenvolvimento, para situagées em carater transitério e estabelecidas a
partir de ocorréncias diagnosticadas na comunidade.

Art.7°. O Anexo |l - Do Quadro Permanente de Pessoal, estabelece as
seguintes carreiras:

. Carreira de Servigos de Apoio Social:

a. Agente Politicas Sociais:

a.1. Pré-requisito minimo - nivel fundamental completo;

a.2. Jornada mensal - 240 horas incluidos os repousos
remunerados;

a.3. atribuigdes:

a.3.1. acompanhar ou realizar visitas domiciliares para busca
ativa, conforme orientagéo de equipes técnicas, dos CRAS
e CREAS;

a.3.2. auxiliar a execucdo dos atendimentos em campo aberto e
nos programas e projetos desenvolvidos em parceria com
a Uniao, o Estado e outros Municipios ou criados pela
SEMDS em face de situagdo local, diagnosticada como
peculiar a Sao Francisco;

a.3.3. atender a demandas ocasionais do Conselho Tutelar;

a.3.4. atender a demandas ocasionais do Centro de Referéncia
Especializada em Assisténcia Social e aos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social quando necessario o

reforgo;

a.3.5. cuidar dos servigcos de manutengao e faxina de instalagdes
dos servigos da SEMDS;

a.3.6. cuidar dos servigos de copa, cozinha e faxina nos abrigos
institucionais;

a.3.7. atender nos cuidados do cotidiano dos abrigados em
entidades institucionais de criangas, adolescentes, idosos

e outros abrigados;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
MINAS GERAIS
Rua Montes Claros n°. 243 — Centro — CEP 39.300-000 — CNPJ 22.679.153/0001-40 Fone
(38) 3631 — 1617 — 3631 - 2264

a.3.8. outras tarefas afins e que demandem deslocamentos que
fizerem a dispersao controlada das a¢des da assisténcia
social universalizada.

§1°. Este cargo tem como caracteristica a atuagdo de apoio multilocalizada
para todas as areas da Assisténcia Social de modo a garantir a continuidade regular
das prestagbes aos usuarios e garante a seus titulares a carreira com 04 (quatro)
promogdes funcionais por formagdo e progressées horizontais a cada 05 (cinco)
anos trabalhados, pelos critérios de tempo e merecimento, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

. ensino fundamental completo;

. ensino fundamental, acrescido de curso de capacitagdo
profissional acima de 180 (cento e oitenta) horas na area;

. ensino medio completo;

. ensino médio técnico em areas de interesse.

N =
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§2°. O ingresso na carreira serd somente no nivel | e os niveis seguintes
reservados a promogao. :

2. Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais
a. Educador Social:

a.1. Pré-requisito minimo: Nivel Médio Completo;

a.2. Jornada mensal: 240 (duzentas e quarenta) horas incluidos os
repousos remunerados;

a.3. Atribuigbes:

a.3.1. realizar agbes educativas, orientagées em campo aberto e
outras que Ihe forem atribuidas em casos atendidos, para
facilitacdo de vinculos e referéncias de individuos, de
familias, da coletividade e comunidades assistidas;

a.3.2. atender as demandas de apoio eventual as prestacées
dos Centro de Referéncia em Assisténcia Social, Centro
de Referéncia Especializada em Assisténcia Social, a
equipe gestora central e as entidades institucionais que
fagam parte do SUAS - Municipal;

a.3.3. atender as instituicdes de amparo e protecado a crianga, ao
adolescente e ao idoso e a outros grupos ou individuos
para o alcance do convivio social e em escolas da rede
municipal, quando solicitado;
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a.3.4. organizar reunides com familias e grupos,a pedido e sob
orientagdo dos CRAS e CREAS ,que requeiram maior
atencao;

a.3.5. mediar as relagdes entre os grupos conduzir acordos de
tolerancia mutua em situagées de conflito, ponderando
sempre a democratica participagdo das partes envolvidas;

a.3.6. outras tarefas afins a serem detalhadas em ato do
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.

3. Técnico de Nivel Médio em. Politicas Sociais:

a. Orientador Social:

a.1. Pré requisito inicial - escolaridade de nivel médio;

a.2. Jornada mensal - 240 (duzentos e quarenta) horas que
incluem os repousos remunerados;

a.3. Atribuicdes:

a.3.1. atendimento/ acolhida nos servigos de Secretaria
Municipal no CRAS - Centro de Referencia em Assisténcia
Social e CREAS - Centro de Referencia e Especializagdo
em Assisténcia Social e em abrigos institucionais;

a.3.2. organizagao interna de registros e atualizagdo permanente
do cadastro de usuarios.

a.3.3. auxilio as equipes de referencias na especificagdo dos
servicos de assisténcia continuada ou de beneficios
eventuais em situagdes de vulnerabilidade temporaria;

a.3.4. auxiliar no atendimento de abrigos institucionais;

a.3.5. auxiliar o atendimento a crianga e ao adolescente pelos
Conselhos Tutelares;

a.3.6. auxiliar nos servigos de atendimento a situagdes de rua;

a.3.7. cumprir diligencias, determinadas pela Assisténcia Social
até o limite de apuracao de situagdes de vulnerabilidade
social de familias ou individuos;

a.3.8. auxiliar em todos os servicos de apoio e garantia de
direitos e enfrentamento da pobreza;

a.3.9. apoiar presencialmente as a¢des de retirada de criangas e
adolescentes em situagéo de trabalho;

a.3.10. auxiliar nos projetos e agdes que tenham por objetivo a
melhoria gerai das condi¢cdes de subsisténcia através do
trabalho;

a.3.11. alimentar os sistemas de informagdo SUAS e manté-lo
atualizada, relativamente aos trabalhadores e a
populagao assistida;
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a.3.12. auxiliar na manutengdo de abrigos institucionais para
criangas e adolescentes, idosos e de recuperagéo do uso
de alcool e outras drogas;

a.3.13. agendamentos, contatos telefénicos, organizacdo e
manutenc¢do da agenda de telefones e-mail de interesse
da assisténcia social;

a.3.14. execugdo de atividades administrativas da Secretaria dos
CRAS, CREAS e abrigos institucionais;

a.3.15. participagdes efetivas nas reunides de trabalho e nas
atividades de capacitagao e formagao continuada;

a.3.16. coletar dados e repassa-los para registro e exame em
equipe de situagdes definindo linhas de atuagéo conjunta;

a.3.17. outras tarefas afins.

§3°. A carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais, nas fungdes de
Educador Social e Orientador Social, tem suas fungdes fincadas na educagédo do
individuo para a convivéncia coletiva e atuara onde Ihe for determinado pelo 6rgao
gestor e em inteiragdo com a equipe multiprofissional dos Técnicos de Nivel Superior
em Politicas Sociais garantido aos seus titulares a promogéo funcional prevista em
04 (quatro) niveis por formagéo e as progressdes horizontais a cada 05 (cinco) anos
efetivamente trabalhados, por tempo e merecimento, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

. ensino médio completo;

. ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area
especifica; :

. ensino superior em area de interesse;

. ensino superior e pés-graduagao lato sensu na area.

N -

1.
1.

H W

1.
1.

§4°. A investidura na carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais
se fara ao nivel | da carreira para fungdes que exijam o nivel médio de escolaridade,
para fungbes que exijam o nivel médio técnico-profissionalizante a investidura

ocorrera ao nivel Il e o acesso aos demais niveis ocorrera somente mediante
promogao.

4. Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais:

4.1. Pré Requisito - formagédo de nivel superior em assisténcia
social direito, psicologia, pedagogia que s&o essenciais as
atividades do CRAS, CREAS e Equipe Gestdao SUAS e
outros profissionais com formagdo em sociologia,
antropologia, economia, economia domestica, terapeuta
ocupacional, contador e musicoterapeuta que poderdo
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compor a Equipe Gestdao SUAS E.G, SUAS sob ordens
diretas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
exigivel o registro profissional no respectivo conselho;

4.2. Jornada mensal - 180 (cento e oitenta) horas que incluem
0S repousos remunerados;

4.3. Atribuicdes:

4.3.1. acolhida qualificada e acompanhamento especializado
além de oferta de informagdes e orientagdes a usuarios e
orientadores sociais;

4.3.2. elaboragdo de planos de acompanhamento individual a
familias ou individuos com oitiva dos atendidos;

4.3.3. acompanhamento especializado familias, individual ou a
grupo;

4.3.4. visitagao domiciliar a familias referenciadas pelo CREAS;

4.3.5. encaminhamentos monitorados para acesso a rede sécio
assistencial, a politicas publicas e 6rgaos de defesa dos
direitos;

4.3.6. participagdo em reunibes de trabalho interdisciplicanares;

4.3.7. orientagédo juridica social pelos advogados as chefias,
equipe gestora, a usuarios do sistema e a equipe
interdisciplinar;

4.3.8. fornecimento de dados para alimentagao dos sistemas e
assisténcia aos orientadores sociais nos registros sobre
acodes desenvolvidas;

4.3.9. planejamento aos orientadores sociais nos registros
sobre agbes desenvolvidas;

4.3.10. planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho junto ao analista social;

43.11. participagdo em atividades de capacitagéo,
formacdo continuada e treinamentos das equipes
CREAS e CRAS;

4.3.12. readequagdes de rotinas de atendimento e
acompanhamento de usuarios, fluxo de informagdes e
procedimentos;

4.3.13. organizagéo de treinamentos, reciclagens, cursos e
estudos de conteldos de interesse dos trabalhos a
realizar, com participagdo dos profissionais da equipe
multidisciplinar adequada as questdes a serem tratadas;

4.3.14. outras tarefas afins detalhadas em ato da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e aprovadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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§5°. Este cargo absorve profissionais em servigo social, direito, psicologia,
pedagogia e aqueles cuja formagao de nivel superior venha a ser considerada face a
conveniéncia do Sistema, todos por admissao através de concurso publico e carreira
prevista, em 04 (quatro) niveis por formagao e as progressoes horizontais a cada 05
(cinco) anos efetivamente trabalhados, por tempo e merecimento, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

1.1. ensino superior em area de interesse;

1.2. ensino superior com pés graduagéo na area das profissoes
do TNS - Politicas Sociais;

ensino superior com mestrado na area ou em area afim;
ensino superior com doutorado na area ou em area afim.

N =

H W

1.
¥

§6°. O ingresso na carreira serd somente no nivel | e acesso aos niveis
seguintes, somente mediante promogao.

Art.9° O servidor a ser designado e lotado em instituicbes de acolhimento
dentro do sistema da assisténcia social que seja titular do cargo de Agente de
Politicas Sociais, tera especificada a condigao de cuidador e/ou auxiliar de cuidador.

Art.10. Os servidores necessarios a administragdo e operagéo do sistema que
excedam o numero de Orientadores Sociais serdo requisitados a Secretaria de
Administracdo e Finangas que providenciara a lotagdo dos mesmos nos setores
indicados, incluidos os condutores de veiculos.

Art.11. Os cargos comissionados sdo descritos com denominagdo, nlimero,
nivel, jornada e vencimentos no Anexo | desta Lei.

Art.12. A descrigdo detalhada das atribuigbes dos cargos, orientadas de
normatizagbes federais e/ou estaduais, serdo objeto de Resolugdo no ambito da
Secretaria de Desenvolvimento Social e deverdo guardar estrita relagdgo com as
descrigées sumarias e do corpo desta Lei.

Art.13. Os programas de trabalho constantes do Anexo lll, tem carater
temporario de acordo com a conveniéncia de sua instituicdo e serdo atendidos com
os postos de trabalho ali detalhados, exigivel o processo seletivo publico para a
designagao ou contrato de pessoal.

Paragrafo uUnico. A criagdo ou extingdo de programas sera objeto de
alteragao, por Lei, do Anexo Il desta Lei.
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Art.14. Por necessidade do Sistema Municipal de Desenvolvimento Social
podera ser adotado o regime de plantdes que considerara a jornada liquida de
trabalho dos servidores, distribuidas em plantées més obrigatorios.

Paragrafo Gnico. Na jornada mensal inteira estdo incluidos os repousos
semanais, que subtraidos das 240 (duzentas e quarenta) horas, que correspondem a
14 (quatorze) plantées basicos por més, ou seja, jornada mensal de trabalho liquida
de 168 (cento e sessenta e oito) horas.

Art.15. Os atuais servidores do Quadro Permanente vinculados aos servigos
do desenvolvimento social cumprirdo jornada integral para os valores fixados na
tabela constante do Anexo Il a esta Lei, sendo facultado aos mesmos a opgao de
reducdo em duas horas, com vencimentos proporcionais e assim aqueles com
jornada inferior por forca de direito adquirido, optar pela jornada integral com
vencimentos também proporcionais, vedada a redugdo de vencimentos a qualquer
titulo.

Art.16. As jornadas de trabalho dos servidores municipais que forem
adequadas em termos de legislagdes federais regulamentadoras das profissdes a
menor do que aquelas estabelecidas nesta Lei, poderdo a critério da administragéo
ser adequadas as normas com vencimentos proporcionais.

Art.17. Para fins de progressbes e promog¢des funcionais aplicam-se,
subsidiariamente aos servidores do desenvolvimento social, as disposi¢des contidas
no Capitulo V - Da Progressdao e Promogdes do Plano de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e Salarios Setorial da Administragao Geral.

Art.18. Fazem parte integrante desta |_ei os seguintes Anexos:

. Anexo | - Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social;
Il.  Anexo Il - Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social;
.  Anexo lll - Quadro de Provimento Provisério para Atendimento a
Programas e Projetos;
IV.  Anexo IV - Quadro de Correlagdo de Cargos.

Art.19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Séao Francisco/MG arco de 2016.

PREFEITO MUNICIPAL
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- Estado de Minas Gerais -

Anexo |
Carggs Comissionados

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Quadro de Pessoal do Desenvolvimento Social

Cargo Cadigo / Nivel N.° UWVencimentoR’ Pré-requisito/Escolaridade Descrigdo Sumaria Jormada Mensal
Nivel Superior na area do|Coordenagdo das atividades do| 240hs./ 40 horas
Coordenador do CREAS 01 150 1500,00 SUAS CREAS. Sbisale
Nivel Superior na area do|Coordenagdo das atividades do| 240hs. /40 horas
Coordenador do CRAS 03 150 1500,00 SUAS CRAS. admacuid
Coordenagdo da gestao da
o . informagdo junto as atividades de
ggg;:z::?;;n c(i’:i Vigiiincia 01 150 1500,00 | Nivel Superior Completo planejamento, supervisao e 24022;‘::{::’“
B execugio dos servigos
socioassistenciais.
Coordenador de Instituicdao de A . Coordenagdao dos servicos de| 240hs. /40 horas
Acolhimento 01 150 150000 | Nivel Suparior Completa acolhimento institucional. semanais
- DS Coordenagdo dos servigos de
Coordenacdao de Servigo de SR
g . . convivéncia e fortalecimento de| 240hs. /40 horas
g:'\‘l‘i’:::irl‘zlsa e Fortalecimento 01 150 1500,00 | Nivel Superior Completo iikcasion junto 2 reds sensandle
socioassistencial. »
. Coordenagao das atividades da
\(;g;;r;z:agéo 5 Reta 01 150 1500,00 | Nivel Superior Completo Protecdo Basica das equipes 2402:"4::3?:“3
volantes nas demandas rurais.
| Coordenagdo e acompanhamento
gog;(;e(':':f:ni?;i :Isabntagéo o 01 150 1500,00 | Nivel Superior Completo das atividades de interesse 2402:;4::3?:'“
¢ habitacional e comunitario. :
Coordenador de Gestio do . Coordenagdo das atividades de| 240hs. /40 horas
SUAS 01 150 1500,00 | Nivel Superior Completo gestio do SUAS senansie




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

Estado de Minas Gerais

Anexo Il - QUADRO PERMANENTE
Plano Setorial da Assisténcia Social

Lei Municipal n°® /2015
Vencimentos em Progress&o (em RS$)
Pré Referéncias
Classes de Cargos / Cédigo n.e Valor Fungdes
Carreiras Nivel Requisito | ypy | |nicial A B c D B F G Descrigao Sumaria
10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
01a03 | 04205 | 06a10 11a15 16A20 [21A25]| 26 A 30 31a35
Servigos Apoio Social — Jornada Mensal 240 horas/ 40 horas semanais
Agente Politicas Sociais | APS-I N.F.C. 88,00 880,00 968,00 | 1056,00 1144,00 1232,00  1320,00 1408,00 1496,00
Agente Politicas Sociais | APS—iI 42 |NFCleap.180h | 8020 902,00 992,20 | 1082,40  1172,60| 1262,80 | 1353,00 144320 1533,40 Aﬁvidade: auxiliares de 8f§ndimen§0 e!: abrigos mirnstitui;:ion::\is de
amparo a crianga e ao adolescente, idosos, outras situacdes e

Agente Politicas Sociais | APS-1II N.M.C. 92,40 924,00 1016,40 | 1108,80 1201,20 1293,60 | 1386,00 1478,40 1570,80 wigaadores em gc;.a,_ Wt
Agente Politicas Sociais | APS-IV N.M.T. na érea 94,60 946,00 1040,60 | 1135,20 1229,80 1324,40 | 1419,00 1513,60 1608,20
Servigos de Orientagao Social - Jornada Mensal 240 horas/ 40 horas semanais
TNM - Politicas Sociais | TNMPS-| N.M.C. 90,20 902,00 992,20 | 1082,40 1172,60 1262,80 | 1353,00 1443,20 1533,40 | Desempenho de atividades junto as equipes gestora e volante,

. o CRAS, CREAS e abrigos nas fungdes burocraticas e de apoio ao
TNM - Politicas Sociais | TNMPS—II i N.M.T. na 4rea 92,40 924,00 1016,40 | 1108,80 1201,20 1293,60 | 1386,00| 1478,40 1570,80 acolh‘i)rggnto e Aaten:,*éo_raév::;1 USUArios — SU.:\éin e aobesteducgg\;\ass

. em a aos Agentes icos e equipes ica, gestora,

TNM - Politicas Sociais | TNMPS—ilI N.S.C. na 4rea 94,60 946,00 1040,60 | 1135,20 1229,80 1324,40 | 1419,00 1513,60 1608,20 | & CREAS, abrigos institucionais, servigos de convivéncia equipes
TNM - Politicas Sociais | TNMPS—IV N.S.P.G. 96,80 968,00 1064,80 | 1161,60 1258,40 1355,20 | 1452,00 1548,80 1645,60 | volantes.
Servigo Técnico de Nivel Superior em Politicas Socials — Jornada Mensal 180 horas/ 30 horas semanais
TNS - Politicas Sociais | TNSPS-I N.S.C. na é4rea 116,60 | 1166,00 1282,60 | 1399,20 1515,80 1632,40 | 1749,00 1865,60 1982,20 | Ly . ] )

I . Execuggo de atividades meio e afins ao Servigo social envolvendo
TNS - Politicas Sociais TNSPS-lI %2 N.S.P.G. 118,80 1188,00 1306,80 | 1425,60 1544,40 1663,20 | 1782,00 1900,80 2019,60 | os proﬁssionaig‘r,; assti:tente sociall_ a(tjrvogiaédcno_ psé:o 0,

o AY psicopedagogo, terapeuta ocupacional e outros icos nivel
TNS - Politicas Sociais | TNSPS-III P.G.N.M. 121,00 | 1210,00 1331,00 | - 1452,00 1573,00 1694,00 | 1815,00 1936,00 2057,00 superior de interesse do sistema para o trabalho multiprofissional.
TNS - Politicas Sociais | TNSPS-IV P.G.N.D. 123,20 | 1232,00 1355,20 | 1478,40 1601,60 1724,80 | 1848,00 1971,20 2094,40

UPV — Unidade Padrio de Vencimentos
N.F.C. — Nivel Fundamental Completo

N.E.C./Cap. 180h. — Nivel Fundamental C

N.M.C. — Nivel Médio Completo

N.M.T. na 4rea — Nivel Médio com curso

N.S.C. — Nivel Superior Completo

ompleto e capacitacfio profissionalizante acima de 180 horas

técnico-profissionalizante na srea especifica

N.S.P.G./360CH - N.S. Pés graduaciio na drea das profissdes do TNS — Politicas Sociais.

P.G.N.M. - Pés graduaciio Nivel de Mestrado
P.G.N.D. - Pés graduaciio Nivel Doutorado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
Estado de Minas Gerais

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
QUADRO DE PROVIMENTO PROVISORIO
ATENDIMENTO A PROGRAMAS E PROJETOS
ANEXO Ill
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

] l
Pessoal Alocado Remuneragio
Jornada
Programas / Projetos “ Legislagio / Area Pré-requisito Mensal
" N° Fungdo " R$
|r " o1 Gestor do Bolsa Familia Curso especifico na 4rea de gestiio de Bolsa Familia R$ 1.500,00
o1 Assistente Social Boisa Familia Graduag#o em Servigo Social; 240hs./ 40 R$ 1.300,00
BOLSA FAMILIA - FEDERAL LEI N.° 10.836/2004 horas
12 Atendente / Digitador Ensino Médio Completo e Curso de Informética semanais RS 880,00
uol L 01 Recepcionista Ensino Médio Completo R$ 880,00
£ |
el
o
@
P 01 Coordenador Nivel Superior Completo 240hss40 | R$ 1.500,00
£ g [[acesssuas TRaBALHO - FEDERAL I| vermo de Adesso com a Unigo horas ||
E, kA o6 ||Agentes PRONATEC Nivel Médio Completo SSnibne RS 880,00
ell £ Y
o o
= ® | | .
ell & |
cll E
g o 01 Coordenador Nivel Superior Completo 240hs./ 40 R$ 1500,00
] 8’ RECICLANDO OPORTUNIDADES Convénio com o Instituto horas
c = MUNICIPAL “Virgilio Resi” somanale
8 ‘: 01 Agente Reciclando Nivel Médio Completo R$ 880,00
<il ©
Sl @
oll &
2 <4
S @
3|l 2 |
z PETI - Programa de Erradicagdo do T d o Coordenador Nivel Superior Completo ZA:M.I ad RS 1500,00
o4 Trabalho Infantil ermo de aceito com a Unido @ e ek on-l —
% gone ve Nivel Fundamental Completo Semanais e
S
© 1 1
=
ag




