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LEI N°. 3.037 DE 15 DE MARGO DE 2016.

“Estrutura o Plano de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e Saléarios - PCCVS - SUS, para
os trabalhadores em saude do municipio de
Sio Francisco, e da outras providéncias

O povo do Municipio de Sao Francisco, estado de Minas Gerais,
por seus representantes na Camara Municipal aprovou e eu, em seu nome, sanciono
a seguinte Lei:

TiTULO |
DisPOsSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Dos OBJETIVOS DO PLANC DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E SALARIOS.

Art.1°. Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e Salarios - P.C.C.V.S., para os trabalhadores em saude do municipio
de S3o Francisco, com base nas “Diretrizes Nacionais para a Instituigdo de Planos
de Carreiras, Cargos e Salarios no ambito do Sistema Unico de Saude - PCCS-
SUS’, aprovadas pela Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do SUS, pela
Comissdo de Intergestores Tripartite, e referendadas pelo Conselho Nacional de
Satde, conforme Portaria N° 626/GM, de 08/04/2004 e alteragdes posteriores, tudo
em consonancia com a politica municipal de gestdo de pessoas, constante da
legislagdo municipal e ajuste firmado entre o gestor e trabalhadores da saude.

Art.2°. Norteiam a construgao do presente plano o reconhecimento:

I. de que a saude se faz com gestores, profissionais de saude

e demais trabalhadores da salde;

Il. de que deve ser garantida a educagdo permanente aos
gestores, profissionais e demais trabalhadores da saude; e,

ll. que as carreiras devem ter por base o merecimento avaliado
e premiado com vencimentos justos, atrativos e moveis
dentro do plano de desenvolvimento profissional e
institucional.

Art.3°. Fica instituida a Mesa de Negociagéo Municipal Permanente
do SUS — MNMP/SUS, formada de acordo com o estipulado no Art. 6° desta Lei,
tendo por competéncias, 0 acompanhamento da implementagéo desta Lei, inclusive
em intervengdes futuras, e instituir processos negociais de carater permanente para
tratar de conflitos e demandas decorrentes das relagdes funcionais e de trabalho, no
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ambito do SUS municipal, buscando alcangar solugbes para os interesses
manifestados por cada uma das partes, constituindo assim parte integrante do
Sistema Nacional de Negociagdo Permanente do SUS (conforme Resolugédo do
Conselho Nacional de Saude N° 52, de 06/05/1993).

Paragrafo unico. A MNMP/SUS, de que trata o caput deste artigo,
sera constituida através de entendimento entre os segmentos Gestdo e
Trabalhadores, cabendo-lhe decidir os recursos quanto ao enquadramento dos
atuais servidores com base nesta Lei e, demais providéncias para a regulamentagao
de suas atribuicbes a ser homologada por ato da Chefia do Executivo.

CAPITULO I
Dos PRINCiPIOS DO PLANO

Art.4°. Sao principios do presente P.C.C.V.S.:

I. o concurso publico de provas ou de provas e titulos € a
Unica forma de acesso a carreira,

Il. os agrupamentos em carreiras, observam a complexidade e
a formacgao profissional exigida;

Ill.  adogdo da mobilidade como garantia do aproveitamento do
trAnsito do trabalhador — SUS pelas diversas esferas de
governo para o desenvolvimento na carreira, sem perda de
direitos do efetivo tempo de servigo na area da saude, desde
que concursado para provimento em cargo efetivo;

IV. flexibilidade do plano através de sua permanente adequacao
a dinamica do Sistema Unico de Saude;

V. adogdo de gestdo compartihada das carreiras entre
gestores e servidores para formulagdo de alteragdes deste
plano e sua implementagao;

VI. aconsideragédo do P.C.C.V.S. como instrumento de gestao e
politca de administragdo de pessoas integrado ao
planejamento do Sistema Municipal de Saude;

VIl. adogéo de programa permanente de educagéo ao servidor —
SUS;
VIll. adogdo de processo de avaliagdo de desempenho

sistematico e periédico;

IX. o compromisso solidario entre gestores e servidores para o
profissionalismo e adequagao técnica dos trabalhadores do
SUS, visando o atendimento as necessidades dos servicos
municipais da saude.
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SECAO|
Dos CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art.5°. Os conceitos em que se fundamenta o presente instrumento
de gestdo em saude:

I. Sistema Unico de Satde (SUS) é o conjunto de agdes e
servicos em saude prestados universalmente pelo Municipio
ao cidadao;

Il. profissionais em salde s&o os servidores que detém
formagéo profissional, qualificagdo pratica ou académica
para o exercicio de atividades diretas ou indiretas em acoes
da saude;

[Il. trabalhadores de saude sdo todos aqueles que se inserem
direta ou indiretamente na atengdo a salde, detendo
formagéo especifica para o setor; A

IV. trabalhadores do SUS - Sistema Unico de Saude, sao
aqueles que direta ou indiretamente estdo inseridos na
atencdo a sadde, detendo ou ndo formagéo especifica;

V. carreira unificada — SUS é o conjunto dos planos de
carreira elaborados com observéancia das mesmas diretrizes
que norteiam a presente estrutura de cargos;

VI. plano de carreira é o conjunto de normas em instrumento
que disciplina a gestdo de pessoas do érgéo de saude
municipal, estabelecendo condigdes de ingresso,
oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores com vistas a sua qualificagéo dentro da eficiéncia
a ser alcangada;

VIl. carreira é a trajetoria do servidor dentro da organizagao,
que se desenvolve nos planos vertical e horizontal;
VIIl. cargo é o conjunto de atribuicdes de mesmas natureza e

qualificagdes de seus ocupantes, com responsabilidades,
nimero, vencimentos e vinculo estatutario com a
Municipalidade;

IX. emprego publico é o conjunto de atribuigbes de mesmas
natureza e qualificagbes de seus  ocupantes,
responsabilidades, numero, vencimentos e vinculo de
trabalho regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho;

X. especialidade é um conjunto de atividades que, integrantes
das atribuigcées dos cargos e empregos, se constitui em uma
habilitacdo ou campo profissional ou ocupacional de
atuacdo, definindo as responsabilidades e tarefas que

podem ser cometidas a um trabalhador,
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Xl. enquadramento é o ato formal através do qual se
estabelece a posigdo do servidor na carreira, classe
padrao/grau e nas referéncias fixadas nesta Lei, definindo-
lhe a situagdo juridico-funcional e do qual resultara
transposto seu cargo anterior para a nova estrutura;

Xll. vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de um
cargo, com o valor fixado em lei;

Xlll. salario é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de um
emprego, com o valor fixado em lei;

XIV. remuneragdo: é o vencimento ou salario base acrescidos
das vantagens pessoais de que seja titular o servidor ou o
empregado;

XV. nivel de vencimento: é a intersegéo dos planos vertical e
horizontal da movimentagao na carreira.

TiTULO 1N
Do REGIME FUNCIONAL
CAPITULO |
DO INGRESSO NO QUADRO DA SAUDE
SEcAo|
DisPOSIGAO PRELIMINAR

Art.6°. A investidura em cargo ou emprego publico dos profissionais
da satde no ambito do Sistema Unico de Saude de Sao Francisco, depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.

SEGAOII
DA NOMEAGAO

Art.7°. A aprovagdo em concurso publico ndo gera, por si s6, o
direito @ nomeacgao, a qual obedecera, rigorosamente, a ordem da classificagdo no
concurso publico, conforme as condigdes estabelecidas no edital, e despendera da
necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Art.8°. A nomeagao far-se-a para o cargo a que se referir o edital do
concurso, na classe que corresponda a habilitagdo minima exigida.

Art. 9°. A nomeacéo para cargo far-se-a:
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l. em carater efetivo, quando se tratar de cargo publico do
Quadro Permanente de pessoal, observados os requisitos
minimos para sua investidura;

I em carater temporario, para atendimento a programas de
natureza eventual precedidos de processo seletivo publico
e, para atendimento a necessidade de excepcional
interesse publico na forma da legislagdo aplicavel,

Il em comissdo quando se tratar de cargo que, em virtude de
lei, assim deva ser provido, com atribuigbes de chefia,
diregdo e assessoramento.

Art.10. Durante o estagio probatério, os profissionais em saude, no
exercicio das atribuicdes especificas do cargo, deverdo satisfazer os seguintes
requisitos:

I. assiduidade;
II. pontualidade;
lll. disciplina;
IV. produtividade;
V. capacidade de iniciativa,
VI. responsabilidade;
VIl.  respeito e compromisso para com a institui¢ao;
VIIl.  aptidao para a fungéo;
IX. relagdes no trabalho e com os usuarios-SUS

§ 1°. A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste
artigo sera procedida segundo normas expedidas pela Secretaria de Salde e
concluida dentro dos 32 (trinta e dois) primeiros meses do periodo probatério para os
admitidos, e dos 20 (vinte) meses para fins de progresséo horizontal.

§ 2°. Independente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos
casos previstos em lei, serd exonerado, apds processo administrativo, o servidor que
n&o satisfizer os requisitos do estagio probatério, garantida a ampla defesa.

- Art.11. Sao estaveis apés 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio os profissionais da saude nomeados para cargos de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido
ao cargo de origem, na forma prevista pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 2°. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de
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servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, na forma estabelecida no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3°. Como condigéo para aquisi¢éo da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacao especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade e na
forma do regulamento.

TiTuLoO M
DA ESTRUTURA
CAPITULO |
DA MEsSA DE NEGOCIAGAO MuUNICIPAL PERMANENTE DO SUS — MNMP/SUS

Art.12. A Mesa de Negociagdo Municipal Permanente do SUS -
MNMP/SUS, sera composta por 12 (doze) representantes, um de cada carreira do
Quadro Permanente do PCCV-SUS, conforme Anexo Il e Ill-A, no total de 6 (seis)
trabalhadores efetivos eleitos em Assembleia, e 6 (seis) representantes da gestao
indicados pelo Secretéario Municipal de Saude, a presidéncia sera exercida por um
dos representantes a ser eleito pelo demais membros, em eleicdo direta por
escrutinio secreto pelos membros da Mesa Negocial.

§1°. A participagdo dos trabalhadores e gestores na MNMP/SUS
sera considerada como servigo publico relevante.

§2°. Assim que for instituido pelo Municipio o Conselho de Politica
de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal — COMPAR, a MNMP/SUS indicara
um de seus membros para dele participar, escolhido em eleigéo secreta entre seus
pares.

Art. 13. Compete a MNMP/SUS:

I. acompanhar e avaliar, periodicamente, a implementagéo e
gerenciamento do P.C.C.V.S,;

Il.  propor alteragdes e aperfeicoamento do P.C.C.V.S. e sua
permanente adequagéo a dindmica do S.U.S ;

. sugerir atividades de treinamentos, cursos e
aperfeicoamentos para os servidores plblicos na forma de
cronograma de realizagbes a ser repassado a Secretaria
Municipal de Saude semestralmente;

IV. acompanhar de forma efetiva junto a gestdo de recursos
humanos a concessdo de beneficios aos servidores do
Sistema Municipal de Saude;

V. compor e/ou fazer indicar um membro em comissdes de
processos administrativos relativos a gestdo de recursos

humanos.
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CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS

Art.14. As carreiras estabelecidas nesta Lei estdo estruturadas em
classes-padrdo ordenadas em trés, quatro e cinco graus em plano vertical e cada
uma dessas referenciadas no plano horizontal, conforme demonstrado no Anexo |l
desta Lei, para uma carreira basica de 35 (trinta e cinco) anos.

. C.8.A. — Carreira de Servigos Auxiliares - agrega
atribuicdes dos auxiliares em saude, em fungbes de auxilio
as atribuigdes técnicas.

Il. C.A.T. — Carreira de Assisténcia Técnica - agrega as
atribuicdes dos técnicos de Nivel Médio em Saude, inclusive
para os profissionais da categoria junto a Estratégia de
Saude da Familia e combate a endemias;

lll. C.E.S. - Carreira de Especialistas em Saude — agrega os
Técnicos de Nivel Superior em Saulde, inclusive para atuagao
junto a Estratégia da Familia;

IV. C.S.M. — Carreira de Servicos Médicos — agrega 0s
profissionais médicos, estabelecendo-lhes vencimentos por
hora-médica, incluindo os profissionais do Quadro da
Estratégia de Saiude da Familia que terdo como nivel de
acesso a classe |V.

TiTULO IV
Do EXERCcicIO

Art.15. Da-se a vinculagdo ao quadro da salde nas seguintes
hipoteses:

I. nomeagdo, para cargos do quadro permanente, em virtude
de aprovagdo em concurso publico;
Il. cargo em comissdo dentro do Sistema;
lll. postos de trabalho no atendimento a programas e projetos.

Art.16. A vinculagdo dos profissionais em saude assegura a
percepgdo de vencimento especifico, o direito as progressdes horizontal e vertical e
vantagens previstas nesta Lei, situagdo que ndo se altera para o exercicio de
mandato sindical ou exercicio de cargo em comissao no ambito da administragéo do
municipio de Sao Francisco ou, ainda no beneficio da autorizagéo especial.

Z,
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Art.17. Ao ser promovido para a classe seguinte o servidor leva
para ela toda a progress&o horizontal j& alcangada pelo tempo de servigo publico e
merecimento.

TiTuLov
Do REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art.18. O servidor da area administrativa da saude que tenha por
atividade continua a operagédo de equipamentos microprocessadores, no Nucleo de
Informagdo em Saude — N.I.S., cumpriré jornada de 180 (cento e oitenta) horas
mensais, com intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso, entre dois periodos
de 3 (trés) horas.

Art.19. A remuneragdo de profissionais médicos fica fixada em
horas-médicas e, a jornada mensal, fixada em 120 (cento e vinte) horas mensais por
vinculo, devidamente registradas em folha de ponto.

Paragrafo Gnico. O municipio podera oferecer jornadas menores
organizando o atendimento médico especializado em dias certos, sem prejuizo do
atendimento basico em Clinica Médica, Pediatrica e Ginecol6gica.

Art.20. A jornada de trabalho dos servidores da saudde fixada nesta
Lei poderéa a critério da administragdo e sua conveniéncia, ser ampliada ou reduzida
com vencimentos proporcionais, mediante expressa concordancia do servidor em
eventuais reducdes.

§1°. As jornadas de trabalho dos servidores municipais que forem
adequadas em termos de legislagdes federais regulamentadoras das profissdes a
menor do que aquelas estabelecidas nesta Lei, poderdo a critério da administragao
ser adequadas as normas com vencimentos proporcionais.

§2°. A jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, tera sua
escala organizada de forma direta, compensando as jornadas menor e maior nas
semanas de trabalho e correspondera a de 240 (duzentas e quarenta) horas
mensais, para os profissionais das areas de assisténcia técnica em saude e
especialistas em satde do Quadro do Servigos da Salde, contemplando também os
servidores da classe operacional e que atuarem juntos aos servigos da Secretaria de
Saude, especialmente junto ao Hospital Municipal.
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TiTULO VI
Dos PLANTOES EM SAUDE

Art.21. Por necessidade do sistema podera ser adotado o regime de
plantdes que considerara a jornada liquida de trabalho dos servidores, distribuidas
em plantdes més obrigatorios.

§ 1°. Na jornada mensal inteira estdo incluidos os repousos
semanais, que subtraidos das 240 (duzentas e quarenta) horas, correspondem a 14
(quatorze) plantdes basicos por més, ou seja, jornada mensal de trabalho liquida de
168 (cento e sessenta e oito) horas, devendo o que exceder ser remunerado na
forma que segue:

|. Agentes Operacionais e Auxiliares de Saude: adicional de
10% (dez por cento do salério inicial da carreira por Plantao
excedente; '

Il. Assistentes Técnicos em Salde, adicional de 10% (dez por
cento) do vencimento inicial da carreira por Plantao
excedente;

lll. Especialistas em Saude, adicional de 10% (dez por cento) do
vencimento inicial da carreira por Plantdo excedente;

IV. Médicos perceberdo adicional de 10% (dez por cento) do
vencimento inicial da carreira por acompanhamento de
pacientes em transferéncias.

§ 2°. A gestdo da Secretaria Municipal de Saude, promovera o
controle de horas trabalhadas dos servidores e aquelas trabalhadas, que excedendo
a jornada liquida de trabalho, forem inferiores a 1 (um) plantéo inteiro, as quais serao
colocadas em banco de horas e remuneradas na préxima ocorréncia em sua
integralidade.

§ 3°. Para os servidores envolvidos nas atividades de técnico em
radiologia sera organizado o sobreaviso que sera remunerado a razéo de 10% (dez
por cento) do seu vencimento base a cada 7 (sete) dias.

TituLo VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SAUDE
CAPITULO |
Do QUADRO

Art.22. O quadro dos profissionais de saide compde-se de classes
escalonadas dentro das seguintes séries de classes no quadro:

. C.S.A.- Carreira de Servigos Auxiliares:
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a.  Auxiliar de Saude | — formagdo de nivel fundamental
incompleto;

b.  Auxiliar de Saude Il - formagao de nivel fundamental
completo, curso técnico com registro profissional;

c. Auxiliar de Saude lll - formagdo de nivel medio
completo;

d.  Auxiliar de Saude IV - formagdo de nivel medio
técnico area da saude e registro profissional.

§1°. O ingresso no nivel | sera somente para enquadramento dos
servidores efetivos que apesar da experiéncia profissional ou qualificagdo nao
possuem a escolaridade minima exigida. A partir da aprovagdo desta Lei serdo
requisitos para investidura no cargo, o nivel fundamental completo e/ou nivel médio
completo e/ou nivel médio técnico, correspondentes aos niveis Ii, 11, IV.

II.  C.S.T.- Carreira de Assisténcia Técnica:

a. Assistente Técnico da Saude | - formagédo de nivel
fundamental completo, curso técnico na area da saude
e registro profissional, para fins de enquadramento;

b. Assistente Técnico da Sadde Il - formagao de nivel
médio completo. Formagéo de nivel médio técnico
completo com registro profissional. Nivel de ascenséao e
enquadramento para auxiliares em saude e inicial da
carreira para Técnicos de Nivel Médio em Saude;

c. Assistente Técnico da Saude Il - formagéo de nivel
superior completo na é&rea da saude e registro
profissional;

d. Assistente Técnico da Saude IV - formagéo de nivel
superior e especializagdo na area da saude - carga
horaria minima de 360 horas na area de atuagao e
registro profissional.

§2°. O ingresso ou enquadramento no nivel | ocorrera para aqueles
servidores efetivos que ndo detenham formagao de nivel médio técnico da saude.

§3°. O nivel Il é acesso a profissionais com formagéo de nivel
médio completo e nivel médio técnico na area da saude com registro no respectivo
conselho, os demais niveis serdo reservados para promogao.

. C.E.S.- Carreira de Especialistas em Saude:



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
MINAS GERAIS
Rua Montes Claros n°. 243 — Centro — CEP 39.300-000 — CNPJ 22.679.153/0001-40 Fone
(38) 3631 — 1617 — 3631 - 2264

a. Especialista em Saude | - formagéo de nivel superior
completo na area da saude e registro profissional no
respectivo conselho;

b. Especialista em Sauide Il - formagéo de nivel superior
completo na area da salide e especializagao — carga
horaria minima de 360 horas na area de atuagado e
registro profissional;

c. Especialista em Saude lil - formagéo de nivel superior
e Mestrado na area de atuagéo e registro profissional;

d. Especialista em Saude IV - formagéo de nivel superior
e Doutorado na area de atuagéo e registro profissional;

§4°. O ingresso na carreira ocorrera apenas no nivel | e os demais
niveis sdo reservados para promogao funcional.

IV. C.S.M. - Carreira de Servigcos Médicos:

a. Médico | - nivel superior em medicina e registro
profissional;

b. Médico Il - nivel superior em medicina com
Residéncia/Especializagéo e registro profissional;

c. Médico Il - formagdo de nivel superior em medicina

com Mestrado e registro profissional;

d. Médico IV — Médico do Estratégia de Saide da Familia
com formag&o de nivel superior em medicina e registro
profissional.

§5°. O ingresso na carreira ocorrera nos niveis |, para medicos com
registro junto ao conselho, Il para médicos com registro no conselho na
especialidade de atuagdo e |V para meédicos generalistas com registro junto ao
conselho e atuagao junto ao Servico Estratégia de Saide da Familia.

Art.23. O Quadro de Cargos Comissionados da Saude constitui-se
por cargos e fungdes de confianga de livie nomeagéo e exoneragao pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, recrutamento amplo ou limitado conforme disposto no
Anexo | desta Lei, apds regular requisicao a Secretaria Municipal de Administragao
para as informagdes de existéncia da vaga e capacidade financeira e orgamentaria.

Art.24. As referéncias das areas técnicas de salde serao
preferencialmente preenchidas por servidores do Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude.
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Art.25. As classes de cada cargo desdobram-se em referéncias que
constituem linha de progressao horizontal na forma desta Lei.

Art.26. O quadro dos profissionais em saulde tera sua composicao
numérica fixada, por ato de iniciativa conjunta do Chefe do Poder Executivo e do
Secretario Municipal de Saude, baseado na proposta da secretaria e atendida a
disponibilidade orcamentaria e as limitagdes impostas pela Lei Federal n.° 101/2000.

Art.27. O Anexo |l desta Lei estabelece o Quadro de Programas de
Natureza Transitéria — Q.P.N.T., estabelecendo atividades, custos/remuneragéao e
numero.

Paragrafo Gnico. O recrutamento de pessoal para programas da
area da salde sera feito em selegées publicas através de testes escritos de
conhecimentos especificos ou gerais e de analise de titulos conforme a fungao,
sendo obrigatério o contelido sobre a legislagéo do Sistema Unico de Saude.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art.28. A carreira dos profissionais em satde desenvolver-se-a nos
planos horizontal por tempo e merecimento e vertical por habilitagdo/qualificagao.

Paragrafo Gnico. Cada uma das séries de cargos se organiza em
referéncias identificadas de “Inicial” a “G”, com Inter volumes de tempo de servigo na
forma do Anexo Il — Quadro Pessoal.

§ 1°. Sao condicionantes para progresséo horizontal:

1. o efetivo exercicio de 5 (cinco) anos de
mesmas fungdes no servigo da saide de qualquer sistema,
ap6s cumprido o estagio probatério de 36 (trinta e seis)
meses/1.095 (hum mil e noventa e cinco) dias;

Il o merecimento apurado nas avaliagdes
anualmente processadas em que seja alcangada pontuagao
igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
distribuidos no ciclo dos 05 (cinco) anos.

§ 2°. A progressdo horizontal é o desenvolvimento natural na
carreira, ndo cria vaga nem dela depende a promogéo do servidor enquadrado na
serie.

CAPITULO 1lI
Dos VENCIMENTOS E VANTAGENS
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SEGAO|
Dos VENCIMENTOS

Art.29. Os vencimentos dos servidores do Sistema Unico de Saude
de Sao Francisco sdo aqueles previstos nos anexos desta Lei.

Art.30. A remuneragdo por regime especial de trabalho integra a
remuneragdo para fins previdenciarios, e se extingue com o retorno ao regime
normal.

SecAoll
Do ADICIONAL INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

Art.31. A exposigdo a fatores de risco em atividades da saude
podera ensejar o pagamento do adicional de insalubridade, a partir de laudo técnico,
que sera elaborado por profissionais da saude com a devida qualificagado, ou ainda,
por empresa técnica qualificada devidamente contratada para essa finalidade,
quando de sua instituigdo.

§1°. O adicional de insalubridade a ser regulamentado serd pago a
razdo de 10%, 20% e 30% (dez, vinte e trinta por cento) na forma estipulada no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Francisco, correspondendo
respectivamente, aos graus minimo, medio e maximo, conforme definido em laudo.

§2°. A saida do servidor da prestagdo de servicos que enseja o
pagamento do adicional insalubridade faz cessar o direito.

§3°. A Chefia imediata do servidor certificara, mensalmente, as
condigbes de trabalho e se obriga & imediata comunicagao de qualquer alteragao,
pena de responsabilidade solidaria com o beneficiado.

: §4°. Os adicionais de que trata o caput do artigo serao pagos em
parcela Gnica com o vencimento a que fizer jus ao servidor, o qual percebera pela
condigdo 1 (uma), 2 (duas) ou 3 (trés) referéncias, que correspondem
respectivamente a 10%, 20% e 30% (dez, vinte e trinta por cento), a qual cessada a
condigao retornara a ele seu enquadramento de origem.

§5°. Ao servidor que opere direta e permanentemente equipamentos
de radiologia ou substancias radioativas sera garantida a jornada basica semanal de
24 (vinte e quatro) horas, férias de 20 (vinte) dias consecutivos a cada seis meses, €
adicional insalubridade de 40% (quarenta por cento) sobre seus vencimentos,
representado pelo seu enquadramento na quarta referéncia seguinte ao seu
posicionamento na carreira de assisténcia técnica em salde, vedado o acumulo de
férias anuais e a transformagao em pecunia de parte delas.

§6°. Para os servidores de que trata o §5° deste artigo o adicional
insalubridade correspondera a 4 (quatro) referéncias, ou seja, 40% (quarenta por
cento), ao seu regular enquadramento.
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TiTULO VIII
Dos Programas e Projetos da Saude

Art.32. Os profissionais vinculados ao Programa de Agente
Comunitario de Satde - PACS, do Nucleo de Apoio & Saide da Familia — NASF e
Programa de Combate & Endemias — PCE, terdo seus vencimentos base fixados no
Anexo lll — Quadro de Provimento Provisério e fardo jus a progresséo horizontal e
vertical na carreira em quatro graus, conforme desenvolvimento funcional constante
do Anexo Il — A a esta Lei.

§1°. A gestdo dos programas vinculados ao Sistema de Saude
obedecerd a legislagdo federal respectiva, em especial quanto as disposi¢oes
constitucionais e normas regulamentadoras dos agentes comunitarios em saude e
agentes de combate & endemias, quanto a areas de atuagéo, formagéo inicial e
continuada e escolaridade e, composi¢do quanto as categorias profissionais do
Nucleo de Apoio & Saude da Familia de interesse do municipio.

§2°. A regéncia legal dos servidores aplica-se o Estatuto dos
Servidores Publicos, acrescido da possibilidade de dispensa por rescisdo contratual
em caso de descumprimento das exigéncias da admiss@o ou por reorganizagao do
quadro respectivo no caso de programas ou projeto

§3°. A partir da vigéncia desta Lei as admissdes para os programas
referidos no caput serdo precedidas de Processo Seletivo Publico — PSP.

§4°. As selecbes publicas serdao objeto de Edital devidamente
divulgado em favor da mais ampla concorréncia.

§5°. Os selecionados gozam de estabilidade relativa enquanto
durarem os programas, estando sujeitos a sangdes disciplinares contidas no Estatuto
dos Servidores Publicos e as condigbes estabelecidas por atos normativos e
legislagbes especificas que disponham sobre os programas.

TiTULO IV
DAs DisPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.33. O enquadramento final dos servidores sera objeto de
Decreto do Chefe do Executivo que homologara a forma apresentada pela
MNMP/SUS e aprovado pelo Secretario Municipal de Salde, para o prazo recursal
de 30 (trinta) dias corridos contados da publicagéo do ato.

Paragrafo unico. O Decreto de enquadramento, decididos os
recursos voluntarios dos enquadrados, sera parte integrante desta Lei.

Art.34. O Sistema Municipal de Saude mantera o N.G.T.E.S. -
Nucleo de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude, para executar as agoes
competentes ao setor, em especial a educagéo continuada dos servidores que terao
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treinamentos e reciclagens, além do encaminhamento a cursos que os mantenham
em dia com as técnicas atualizadas e a realidade social do Municipio e suas
interferéncias na saude da populagéao.

Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de Saude, ouvida a
MNMP/SUS, ao planejar as agdes de educagdo em saulde, premiara conforme
decreto regulamentador os servidores que se dediquem a atividades de treinamento
e atualizagbes de outros servidores, ou oferegam economia de gastos, através de
ideias novas ou projetos que contribuam efetivamente, para a qualidade dos servigos
prestados.

Art.35. A conclusdo de curso técnico, curso superior, cursos de
especializagdo ou pés-graduagdes permitem a promogdo funcional do servidor
apenas dentro da carreira em que tenha se dado o provimento original vedada a
mudanga de carreira/cargo, admitida apenas por aprovagao em novo Concurso
Publico e na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art.36. Os Quadros de Pessoal previstos nesta Lei observaréo a Lei
da Organizagédo e Estrutura Administrativa do Municipio, e os servigos nela descritos
para a Secretaria Municipal de Saude.

Art.37. O Anexo IV a esta Lei demonstra o Quadro de Correlagéo
entre as denominagdes anteriores e as propostas neste plano e, os anexos lella
Descrigdo Sumaria de atribuigdes dentro do Sistema Unico de Saude.

Art.38. As atribuicdes detalhadas de cada cargo seréo objeto de ato
conjunto do Secretario Municipal de Saude e do Chefe do Poder Executivo e deverao
manter estrita obediéncia as atribuicdes sumariamente descritas pela denominagao
do cargo, vedado o desvio de fungdo, pena de responsabilidade daquele que a
autorizar.

Art.39. O servidor efetivo que vier ocupar cargo do Quadro de
Pessoal Comissionado podera optar entre o valor fixado para o mesmo € a
remuneracgéo do cargo efetivo acrescida de duas referéncias seguintes, retornando a
sua posigao de origem na progresséo horizontal quando exonerado a pedido ou de
oficio.

Art.40. Os servidores do quadro Permanente de Pessoal
designados como referéncia técnica do servigo de saude, perceberdo O0s
vencimentos fixados a terceira referéncia seguinte aquela de seu enquadramento,
retornando & sua posicdo original na progressdo horizontal quando cessar a
designagao.

Art.41. Os atuais servidores do Quadro Permanente da Saude
cumprirdo jornada integral para os valores fixados na tabela constante do Anexo |l a
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Art.40. Os servidores do quadro Permanente de Pessoal
designados como referéncia técnica do servico de saude, perceberdo os
vencimentos fixados a terceira referéncia seguinte aquela de seu enquadramento,
retornando & sua posigdo original na progressao horizontal quando cessar a
designacao.

Art.41. Os atuais servidores do Quadro Permanente da Saude
cumprirao jornada integral para os valores fixados na tabela constante do Anexo Il a
esta Lei, sendo facultado aos mesmos a adequacao da jornada de trabalho em
horas, com vencimentos proporcionais e assim aqueles com jornada inferior por forca
de direito adquirido, optar pela jornada integral com vencimentos também
proporcionais, vedada a reducéo de vencimentos a qualquer titulo.

Art.42. O servidor de que trata 0 §5° do artigo 31, serad enquadrado
com vencimento-base da carreira de Assistente Técnico em Saude, incluidas as
progressdes contidas no anexo Il da presente Lei, sendo garantida complementacgéo
remuneratoria nos termos do art. 16 da Lei Federal n. °© 7.384/85, bem como a
jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas, observada a interpretacdo dada
pela Decisdo do Supremo Tribunal Federal em julgamento no Recurso Extraordinario
- RE 700063 DF, considerando-se o valor salario minimo nacionalmente vigente na
data desta Lei, correspondente nesta data ao valor de R$ 1.760,00 (hum mil
setecentos e sessenta reais), correspondente nesta data a 176 (cento e setenta e
seis) UPVs.

Art.43. Para fins de progressoes e promogdes funcionais aplicam-
se, subsidiariamente aos trabalhadores da saude, as disposi¢des contidas no
Capitulo V - Da Progressao e Promogdes do Plano de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e Salarios Setorial da Administracao Geral.

Art.44. Fazem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:

I. Anexo | - Quadro de Cargos Comissionados da Saude;
Il. Anexo Il - Quadro Permanente de Pessoal da Saude;
l. Anexo lll - Quadro de Provimento Provisério/Programas;
IV. Anexo Ill - A - Quadro de Desenvolvimento Funcional de
Pessoal dos Programas/Estratégias Continuadas da Saude;
V. Anexo IV - Quadro de Correlagao de Cargos.

Art.45. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de Margo de 2016, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Sao Francisco/MG, 15 de Marco de 2016,
LUIZ ‘cﬁmo

PREFEITO MUNICIPAL
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Quadro de Pessoal Servigos da Saude
Anexo |
Cargos Comissionados

Caodigo / a . e . 4 5 Jornada
Cargo Nivel N. Vencimento Pré-requisito/Escolaridade Descrigao Sumaria Mensal
- ) Nivel ior Completo D ' - 240HS./ 4
Diretor Clinico de Unidade Hospitalar c.s.vii 01 500 4.000,00 |ve. 1 Supe mpie e Direc3o clinica/técnica do Hospital Municipal 5/ 49 .
Medicina horas semanais
. : | 7 Direca — . = . ol A0S,
Superintendente em Sadde CS.IX o1 500 3.000,00 Nivel 'Supenor Completo na area lrec_a'o Administrativa dos servigos do Hospita 240HS./ 40 _
da Saude Municipal horas semanais
. AT ive rior Completo na drea| .. . : = 240HS./ 40
Diretor de Atenc¢ao Primaria c.s.viil 02 250 2.500,00 e S i et > Diregdo dos servigos de atengdo primdria OHS.f .
da Saude horas semanais
, ; ... | Diresdo de 4reas de Vigilancia em Saude, Salide
Diretor de Area c.s.vi 06 200 2.500,00 has 'Superlor Cames e ot Mental, Enfermagem Hospitalar, Urgéncia e 2A0HS./ 40 .
da Saude S .. i horas semanais
Emergéncia, Regulacdo e Atengdo especializada
Gerenciamento de areas, servigos e programas
de satde vinculadas ao SUS, tais como gestdo de
compras e suprimentos, gestdo financeira do
) i d igilanci idemioldgica, | 240HS.
Gestor de Area c.s.vi 04 20C 2.000,00 | Nivel Superior Completo 4 S.' ; §ervn<;os. P an’aa Spessiiogics ] e ;
sanitria, ambiental e saide do trabalhador, | horas semanais
gestdo do programa NASF, gestdo da Saude
Bucal e gestdo dos servigos gerais e destinacdo
de residuos sélidos
' 7 " | . = - e ‘
Curvidor: €1kt Satde CSV 01 150 1.500,00 Nivel ?upenor Completo na area C.oordena’;e?o dos ferwgos de. ‘O.uwdona do 180HS./ 30 :
da Saude Sistema Unico de Saude do municipio horas semanais
Coordena¢do dos servigos de transporte e
Coordenador de Tra do da fi d i F 2 .
= " DSpovte. €1 cow 02 200 2.000,00 | Nivel Médio Completo o Bt g8 Secteratla i S el
Manutengdo da Frota regulagio/ Hospital e Centro de Vigilancia em | horas semanais
Saude.
, - Gerénci i ini a 2 ;
Gestor de Recursos Humanos c.s. 01 200 2.000,00 | Nivel Médio Completo e Bs ser\{lgos d-e- admmlst’raqao = 40HS/40.
pessoas da Secretaria Municipal de Satde horas semanais
Supervisdo e controle do faturamento hospitalar 240HS./ 40
Supervisor de Servi¢os c.s.i 02 160 1.600,00 | Nivel Fundamental Completo e AIH, faturamento do PAB e faturamento do ) .
horas semanais
MAC
. , : Coordenacio e apoio aos servicos de| 240HS./40
d 1S )
Coordenador de Servigos CS.l 02 100 1.000,00 | Nivel Fundamental Completo Esfuivoanordes do Bk e o NUE . bors SRl

e o
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Anexo Il - QUADRO PERMANENTE
Quadro Setorial da Saude

Vencimentos em Progressdo (em R$)

e N Referéncias P 1
Classes de Cargos / igo Pré-Requisito ung
Carreiras Nivel | ° \{Ja;?,r Inicial | A B c D E F G Descrigdo Suméria
10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
01a03/04a05|/06a10 | 11a15[16 A20 |21 A25]|26A30|31a35
Servigos Técnicos em Sadde - Jornada Mensal 240 horas/ 40 horas semanais
Auxiliar de Satde AUX-I NFI 88,00 880,00| 968,00| 1056,00 | 1144,00 | 1232,00 | 1320,00 | 1408,00 | 1496,00 - - - g
L ! ! ! ’ ¢ ¢ ! Y Exercicio de atividades auxiliares em unidades de

Auxiliar de Satide AUX-I o | NFC e CT ¢ Reg. Profissional | 9020 | 902,00| 992,20 | 1082,40 | 117260 | 1262,80 | 1353,00 | 1443,20 | 1533,40 | saide, _Sendo @0 Nivel I guardado _para
Auxiliar de Saide AUX-HI ™ | nmc 92,40 924,00 | 1016,40 | 1108,80 | 1201,20 | 1293,60 | 1386,00 | 1478,40 | 1570,80 e?qqadramer:w. a partir j’° Nivel Il exigido o NFC e os
Auxiliar de Saude AUX-IV NMT e Reg. Profissional 0460 | 946,00 | 104060 | 1135,20 | 1229,80 | 1324,40 | 1419,00 | 1513,60 | 1608,20 | "'VE'S SeGUINtes reservados para promcgo
Servigos Técnicos em Satde - Jornada Mensal 240 horas/ 40 horas semanais / 24 horas semanais para Técnicos em Radiologia

i : Exercicio de atividades de enfermagem,
Assfslente Técn!coem Sat'Jde ATSH NFC, CT e Reg. Proﬁssio.nal 88,00 880,00 | 968,00 | 1056,00 | 1144,00 | 1232,00 | 1320,00 | 1408,00 | 1496,00 instrumentalizacso, pror adoniol ég?cos,
Assistente Técnico em Saide | ATS-lI ~ ( NMC/NMT e Reg. Profissional 90,20 902,00 | 992,20 | 1082,40 | 1172,60 | 1262,80 | 1353,00 | 1443,20 | 1533,40 | farmacia e de Técnicas em Radiologia, Laboratério,
Assistente Técnico em Satde | ATS-II © | NSS e Reg. Profissional 92,40 924,00 | 1016,40 | 1108,80 | 1201,20 | 1293,60 | 1386,00 | 1478,40 | 1570,80 zﬂg!ogia. p_igierl}e Demglé ,t{fnfermagem. htlleio
Assistente Técnico em Satde | ATS-IV NSS, ESP ¢ Reg. Profissional | 94,60 | 946,00 | 1040,60 | 113520 | 1229,80 | 1324,40 | 1419,00 | 1513,60 | 1608,20 | especificas o e S o vl el G0 ATS I "

Especialidades em Sadde - Jornada Mensal 240 horas/ 41 horas semanais — Todas as Profissdes / 180 horas mensais/30 horas semanais para Assistente Social, Terapeuta Ocu

acional e Fisioterapeuta

Especialista de Nivel Superior em Salide nas areas de

Especialista em Satide ES-1 NSS e Reg. Profissional 17380 | 1738,00| 1911,80 | 2085,60 | 2259,40 | 2433,20 | 2607,00 | 2780,80 | 2954,60 | Biologia, Bioquimica, Biomedicina, Educador Fisico,

Especialista em Saude Es-ll © | NSS, ESP e Reg. Profissional 176,00 | 1760,00 | 1936,00 | 2112,00 | 2288,00 | 2464,00 | 2640,00 | 2816,00 | 2992,00 | Enfermagem, especialistas em Saide Mental,

Especialista em Satide ES-IIl ™ | NSS, MES e Reg. Profissional | 178,20 | 1782,00 | 1960,20 | 2138,40 | 2316,60 | 2494,80 | 2673,00 | 2851,20 | 3029,40 ngg“f;':g . F'ﬂgi‘g;‘;; "s:gf’:l‘i’:::""s"gé:;is Nm

Especialista em Satde ES-IV NSS, DOU e Reg. Profissional | 180,40 | 1804,00 | 1984,40 | 2164,80 | 2345,20 | 2525,60 | 2706,00 | 288640 | 3066,80 | Ocupacional, Veterinéria entre outras da &rea da

saude.

Servigos Médicos da Saide — Jornada Mensal 120 horas/ 20 horas semanais/ 240 horas jornada mensal/40 horas semanais para Nivel PSF

Médico MED-I 5 g | NSMe Reg. no CRM 4,50 4500| 4950| s400| s8s0| 6300| 6750 7200| 7650

Médico MED-I § olhoe REAEER 0 RS | o4e 4620| 5082| 5544| e6006| 6468| 6930 7392| 7854 |senicos de atendimento Médico Generalistas,
i w Especializados/Residéncia.

Médico MED-1lI Q 2| NSM, MES e Reg. no CRM 475 4750| 5225 :,go :;.;5 ee,go 7125| 7600| 80,75 | Especiali

Médico - PSF MED-PSFIV | &| nsme Reg. no CRM 4,50 4500 49,50 ,00 s0| e6300| e750| 7200| 7650

. NFI - Nivel Fundamental Incompleto;
. NFC, CT e Req. Profissional - Nivel Fundamental Completo, Curso Técnico e Registro Profissional;
. NMT e Regq. Profissional - Nivel Médio Técnico e Registro Profissional;
. NMT e Reg. Profissional - Nivel Médio Técnico e Registro Profissional;

. NSS e Reg. Profissional —~ Nivel Superior em Salide e Registro Profissional;

. NS, ESP e Reg. Profissional — Nivel Superior, Especializagéo na drea minimo 360 horas e Registro Profissional,

. NSS e Reg. Profissional — Nivel Superior em Saude e Registro Profissional;

. NS, ESP e Req. Profissional — Nivel Superior, Especializagéo na 4rea minimo 360 horas e Registro Profissional;
. NS, MES e Reg. Profissional — Nivel Superior, Mestrado e Registro Profissional;
. NS, DOU e Reg. Profissional — Nivel Superior, Doutorado e Registro Profissional;
. NSM e Reg. Profissional - Nivel Superior em Medicina e Registro Profissional;

. NSM, RES/ESP e Reaq. Profissional — Nivel Superior em Medicina, Residéncia Médica e/ou Especializagdo na 4rea minima de 360 horas e Registro Profissional;
. NSM, MES e Reg. Profissional — Nivel Superior em Medicina, Mestrado e Registro Profissional;
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
QUADRO DE POSTOS DE TRABALHO
ATENDIMENTO A PROGRAMAS E PROJETOS

ANEXO Ill
Secretaria Municipal de Sadade

e
B

7]
o
S
2,
£
o.
©
o
©
E
e
o
o
=
o
©
o
2
c
)
E
°
&
8
<
[
°
1
e
0
8
>
o
o
o
o
.
°
©
3
a

Agentes de Programas e Projetos

==
I
|

.

Pessoal Alocado Remuneragio
Jomada
Programas / Projetos Legislagdo / Area Pré-requisito
Fungdo |
|
— ) Conforme Anexo I A
.S. ~ Programa dos Agentes Comunitérios de PhnoSdodaldaSaﬁdolLdFodenln‘ Movel Agente de Sadde Formagdo de Fundamental e curso especifico de ACS/Recrutamento Muwhons
Sadde 1135012006 Agente Comunitério em seleglo aberta
ESP - Programas Formag3o de Nivel Superior e registro no CRMV/Recrutamento em 120hs. | 20 horas
ot Medido Veterinario II selegdo aberta [ Ir Conforme Anexo I A
i 3* referéncia seguinte A do regular
Programa de Controle de Zoonoses ""“°s"‘°""1‘:'3m""“"““° —— Formago de Nivel Médio/Recrutamento imitado entre Agentes de enquadramento do Agente de
" per e, Satde- ACE 240ms. |40 horas | GOl de Zoonoses, conf. Anexo Il
A

semanais

'

-
=

aberta

Formagdio de Nivel Fundamental e curso especifico/Recrutamento em
Amdocmrow.uonomJL seleglo " Conforme Anexo i A

NASF - Nicleo de Apolo a Saiide da Familia

Plano Setorial da Saide | Portaria Ministerial [

n® 154/2008, alterada pelas Portarias n.

=
@

80hs. | 30 horas

definidas pelo Municipio conforme Portaria n.* 15412008 do Ministério

ESP - Programas I 180hs.
“ Especialista em Sadde | - NASF [ semanals Conforme Anexo if A 1
Formagao de Nivel Superior nas 4reas da Sadde naquelas categorias

248802011, 3.124/2012 @ 25612013, da Saiide e aprovagso em seleg3o aberta - I
% EwodalshcmSaudol NASF sunis Jl
II “ 05 j[ Auxiliar Gesto “_ Formagso de Nivel Fundamental Completo ] [ R$ 880,00 jl
J Famécia Popular Adesso com Estado I o JI Assistants de Gestio lr " Formago de Nivel Wédio Completo j 240151 40 horas | R$ 930,00 “
Jlim:as:wﬂmm’ II Fmglg;;hdeFm.nﬁmm ] r COMochnmIA |




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
Estado de Minas Gerais

Lei Municipal n° /2015

Quadro de Desenvolvimento Funcional de Programas/Estratégias de Saade

ANEXO III - A
Quadro Setorial da Saude
Vencimentos em Progressao (em R$)
Cl de C / Cadi — Fungde:
asses de Cargos go | N° Pré-Requisito ungoes
Carreiras Nivel \(ja;c\),r Inicial A B c D E F G Descrigio Sumaria
10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
01a03|04a05|06a10 | 11a15|16A20 |21 A25[26 A30|31a35
Programas em Sadde - Jornada Mensal 240 horas
Atividades de vigildncia, prevencdo e controle de
doengas e promogio da salde, desenvolvidas em
Agente de Satde - ACE / ACS PROG-I | w | NFCe Capacitaggo 101,40 1014,00 | 111540 | 121680 | 131820 1419,60| 1521,00| 162240 | 1723,80 | conformidade com as diretrizes do SUS, para os
Agente de Sadde - ACE / ACS PROG-I |8 2| NMT e Cap. continuada 10393 | 103935 | 114320 1247.22| 135116 | 145500 155903 166296 | 176690 | Cargos de Agente de Saide ~/C.
" < Y Atividades de prevencdo de doengas e promogéo da
Agente de Saide - ACE / ACS PROG-Il |13 o | NSS e Cap. Continuada 106,47 | 106470 | 1171,17| 1277,64| 1384,11| 1490,58 | 1597,05| 1703552 | 1809,99 | saide, mediante agbes domiciliares ou comunitérias,
Agente de Saide - ACE / ACS PROG-IV NS, ESP e Continuada 10900 | 1000,05 | 1199,06| 130806 | 1417,07| 152607 | 163508 | 174408 | 1853,09 |individuais ~ou  coletivas, desenvolvidas
conformidade com as diretrizes do SUS, para Agente
de Saude — ACS.
Especialidades em Saide — Jornada Mensal 240 horas / 180 horas mensais/30 horas semanais para Assistente Social, Terapeuta Ocupacional e Fisioterapeuta
ESP em Programas ESP- 2 | NSS e Reg. Profissional 173,80 | 1738,00| 1911,80 | 2085,60 | 2259,40 | 2433,20 | 2607,00 | 2780,80 2954,60 | Especialista de Nivel Superior em Salde nas areas de
ESP em Programas ESP-II S 2| NS, ESP e Reg. Profissional 176,00 | 1760,00 | 1936,00 | 2112,00 | 2288,00 | 2464,00 | 2640,00 | 2816,00 ( 2992,00 Biologia, Bioquimica, Biomedicina, educador Fisico,
ESP em Programas Esp-il |} || NS.MES e Reg Profissional | 178,20 | 1782,00 | 1960,20 [ 2138,40 | 2316,60 | 2494,80 | 2673,00 | 2851,20 | 3029,40 ﬁﬂﬁgggeg&oﬁfﬁga- P':'igmp'a-s;:;‘;”“s"gggz-
o o : " J "’ Jd
ESP em Programas ESP-IV NS, DOU e Reg. Profissional 180,40 | 1804,00 | 1984,40 | 2164,80 | 2345,20 | 2525,60 2706,00 | 2886,40 | 3066,80 Terapia Ocupacional, Veterin4ria entre outras.
e  ACE - Agente de Combate a Endemias
e ACS - Agente Comunitério de Saude
- ESP - Especialista em Satde em Programas
. NFC e Capacitagiio — Nivel Fundamental Completo e Curso de Capacitagdo ACS/ACE;
«  NMT e Capacitag3o — Nivel Médio Técnico, Registro Profissional e Capacitagéo;
«  NSS e Capacitacdo — Nivel Superior em Saude, Registro Profissional e Capacitagéo,

« NSS e Reg. Profissional — Nivel Superior em Saide e Registro Profissional;
« NS, ESP e Req. Profissional — Nivel Superior, Especializagéo na area minimo 360 horas e Registro Profissional;
. NS, MES e Req. Profissional — Nivel Superior, Mestrado e Registro Profissional;

« NS, DOU e Reg. Profissional — Nivel Superior, Doutorado e Registro Profissional.

NS, ESP e Reg. Profissional — Nivel Superior, Especializagéo na 4rea minimo 360 horas e Curso de Capacitag&o;




PLANO SETORIAL DE CARGOS, CARREIRAS E

x VENCIMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO %
ESTADO DE MINAS GERAIS QUADRO DE CORRSEALé'\gé\O DE CARGOS DA
ANEXO IV
SITUACAO PROPOSTA SITUAGAO ANTERIOR

Auxiliar de Saude

Auxiliar em Saude, Auxiliar de Consultério Dentario,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar
de Laboratdrio.

Assistente Técnico em Saude

Especialista em Saude

Médico

Técnicos de nivel médio em saude nas éreas de
enfermagem, enfermagem instrumental, radiologia,
laboratério, higiene bucal, farmécia, imobilizagdo
ortopédica, Fiscal Ambiental e Fiscal Sanitario entre
outras.

Enfermeiro, Especialista em Salide Mental,
Radiologista, Assistente Social, Biélogo, Fonoaudiologo,
Dentista/Odontélogo/Cirurgido Dentista, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Biomédico,
Veterinério, Tecnélogo em Equipamentos Hospitalares e
Farmacéutico/Bioquimico, entre outras da area da
saude.

Médicos, Médicos Especialistas e Médicos de PSF.

Agente de Saude — ACE/ACS

Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a
Dengue e Agente de Combate & Endemias

Especialista em Programas

Técnicos de Nivel Superior em Programas da Saude




