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LEI N°. 3.088 DE 15 DE MARGO DE 2016.

Disp6e sobre a reestruturacdo e gestdo do
Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
setorial para area da Educagdao do Municipio
de Sao Francisco, Estado de Minas Gerais.

O povo do Municipio de Sao Francisco, estado de Minas Gerais,

por seus representantes na Camara Municipal aprovou e eu, em seu home, sanciono

a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei dispde sobre reestruturagao e gestdao do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico e demais servidores
da area da educagao do Municipio de Sao Francisco, Estado de Minas Gerais.

Art.2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

Rede Municipal de Ensino € o conjunto de instituicdes e érgaos
que realizam atividades de educagdo sob a administragéo da
Secretaria Municipal da Educagdo e regéncia pelas decisdes do
Conselho Municipal de Educagéo;

Magistério Publico Municipal € o conjunto de profissionais do
magistério ocupantes de cargos relacionados nesta Lei e que
atuam no ensino publico das unidades escolares municipais de
educacao infantil e ensino fundamental de Sao Francisco;
Profissionais do Magistério - professores e especialistas com
formagao para atuar nas atividades de docéncia e suporte a
docéncia, incluidas as de supervisdo, orientagdo educacional,
assessoramento, planejamento, programag¢do, coordenagao,
acompanhamento, controle, avaliagdo e inspegéo escolar.
Servidores da Educacgédo - servidores de suporte as atividades do
Ensino Publico constituindo os grupos dos servigos administrativos
e da manutengao de instalagées, cantinas e equipamentos.

Art.3°. As Carreiras do Magistério Pablico Municipal e dos demais servidores
da educagéo tém como principios basicos:
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I. a profissionaliz&¢30, que pressupde vocagédo e dedicagéo a area
educacional e a qualificagdo profissional, com remuneragao
condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Il. avalorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

lll. a progress&o por tempo de servigo e merecimento e a promogao
funcional através de habilitagbes para formagdo e,ou
especializagao.

Art.4°. As vagas dos cargos existentes e dos que vierem a ser criados serao
distribuidas em Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, a serem
classificadas pelo porte de acordo com o nimero de alunos em regulamentagéo por
Resolugéo ou no é6rgéo central da SEMED.

Paragrafo Gnico. Respeitada a estrutura técnico-pedagégica definida nesta
Lei que organiza os cargos que compdem a administragdo municipal, os profissionais
do magistério estaveis poderdo ocupar, eventual e temporariamente, cargos de
suporte a docéncia na Secretaria Municipal de Educagéo através do exercicio de
fungdes de confianga, permanecendo na caireira do magistério para fins de sua
evolugao nos planos vertical e horizontal das carreiras.

CAPITULOII
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DEMAIS SERVIDORES
DA EDUCAGAO

Art.5°. Para os efeitos desta Lei:

I. Cargo - é o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades
cometidas pelo Municipio a um profissional do magistério, que
exerga atividades nas Unidades Escolares ou na Secretaria
Municipal de Educagao;

Il. Classes - é a divisdo de cada cargo de mesma natureza dispostas
de acordo com o grau de habilitagdo correspondente;

lll. Carreira ou série de classes - é o conjunto das Classes a que um
profissional da educagéo pode ter acesso, em ascenséo vertical,
segundo a habilitagado correspondente;

IV. Referéncias - é a divisdo de cada classe na qual o profissional do
magistério e demais trabalhadores da educagéo terao acesso em
promogao horizontal por merecimento nos termos desta Lei, a
cada cinco anos de efetivo exercicio;

V. Nivel - é o ponto de intercessdo dos planos horizontal e vertical
em que se desenvolve a carreira dos servidores da educagao,
conjugando tempo de servigo, merecimento e formagao.
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VI. Vencimento - &.0 valor base da remuneragédo do profissional do
magistério;

VIl. Remuneragédo - & o conjunto dos valores percebidos pelos
profissionais do magistério e demais servidores da educagéo
somando o vencimentc, a vantagens pessoais pecuniarias,
permanentes ou n&o, de que seja titular o servidor,

VIIl.  Efetivo exercicio - € o desempenho das atividades de docéncia ou
suporte no ambito da Secretaria Municipal de Educag¢do pelos
seus servidores;

IX. Vantagem pessoal - beneficio financeiro que compde a
remuneragdo dos profissionais da educagdo conforme
enquadramento com base nesta Lei.

§ 1°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educagéo infantil, o
ensino fundamental e a educagao de jovens e aduitos.

§ 2°. O ingresso na carreira dos profissionais do quadro da educagao dar-se-a,
através de concurso publico de provas e titulos para o pessoal do magistério na
classe correspondente a habilitagdo exigida no edital e conforme a seguir:

a) para atuar na educagao infantil e nas séries iniciais do ensino
fundamental - Professor com formagdo minima de nivel médio
em magistério-educagao infantii ou, ainda, graduagdo em
Pedagogia com habilitagdo para docéncia em educagéo infantil
e para as séries iniciais graduagdo em Pedagogia ou curso
normal superior;

b) para atuar nas séries finais do ensino fundamental - Professor
com habilitagdo em nivel superior na area especifica de sua
atuacao;

c) Para atuar como especialista - Professor graduado em
Pedagogia ou com habilitagdo em nivel superior na area da
educagdo acrescida de especializagdo em supervisao,
orientagéo educacional e/ou psicopedagogia.

§ 3° O professor ou especialista habilitado em pés-graduagao (/ato ou stricto
sensu) sera enquadrado no nivel de formagao previsto nas classes dispostas no
texto desta Lei apds sua conclusdo do estagio probatério.

§ 4°. O municipio de Sao Francisco, a partir da aprovagdo desta Lei,
organizara concursos publicos, especificos por area de atuagdo, observado o
disposto nesta Lei, cujo relatério de aprovados sera utilizado para nomeagdes e,
dentro das necessidades do sistema, para contratagées temporarias.
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Art.6°. A Carreira do Magistério Publico Municipal de S&o Francisco é
integrada pelos cargos de provimento efetivo de Professor e Especialista e os
seguintes grupos de atribuigcées:

Iv.

DOCENTES - o professor efetivo e/ou estavel encarregado do
processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares de
educagéo infantil ou ensino fundamental;

DOCENTE READAPTADO NA CARREIRA - professor que ap6s
pericia meédica determinada pela administragdo municipal tiver
comprovada incapacidade de desenvolver atividades de regéncia
seja readaptado para atividades de suporte & docéncia em
biblioteca escolar, reforco escolar e atendimento educacional
especializado.

DOCENTE READAPTADO FORA DA CARREIRA - professor que
apés pericia média autorizada pela administragdo municipal e
comprovada incapacidade de desenvolver atividades de docéncia
ou suporte a docéncia seja readaptado em atividade administrativa
dentro do Sistema Municipal de Ensino.

ESPECIALISTA - profissional com formagéo especifica,
concursado para atividades técnicas de planejamento,
programagao, supervisao, orientagéo educacional e
psicopedagogia.

Art.7°. Os cargos da carreira dos servidores da educagdo agrupam-se
conforme as tabelas constantes do Anexo | desta Lei, segundo o nivel de habilitagao
merecimento e tempo de servigo prestado ao municipio de S&o Francisco.

Art.8°. Os cargos de professbr e especialista, respeitado o artigo 5° desta Lei,
agrupam-se por habilitagdo, nas seguintes classes:

Iv.

Classe PEB | - Professor com formagdo em Ensino Médio na
modalidade Normal;

Classe PEB Il - Professor com formagdo de nivel médio na
modalidade normal e 160 horas de cursos na area da educago;
Classe PEB Il - Professor com formagédo em ensino superior na

modalidade Normal, graduagdo em Pedagogia ou habilitagdo em
Licenciatura Plena de area especifica para qual tenha prestado
servigo publico;

Classe PEB IV - Professor com formagido em Ensino Superior,
conforme previsdo da alinea “c” deste artigo, acrescida de Pos-
graduacéo (/afo sensu) em area afim com atuagéo nas fungdes de
docéncia;

b= 7
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V. Classe PEB V.- Professor com formagdo em Ensino Superior,
acrescida de pés-graduacgéo (stricto sensu) em nivel de Mestrado
em area afin, :

VI. Classe PEB VI - Professor com formagdo em Ensino Superior,
acrescida de pés-graduagéo (stricto sensu) a nivel de Doutorado
em area afim;

Vil. Classe EEB | - Especialista com formagdo em ensino superior na
modalidade Normal, graduagdo em Pedagogia ou habilitagdo em
Licenciatura Plena de area especifica para qual tenha prestado
servico publico;

VIll. Classe EEB |l - Professor com formagdo em Ensino Superior,
conforme previsdo da alinea “c” deste artigo, acrescida de Pos-
graduacgao (/ato sensu) em area afim com atuagao nas fungdes de

docéncia;

IX. Classe EEB Il - Professor com formagdo em Ensino Superior,
acrescida de pés-graduagéao (stricto sensu) em nivel de Mestrado
em area afim;

X. Classe PEB IV - Professor com formagdo em Ensino Superior,
acrescida de pés-graduagao (stricto sensu) a nivel de Doutorado
em area afim.

Paragrafo uUnico. Os demais trabalhadores da educagdo das areas da
administracdo e  servigos tém progressdes, vertical e horizontal, conforme Anexo I
desta Lei.

SEGAO|
DAS PROGRESSOES NA CARREIRA

Art.9°. Os profissionais do magistério terdo progressdes na carreira ao longo
de sua prestagdo de servigo através dos planos horizontal e vertical (promogéao
funcional) a saber:

. Progressdao horizontal dar-se-4 por tempo e merecimento,
automatica e compulsoriamente, obedecidos o intersticio de cinco
anos de efetivo exercicio e avaliagdo positiva de desempenho a
cada ano, acrescidos os respectivos vencimentos em 10% (dez
por cento) sobre o valor da referéncia em que estiver enquadrado
o servidor, conforme Anexo | desta Lei.

Il. A promocado funcional garante ao servidor da educagédo a
progressdo no plano vertical por comprovagdo de nova formagéao
académica ou cursos na area de atuagdo com mesmo nimero de
horas das pés graduagbes, a elevagdo para a classe

imediatamente superior do mesmo cargo.
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Art.10. Por promogao funcional entendem-se o enquadramento e o avango do
profissional do magistério a partir da sua habilitagdo conforme previséo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Paragrafo Unico. A elevagéo de que trata este artigo podera ser requerida em
qualquer época e vigorard a contar do ano subsequente aquele em que o
interessado apresentar a documentagdo completa pertinente a sua formagéo,
constando de histérico escolar e diploma referente a titulagéo requerida.

Art.11. Para efeito do beneficio da elevagéo serdo considerados como validos
os cursos de graduagdo e pos-graduagdes /ato ou stricto sensu em educagdo ou
horas de cursos na area na area para qua! o profissional do magistério ou demais
servidores do quadro da educagdo haja prestado concurso publico, em cursos
reconhecidos por Conselho Estadual de Educagéo ou pelo Ministério da Educacao,
convalidado por instituicdo credenciada pelo Conselho Nacional de Educagéo ou
organizado, recomendado ou aprovado pelo Conselho Municipal da Educacao.

Art12. O avango do profissional do magistério e demais servidores da
educagdo na carreira através da sua titulagdo ird considerar a dispersao de
remuneragéo nas classes tendo como base o disposto no art.8° e incisos desta Lei.

Art.13. A promogdo por merecimento resultarad da avaliagdo do desempenho
do profissional do magistério, em efetivo exercicio, conforme critérios definidos nesta
Lei.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho do profissional do magistério € o processo
que adota fatores, parametros e metas a serem estabelecidas na regulamentagao
desta Lei, visando mensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas para a
consecugdo dos objetivos organizacionais e valorizagdo dos profissionais do
magistério.

§ 2°. Para obter o avango por merecimento e tempo de servigo o profissional
do magistério e demais servidores da Educagdo serdo avaliados anualmente
devendo alcangar, no ciclo de 05 (cinco) anos, desempenho minimo de 70% (setenta
por cento) do total dos pontos distribuidos no periodo.

§ 3°. Anualmente a comiss&o interna de avaliagéo da Secretaria de Educagao,
realizara no més de outubro a avaliagdo de cada servidor de seu Quadro e apontara
a média alcangada.

§ 4°. Os servidores fardo anualmente o Instrumento de Auto Avaliagao, que
sera considerado para efeito de avaliagdo do seu desempenho além daquele

apresentado pela chefia imediata do avaliando.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

MINAS GERAIS
Rua Montes Claros n°. 243 — Centro — CEP 39.300-000 — CNPJ 22.679.153/0001-40 Fone
(38) 3631 — 1617 — 3631 - 2264

§ 5° Os servidores que alcangarem desempenho satisfatério na avaliagéo do
seu merecimento receberdo 10% (dez por cento) de acréscimo incorporado em seu
vencimento a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art.14. A Comisséo Municipal de avaliagdo organizara anualmente o processo
de avaliagdo dos servidores da educagéo a partir do trabalho da comisséo interna da
SEMED e em especial considerando a auto-avaliagéo de cada um.

§ 1°. A Comissdo Municipal de Avaliagdo a que se refere o caput sera
responsavel pelo processo final em relagdo ao pessoal do magistério e demais
servidores da educagéo para garantia de igual tratamento a todos os servidores da
Prefeitura Municipal.

§ 2°. Em cada unidade escolar e assim no érgdo Central da Secretaria
Municipal da Educagdo havera uma comissdo responsavel pela informagdo ao
processo e aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo dos servidores nela lotados.

§ 3°. A comisséo de avaliagdo no ambito da educagéo sera estruturada com
representantes do magistério da equipe técnica, dos demais servidores da
administragdo escolar de forma paritaria entre gestores e avaliandos.

§ 4° Os critérios para avaliagdo de desempenho dos profissionais da
educagao serdo, especificamente, os seguintes:

l. assiduidade;

ll. pontualidade;

lll. dedicagdo nas tarefas diarias;

IV. comprometimento com a educagdo publica e alcance de
resultados;

V. formagdo continuada quando ofertada pela Secretaria Municipal
de Educagédo de Sao Francisco ou cursos oferecidos por outras
instituicbes desde que reconhecidos e credenciados junto ao
Ministério da Educagdo ou Sistemas Estadual ou Municipal de
Ensino;

VI. relagdes interpessoais no ambiente de trabalho e interface com a
comunidade;

VII. participagao nos projetos pedagégicos na unidade escolar.

Art.15. Nao sera ser promovido o profissional do magistério em estégio
probatério, aposentado, em disponibilidade, em cess&o, em licenga para tratar de
interesses particulares, licenga para tratamento de saude, licenga por acidente em
servigo, licenga para concorrer a mandato eletivo, licenga para acompanhamento de
pessoa da familia, licenga por motivo de acompanhamento do cénjuge, licenga para

=
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exercer mandato classista, manedato eletivo com horario nido compativel para
desempenho das fungdes, aquele lotado em outra area da administragdo municipal,
o que sofrer penalidade prevista no estatuto do servidor municipal, e aquele que néo
atingir desempenho satisfatério resultante da somatéria das avaliagdes periédicas de
desempenho anuais para cada quinquénio de concessao.

§ 1° A contagem de periodo aquisitivo para obtengdo da Promogdo por
Merecimento sera suspensa quando o profissional do magistério se enquadrar em
quaisquer das hipéteses descritas neste artigc.

§ 2° O profissional do magistério em exercicio de cargo ou de fungdo de
confianga da administragdo municipal lotado na Secretaria Municipal de Educagao
devera ser avaliado pela Comissdo Central de Avaliagdo no desempenho de suas
atividades a fim de poder alcangar o avango por merecimento.

§ 3°. O servidor que n&o alcangar desempenho satisfatério para avangar por
merecimento permanecera durante um ano em recuperagéo assistida permanecendo
na referéncia em que estiver enquadrado e, vencida com sucesso a recuperagao,
sera procedida a progressao, a partir dessa decisdo.

§ 4° O profissional do magistério e os demais servidores da educagéo
somente poderéo avangar 1 (uma) referéncia a cada cinco anos, a partir da obtengéo
de 70% (setenta por cento) dos créditos distribuidos ao longo do quinquénio
avaliado.

§ 5° O profissional do magistério € demais servidores da educacdo em
quaisquer das licengas relacionadas no caput deste artigo, excepcionalmente,
usufruirdo do beneficio da avaliagdo de desempenho extraordinaria logo apés
completado o periodo necessario para sua devida avaliagao.

§ 6°. As Comissbes de Avaliagdo deverdo garantir a préxima avaliagdo do
profissional do magistério e demais servidores da educagéo abrangidos no paragrafo
5° deste artigo, impreterivelmente, no més de outubro seguinte, desde que ele tenha
trabalhado no minimo seis meses.

Art.16. O docente readaptado na carreira do magistério usufruira do beneficio
de progredir por tempo de servigo e merecimento e titulagéo, nos termos desta Lei.

Art.17. O docente readaptado fora da carreira do magistério usufruira somente
do beneficio de progredir por tempo de servico e merecimento, nos termos desta Lei.

SECAOQ ii

DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA é
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Art.18. Apenas o profissional do magistério e servidores da educagdo, cujo
ingresso no servigo publico municipal tenha se dado por meio de concurso e o
estavel por forga do art. 19 do Ato das Disposigdes Transitérias da Constituicéo
Federal podera ser enquadrado nas classes e referéncias constantes do quadro
permanente desta Lei, desde que, concomitantemente:

I. esteja lotado e em exercicio regular na Secretaria Municipal de
Educagéo ou Unidades Escolares municipais de educagéo infantil,
ensino fundamental e na educagéo de jovens e adultos, na data
em que esta Lei entrar em vigor;

ll. as atribuigbes efetivamente exercidas sejam as previstas nesta
Lei e suas regulamentagées;

ll.  os atuais professores com formagéo de nivel médio normal serdo
enquadrados como professor da educagao basica, nivel II;

IV. os atuais servidores enquadrados por tempo de servigo em
referéncia posterior aquela de seu tempo de servico continuaréo a
progressdo horizontal a cada cinco anos de efetivo exercicio,
ainda que ultrapassada a ultima referéncia constante do Anexo |
desta Lei.

V. para efeito desta Lei considerar-se-4 como atingido nivel de
desempenho favoravel para os atuais servidores em exercicio ;

VL. o servidor tera vista do seu enquadramento para fins de eventuais
recursos a serem devidamente fundamentados e protocolados em
até 60 (sessenta) dias contados do conhecimento em relagéo ao
seu posicionamento na tabela de vencimentos.

Art.19. O enquadramento do profissional do magistério no Quadro de
Provimento Efetivo dar-se-a na referéncia que atingir, considerando-se o 1° (primeiro)
quinquénio trabalhado no Sistema Municipal de Educagdo de S&o Francisco.

§ 1°. Em atendimento a Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998,
a promogao funcional, abrangendo os avangos por formagéo e as progressdes por
tempo e merecimento, de novos servidores inicia-se ap6s o cumprimento do estagio
probatodrio cuja duragéo é de 03 (trés) anos, 1095 (hum mil e noventa e cinco) dias.

§ 2° No processo de enquadramento observar-se-a4 a correlagdo, Anexo IV
existente entre o cargo ocupado em data anterior & vigéncia desta Lei e o cargo
deste plano, a partir do nivel de formag&o do profissional do magistério e o tempo de
servigo na Rede Municipal de Ensino de S&o Francisco.

§ 3° Por ocasido do enquadramento, o setor competente da Secretaria
Municipal da Educagao publicara a relagdo nominal dos profissionais do magistério

abrangidos nesta Lei. :
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Art.20. A gestdo do plang e das carreiras de que trata esta Lei é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo cabendo-lhe apés ouvir a
Secretaria Municipal da Administragéo e Finangas:

I abrir vista ao servidor do seu enquadramento para fins de
eventuais recursos a serem devidamente fundamentados:;

Il. promover o enquadramento definitvo e sistematico dos
profissionais do magistério e demais servidores da educagao no
plano instituido por esta Lei;

lll.  implementagdo da sistematica de Avaliagso de Desempenho, e
dos mecanismos de apuragdo da formagdo continuada e
assiduidade incluindo o detalhamento dos procedimentos.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educacao devera submeter ao
Prefeito Municipal todos os atos formais necessarios a implantagdo e gestdo desta
Lei.

Art.21. As diferengas de remuneragao verificadas em decorréncia da proposta
de enquadramento na presente lei podero, excepcionalmente, serem pagas como
vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 1° A partir da vigéncia desta Lei somente incidirdo sobre a vantagem
pessoal de que trata este artigo os reajustes salariais anuais, ndo sendo possivel
qualquer beneficio de acréscimos oriundos de avango na carreira a partir de
titulagéo, tempo de servigo e merecimento.

§ 2°. A vantagem pessoal de que trata este artigo recebera anualmente o
mesmo percentual de reajuste aplicado sobre o vencimento da carreira dos
profissionais do magistério. }

Art.22. Passados 60 (sessenta) dias da divulgagdo da relagdo de
enquadramento de que trata o caput deste artigo sem que haja manifestagdo do
enquadrado, a Secretaria Municipal de Educagéo submetera ao Prefeito Municipal o
enquadramento definitivo para homologag3o.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

SEGAQ |
DA LOTAGAO

Art.23. O profissional do magistério e os demais servidores que vierem a
ingressar nos cargos previstos nesta Lei serdo lotados, inicialmente, na Secretaria

Municipal de Educagéo.
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§ 1°. A lotagdo em unidade escolar municipal de educagio infantil ou de
ensino fundamental, na qual o servidor desempenhara suas atividades, sera
realizada através de ato do Secretario Municipal de Educacéo.

§ 2°. O profissional do magistério e demais servidores da educagéo poderao
ocupar fungbes de confianga dentro da Secretaria Municipal de Educagéo
percebendo a remuneragdo fixada até a terceira referéncia seguinte a do seu
posicionamento normal.

§ 3°. A lotagdo em cada unidade escolar dos profissionais do magistério, dos
trabalhadores em educagéo, diretores e vices devera ser publicada até 15 (quinze)
de dezembro de cada ano letivo no Quadro de Porte das Escolas.

§ 4°. Os profissionais do magistério poderdo ocupar fungbes de diregéo e
coordenacgdo pedagodgica, fungcdo de confianga ou cargo comissionado, dentro da
Rede Municipal de Ensino de Sao Francisco.

§ 5° O profissional do magistério que vier a ocupar fungéo de confianga ou
cargo em comissdo dentro da educacgdo tera garantida, ao término do exercicio
destes a sua lotagdo na unidade escolar de origem e as progressées horizontais e
verticais em relag@o ao seu cargo efetivo.

§ 6°. Para suprir as eventuais vagas nas unidades escolares ndo preenchidas
por profissionais do magistério efetivos e ou estaveis, a Secretaria Municipal de
Educagédo devera realizar Processo de Selegdo, respeitada legislagdo municipal
especifica para essa finalidade e, quando de Concurso Publico dentro do prazo de
validade, ndo restarem aprovados, garantida a estes a preferéncia absoluta, para a
contratagcéao temporaria.

SEGAO Il
DA REMOGAO

Art.24. O profissional do magistério e o servidor da Educagéo, se estaveis,
poderéo requerer remogao para outra Unidade Escolar desde que:

. exista vaga na Unidade Escolar de seu interesse;

ll. a unidade por sua diregdo manifeste interesse ou haja
necessidade do Sistema Municipal de Educagdo pela remogao
pretendida;

lll. tenha obtido resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho
para efeito de avango por merecimento ou promogéo funcional;

z
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IV.  haja necessidade da Secretaria Municipal de Educag&o, motivada
por redugdo ou ampliagdo no nimero de alunos de uma unidade.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagdo somente ir4 apreciar o pedido da
diregéo da Unidade Escolar de remogéo do profissional do magistério quando houver
apresentagao formal de motivos registrados e apontados em ata da Unidade Escolar
e anuéncia do Colegiado Escolar.

§ 2°. Anualmente, no més de outubro, os profissionais do magistério, poderéo
protocolar junto a Secretaria Municipal de Educagéo o pedido de remogéo, que se
atendido garantira vaga em nova unidade escolar a partir do ano letivo seguinte.

§ 3°. Para efeito de mudanga de lotagdo a Secretaria Municipal de Educagao
adotara os seguintes critérios de desempate quando houver mais de um interessado
em vaga disponivel:

a) maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino
de Séo Francisco;

b) maior tempo de exercicio na unidade escolar em que esta
lotado;

¢) proximidade da residéncia com a unidade escolar onde pleiteia
vaga;

d) maior idade.

CAPITULO IV _
DA READAPTAGAO

Art.25. A readaptagdo sera possivel ao profissional do magistério estavel que
passando por pericia médica indicada pela administragdo tenha comprovada a real
impossibilidade de cumprimento de atividades de regéncia no processo
administrativo regular.

§ 1° Para cumprimento do previsto no caput deste artigo o profissional do
magistério sera lotado em atividade pedagégica de apoio a docéncia em biblioteca
escolar, reforgo escolar ou atendimento educacional especializado.

§ 2°. As atividades previstas no paragrafo 1° deste artigo s&o compreendidas
como de docéncia ou suporte a docéncia e irdo garantir a possibilidade de avango na
carreira através do tempo de servigo, titulagdo e merecimento.

§ 3° Em caso da pericia médica indicada pela administragdo municipal
determinar a impossibilidade de desenvolvimento das atividades de docéncia ou
suporte a docéncia o profissional do magistério sera readaptado em atividade
administrativa, onde houver vaga e de acordo com o interesse da administragéo



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
MINAS GERAIS
Rua Montes Claros n°. 243 — Centro — CEP 39.300-000 — CNPJ 22.679.153/0001-40 Fone
(38) 3631 - 1617 — 3631 - 2264

publica, sendo-lhe possivel a partir desta data apenas a progressao por tempo de
servico e merecimento interrompendo o avango na carreira pela promogao funcional
- através da titulagao.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.26. A composigdo da jornada de trabalho dos profissionais do magistério
abrangidos por esta Lei sera organizada a partir do disposto na lei federal 11.738/08
e Parecer 18/12 da Camara de Educagiao Basica do Conselho Nacional de
Educacéo, respeitada a necessidade de aplicagéo paulatina de jornada destinada a
hora-atividade de professores, para efeito de adequagbes orgamentario-financeiras e
de contratagées.

Art.27. A jornada basica de trabalho do professor desta rede municipal sera
composta:

I. jornada de 24:00 (vinte e quatro) horas-trabalho, sendo 2/3 (dois
tercos) ou 16:00 (dezesseis horas) horas em atividade em sala de
aula ou em interagdo de ensino-aprendizagem com alunos ou grupos
de alunos, ficando as restantes 08:00 (oito horas) horas dedicadas
ao cumprimento das chamadas horas-atividades ou Atividades
Complementares (ACs), obrigatérias e remuneradas, além de outras
atribuicées ou possibilidades;

Il. A jornada semanal acima descrita, de 24:00 (vinte e quatro) horas-
trabalho para o professor dos anos finais do Ensino Fundamental,
passa a ser executada do modo abaixo disposto:

a. 16 (dezesseis) horas de trabalho em sala de aula, com todos os
alunos, cada uma com 50 (cinquenta) minutos de duragido que
equivalem a 60 (sessenta) minutos da hora relégio, para fins da
apuragéo da carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

b. 01:40 (uma hora e quarenta minutos) horas-trabalho extra-classe,
na escola, para descanso entre aulas, sendo cada descanso de 20
minutos, observados entre a 32. e a 42. aulas, diariamente;

c. 03:20 (trés horas e vinte minutos) horas de trabalho na escola em
atividade programada extra-classe, denominada de Atividades
Complementares (ACs), sob a coordenagdo do pedagogo, com
objetivo claro, planejamento e desenvolvimento e finalizagéo de
produtos elaborados pelos professores participantes, considerada
atividade de formagdo continuada em servico, sendo parte
integrante da jornada semanal, obrigatéria e remunerada do
professor e do pedagogo;
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d. 03:20 (trés horas e vinte minutos) horas de atividades em local da
preferéncia do professor, incumbindo-lhe, nessa jornada, atualizar
e manter atualizados os ‘diarics de classe e outros registros
atinentes ao trabalho docente, assim como efetuar consultas de
estudo e pesquisa na internet para melhor planejamento e
detalhamento das suas aulas, ou dedicadas a corregao de provas.

ll. A jornada semanal acima descrita de 24 (vinte e quatro)
horas-trabalho para professor da Educagio Infantil e séries iniciais
do Ensino Fundamental passa a ser executada do modo abaixo
disposto:

a. 16:00 (dezesseis) horas de trabalho semanais em sala de aula, com
todos os alunos, que equivalem a 16 (dezesseis) moédulos-aula
obrigatérios, cada um com a duragéo de 60 (sessenta) minutos;

b. 04:00 (quatro) horas de atividades complementares (ACs) na
escola, e somente na escola, em horario n3o letivo:

c. 04:00 (quatro) horas que o professor podera dispor para realizar
atividade em casa e excepcionalmente quando se fizer necessaria a
sua participagdo em uma conferéncia ou em um curso de curta
duragao quando promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao
ou pela Escola.

IV.  As ACs mencionadas nos incisos |, Il e Ill, acima, sdo as atividades
extra-classe de estudo e pesquisa, entrevista com a coordenagao
pedagoégica, planejamento semanal de aulas, corregdo de materiais,
produgédo de materiais, participagdo em seminarios e em oficinas de
formag&o continuada, realizadas em servigo, na escola, ou fora dela
quando assim for programado pela diregéo escolar ou pela SEMED.

§1°. As horas de atividade complementar ou extra-classe correspondem a 1/3
(um tergo) da jornada semanal de trabalho do Professor, na escola e fora dela, sendo
a sua execugao efetuada de acordo com a legislagdo vinculatéria e as diretivas
complementares da Secretaria Municipal da Educagéo, além de inscrita como uma
meta organizacional pedagdgica do Compromisso de Gestio anualmente firmado
entre a Secretaria de Educagéo e cada estabelecimento integrante da rede municipal
‘de ensino.

§2°. E obrigatéria a participagdo nas ACs de todos os professores em efetiva
regéncia de classe ou em exercicio de professor-recuperador nas horas atividades,
em dia e hora determinados pelo Diretor ou pelo Pedagogo da unidade escolar,
sendo essas atividades coordenadas por este profissional.

N
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§3°. A participagdo do Professor nas horas-atividade ou atividades
complementares (ACs) corresponde ao cumprimento da parte nio-letiva da jornada
semanal obrigatéria e remunerada de trabalho na escola, destinada ao estudo e a
pesquisa, elaboragéo ou revisdo dos planejamentos semanais de aulas, avaliagdo e
registros sobre a aprendizagem dos alunos, orientagdo pedagdgica e entrevistas
individuais com o Pedagogo e/ou com o Diretor Escolar, seja para a analise dos
resultados bimestrais académicos dos seus alunos, seja para a aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo de desempenho ou outra razdo relevante, confecgao de
itens ou de questdes para a elaboragéo de testes ou provas, elaboragao de questdes
de para-casa, corregdo dos produtos elaborados pelos alunos, elaboragéao de textos
e de roteiros de estudos, e participagdo em seminarios e em oficinas, conforme
programacgao semanalmente formulada sob a responsabilidade do(s) Pedagogo(s) do
estabelecimento de ensino.

Art.28. As aulas de um mesmo conteudo que por exigéncia curricular,
ultrapassarem o limite do regime basico do professor deverdo ser atribuidas,
obrigatoriamente, ao mesmo professor, enquanto permanecer nesta situago.

Paragrafo Unico. Ao assumir a exigéncia curricular, o professor fara jus ao
adicional por exigéncia curricular, cujo valor sera proporcional ao vencimento basico
estabelecido na tabela da carreira do professor de educagéo basica.

Art.29. A extens&o de carga horaria € uma ampliagéo facultativa, temporaria
ou nao, da jornada do professor e ocorrera quando este for detentor, por forca de lei,
de uma jornada igual ou inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo tnico. O professor devera ser habilitado e as aulas devem ser do
mesmo conteudo e titulagdo do cargo.

Art.30. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério e dos atuais
servidores da educagdo podera ser ampliada até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, com remuneragéo proporcional a essa jornada através da extensdo da
carga horaria, por interesse da administragio do sistema e anuéncia do servidor,
especialmente para implementagéo de horario escolar integral, sendo resguardado o
direito de remuneragdo sobre o tempo que for ampliado de forma proporcional a
jornada a ser cumprida a partir das respectivas admissées por concurso publico.

Paragrafo Unico - A extens&o da carga horaria devera ser autorizada por ato
do Secretario Municipal de Educagéo com data de inicio e término.

Art.31. A jornada semanal de trabalho do Especialista em Educagio Basica é
de 30:00 (trinta) horas de trabalho, distribuidas em 25:00 (vinte e cinco) horas de
trabalho na escola, e 05 (cinco) horas em atividades de trabalho segundo as suas
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preferéncias, em casa ou lugar da sua escolha, destinadas ao estudo e a pesquisa,
elaboragdo ou revisdo dos seus planejamentos semanais de atividades, avaliagéo e
registros sobre o desempenho dos professores e sobre a aprendizagem dos alunos,
preparo das orientagdes pedagoégicas para as entrevistas que serdo aplicadas com
os professores, analise dos resultados académicos bimestrais, aplicagdo das
avaliagdes dos professores por ele coordenados, segundo instrumentos de avaliagéo
de desempenho, e participagédo em seminarios e em oficinas, conforme programagao
formulada pela diregao da escola e pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§1°. A jornada semanal de 30:00 (trinta) horas-trabalho na escola,
estabelecida por esta Lei, obrigagéo funcional do Especialista em Educagéo Basica,
devera ser cumprida integralmente conforme horario de trabalho fixado pelo Diretor
Escolar e aprovado pela Secretaria Municipal de Educagdo, comprovavel mediante
ato formal.

§2°. O Supervisor Pedagégico concursado e efetivado anteriormente a
promulgagdo desta Lei, continuara com a jornada de 24:00 horas de trabalho
semanais ou podera optar pela jornada de 30:00 horas com a remuneragao
correspondente, sendo neste caso, apds opgao, irreversivel o retorno a jornada
anterior.

Art.32. A jornada de trabalho para o Técnico de Nivel Superior € de 6:00 (seis)
horas diarias, 30:00 (trinta) horas semanais e 180:00 (cento e oitenta) horas
mensais, de 8:00 (oito) horas diarias, 40:00 (quarenta) horas semanais e 240:00
(duzentas e quarenta) horas mensais para os Assistentes em Gestéo, Assistentes
em Educagdo, Motorista Escolar e Auxiliar de Servigos da Educagdo Basica,
observado o intervalor minimo de 15 (quinze) minutos para jornada de 6:00 (seis)
horas diarias e de no minimo 60 (sessenta) minutos para as jornadas diarias de 8:00
(oito) horas.

§1°. O recesso escolar eventualmente concedido pela Secretaria Municipal de
Educagdo ao Professor da Educagdo Basica e aos Especialistas da Educagao
Basica ndo é extensivo a nenhum dos demais servidores mencionados no caput
deste artigo.

§2°. Ao Diretor Escolar compete fazer cumprir integralmente e sem excegao as
jornadas legais e regulamentares de trabalho estabelecidas para os servidores, nao
sendo sua a prerrogativa de alterar esses padrdes de organizagdo e de
funcionamento do sistema municipal de ensino.

§ 3°. Os servidores das carreiras da Secretaria Municipal de Educagao,
concursados e efetivados anteriormente a promulgacgéo desta Lei, poderéo optar pela
permanéncia nas jornadas de trabalho em vigor até a data da promulgag&o desta Lei.
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Art.33. A jornada semanal de trabatho do Diretor Escolar e Vice-Diretor,
ambos investidos em cargo em comissao e fungdo de confianga, respectivamente, é
de 40:00 e 30:00 (quarenta e trinta) horas semanais, distribuidas em 08:00 e 06:00
(oito e seis) horas de trabalho diario na escola, exceto durante o periodo de férias
regulamentares dos servidores.

Paragrafo tnico. O recesso escolar eventualmente concedido pela Secretaria
Municipal de Educagdo ao Professor da Educagdo Basica e ao Especialista da
Educacgao Basica nao é extensivo ao Diretor Escolar e ao Vice-Diretor.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Art.34. A remuneragdo dos profissionais do magistério e dos demais
servidores da Secretaria Municipal de Educagéo tera por base o vencimento fixado
em lei e eventuais vantagens pessoais de que seja titular o servidor.

§ 1°. O profissional do magistério que vier a exercer fungdo de confianga,
dentro da Secretaria Municipal de Educagao, tem direito & remuneragéo relativa a
segunda referéncia posterior a do seu enquadramento regular.

§ 2° A referida remuneragéo alcanga ao profissional do magistério e demais
servidores estaveis que forem designados por ato do Secretario Municipal da
Educacéo a ser homologado pela Chefia do Executivo.

§ 3° A gratificagdo pelo exercicio de fungdo nao gera direito adquirido ou
vinculagdo e sera paga somente durante o periodo em que o servidor estiver
desempenhando a fungéo de confianga.

Art.35. Os vencimentos do professor da educagdo basica, do especialista em
educagéo basica e dos demais servidores esta fixada no Anexo Il desta Lei.

Art.36. Observado o disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal a
Administragdo assegurara aos profissionais do magistério e demais servidores da
educacgao atualizagdo anual dos vencimentos fixados nesta Lei, observado os limites
de gastos com pessoal.

Art.37. E vedado o pagamento com recursos do orgamento da Secretaria
Municipal de Educagéao a profissional do magistério cedido, a qualquer titulo, a outra
area da administragdo publica de Sao Francisco ou a outro 6rgao municipal, estadual
ou federal.
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CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art.38. Os profissionais do magistério usufruiréo de férias anuais de 30 (trinta)
dias consecutivos e de até 30 (trinta) dias de recesso conforme calendario escolar, a
ser aprovado pelo Conselho Municipal de Educagao.

Art.39. Os profissionais do magistério # demais servidores da educagéao farao
jus ao adicional de férias, 1/3 (um tergo) da sua remuneragdo mensal quando das
férias anuais regulares.

4 CAPITULO VIII
DA DIREGAO E VICE-DIREGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art.40. Poderso ocupar as fungdes de direcdo e vice-diregéo, profissionais do
magistério estaveis, graduados em Pedagogia ou habilitados em area especifica
desde que com especializagdo em gestdo e/ou administragao escolar, nos termos
previstos na Lei 9394/96 e Pareceres do Conselho Nacional de Educagao.

§ 1°. A carga horéria para as fungdes de diregao sera, obrigatoriamente, de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2°. O processo de escolha para diregao e vice-diregdo sera realizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo e o ato de nomeagéo sera feito pelo chefe do
executivo, reservado pelo menos 2 (duas) vagas de diregéo e 4 (quatro) vagas de
vice-diregao para o recrutamento amplo, exigivel a mesma formagéo de que trata o
caput desse artigo. '

§ 3°. Os profissionais do magistério efetivos na Rede Municipal nomeados
para os cargos de diretor e vice receberdo remuneragao pelo exercicio do cargo
conforme Anexo | desta Lei durante o periodo de exercicio do cargo, nao se
incorporando ao vencimento a eventual diferenca entre a remuneragdo do cargo
efetivo de que seja titular o servidor, permitida a opgéo pela remuneragao percebida
em razio de um ou dois cargos ocupados no Quadro Permanente do Magistério.

CAPITULO X :
DA LICENGA ESPECIAL PARA FORMAGAO

Art.41. Os profissionais do magistério de S&o Francisco poderéo requerer a
Secretaria Municipal de Educagao Licenga Especial para Formagao por periodo de
até 2 (dois) anos prorrogavel por mais um &no.
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§ 1°. Os profissionais do magistério receberdo o beneficio do pagamento de
seus vencimentos durante o periodo em que estiverem afastados por forca da
Licenga Especial para Formagao.

§ 2°. Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo publicar Resolugéo até em
180 (cento e oitenta) dias apos a vigéncia desta Lei regulamentando o processo de
Licenga Especial para Formagéo, com nimero anual de vagas, critérios de selegao,
e obrigagcdes a serem cumpridas pelo profissional do magistério quando do término
do afastamento, inclusive quanto ao ressarcimento dos dispéndios pelo municipio se
ocorrer desligamento antes de cumprido igual intersticio do tempo da licenga
especial a servigo do sistema.

CAPiTU~L6 X
DA IMPLANTAGAO DO PLANO

Art.42. A implantagdo do plano de que trata esta Lei, far-se-a em
conformidade com o que se segue:

. enquadramento de todos os profissionais do magistério de acordo
com o tempo de servigo e a formagéo profissional até a vigéncia
desta Lei;

Il.  enquadramento dos demais servidores da educagdo considerado
o tempo de servigo e a correlagdo de cargos estabelecida nesta
Lei.

Art.43. As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta das dotagdes
proprias do orgamento em execugéo.

CAPITULO XIl ;
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.44. Fazem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:

.  Anexo | - Quadro de Cargos Comissionados da Educagéo;
Il.  Anexo |l - Quadro Permanente de Pessoal da Educagéo;
.  Anexo lll - Quadro de Provimento Provisério para Atendimento a
Programas e Projetos;
IV.  Anexo IV - Quadro de Correlagao de Cargos.

Art.45. O disposto nesta Lei prevalece sobre disposi¢cdes eventualmente
conflitantes do Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo Francisco.
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Art.46. Ficam expressamente revogadas as Leis municipais anteriores que
tratem de cargos, carreiras e vencimento e estatuto do pessoal do magistério publico
municipal e demais servidores abrangidos por esta Lei, em especial as Leis 2.155 de
25 de maio de 2004 e 2.570 de 18 de agosto de 2009.

Art.47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Séo Francisco/MG, 15 de Margo de 2016.

LU!Z‘ﬁTO

PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC FRANCISCO
- Estado de Minas Gerais -

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Quadro de Pessoal, Servigos da Educacgéo

Anexo |
Cargos Comissionados
Area de Gestao
Cargo c:‘?"’%fl N.° Vencimento Pré-requisito/Escolaridade Descricao Sumaria Jornada Mensal
Direcio de Escola da Educagio
< Formagdo de Nivel Superior|infanti, do Ensino Fundamental 240h./
Diretor de Escola I PED I 380 3800,00 na area da Educacgéao. séries iniciais e finais e CAIC, com| 40 horas semanais
16 namero superior a 400 alunos.
Direcio de Escola de Ensino
Formacdo de Nivel Superior|Fundamental séries iniciais e finais, 240h./
Diretor de Escola Il PED NN e 2700,00 na area da Educacéo. em estabelecimentos com até 39940 horas semanais
alunos.
. | Vice-direcdo de Escolas, apenas para
" Formacdo de Nivel Superior ] . 240h./
Vice Diretcr Escolar PED I 16 270 2700,00 na 4rea da Educago. E:::;I:s com numero superior a 400 50 horss seianals
Area Pedagégica
Formagdo de Nivel Superior|Diregdo Pedagd6gica do 6rgao central 240h./
Diretor Pedagégico GES vl 01 9 - na area da Educacéo. da SEMED. 40 horas semanais
_ Formacgéo de Nivel SuperiorjDirecdo Geral de Gestdo do o6rgio 240501
Diretor Geral de Gestdo GES Vil o 300 3000,00 na area da Educagao. central da SEMED. 40 horas semanais
R .| Coordenagio Pedagébgica da
Coordenador Pedagégico da Formagao de Nivel Superior i 240h./
Educagao Infantil cEav . e £100,00 na area da Educacao. gg::ggao Infantil do 6rgao central da 40 horas semanais
Coordenador Pedagégico do Coordenador Pedagégico do Ensino
Ensino Fundamental - Anos| GESV 01 270 2700,00 | FO"Maga0 go Nivel Superlor | £undamental - Anos Iniclals do 6rgdo o i |
Iniciais R central da SEMED. CTAR AnanE.
Coordenador Pedagégico do Coordenador Pedagé6gico do Ensino
Ensino Fundamental - Anos| GEsIv | o1 270 2700,00 [ FO"magdo B Nivel Superior | £ indamental - Anos Finals do 6rgdo . i i
Finais . central da SEMED. DENS SN
Assessoria as direcbes e 240h./
Assessor de Gabinete GES il 01 150 1500,00 | Formagao de Nivel Médio. coordenagdes da SEMED no 6rgio ;
central. 40 horas semanais
Formagcdo de Nivel Médio e
Gerente da Educagéo GES I 04 250 2500,00 | experincia minima de 6| Jerenclamento de areas especificas PR :
meses na area de nomeagcio. i MR SR
Formagdo de Nivel Médio e
Sub-gerente da Educagio GES | 06 180 1800,00 | experiéncia minima de 6 2;3::’ ias:o de dreas especificas da 40h ol i
meses na area de nomeagio. . T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

Estado de Minas Gerais

Anexo Il - QUADRO PERMANENTE
Quadro Setorial da Educagéo

Lel Municipal n® 12016
= . — = .- —————————————
Yencmenie o P on O
Cargos, Classes e Céd!go n.oe Pré A B (o) D E E G Funqbes
Carreiras Nivel Requisito UPV Inicial 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% Descrigio Sumiria
01a03 04a05 06 a10 11a15 16 a 20 21a25 26a30 31a3s
Magistério — lornada M | 108 horas/24 horas
PEBI MMM, 128,20 1282,00 1410,20 1538,40 1666,60 1794,80 1923,00 2051,20 2179,40 O professor | e |l tem como fungio especifica a docéncla na educacdo
PEBII N.M.M.E. 131,40 131405 1445,46 1576,86 1708,27 1839,67 1971,08 2102,48 2233,89 infantil, nas séries iniciais do Ensino fundamental e o docente com
professor da Educacsio Bsica PEB I 375 N.S. 134,61 1346,10 1480,71 1615,32 1749,93 1884,54 2019,15 2153,76 2288,37 formacdo por disciplina e licenciatura plena a docéncia nas séries
¢ PEB IV N.S.LS. 141,02 1410,20 1551,22 1692,24 1833,286 1974,28 2115,30 2256,32 2397,34 finais do ensino fundamental.
FEBV N.5.MEST 147,43 1474,30 1621,73 1769,16 1916,59 2064,02 221145 2358,88 2506,31 O professor com formagdo de nivel superior, Independentemente do
% PEB VI N.S.DOUT 153,84 1538,40 1692,24 1846,08 1999,92 2153,76 2307,60 2461,44 2615,28 nivel em que atue, terd como inicio de carreira o nivel de P-IIl.
Especialista da Educagio - J da Mensal 180 horas/30 horas i
EEE | N.5.ESP. 160,25 1602,50 1762,75 1923,00 2083,25 2243,50 2403,75 2564,00 272425
Especialista em Educagio EEB Il 30 N.S.LS. 163,55 163455 1798,01 1961,46 212492 2288,37 2451,83 2615,28 2778,74 Tarefas Supervisdo, orientagio e psicopedagogia aplicadas ao processo
Bdsica EEE Ill N.5.MEST 166,66 1666,60 1833,26 1999,92 2166,58 2333,24 2499,90 2666,56 2833,22 de ensino nos niveis da educacdo infantil, pré-primaria e fundamental.
EEB IV N.5.DOUT 169,86 1698,65 1868,52 2038,38 2208,25 2378,11 254798 2717,84 288771
Técnico de Nivel Superior — J da M. | 180 horas/30 horas semanals
TNSI N.5. 121,00 1210,00 1331,00 1452,00 1573,00 1694,00 1815,00 1936,00 2057,00
Técnico de Nivel Su > TNS I a5 MN.5.LS. 123,20 1232,00 1355,20 1478,40 1601,60 1724,80 1848,00 1971,20 2094,40 Servigos técnicos de nivel superior de apoio a Secretaria Municipal de
Lk TNS I N.S.MEST 125,40 1254,00 1379,40 1504,80 1630,20 1755,60 1881,00 2006,40 2131,80 Educagdo, desenvolvidas por servidores com registro profissional.
TNS IV N.S.DOUT 127,60 1276,00 1403,60 1531,20 1658,E0 1786,40 1914,00 2041,60 2165,20
Assisténcia em Gestdo — Jornada M I 240 horas/40 horas i
AG | M.T. 101,20 1012,00 1113,20 1214,40 1315,60 1416,80 1518,00 16158,20 1720,40 S — 55 s St e Edision0 ek combrss comtrala
T, AG I o5 | MTaCert. 103,40 1034,00 1137,40 1240,80 1344,20 1447,60 1551,00 1654,40 1757,80 stnt : 5 mi‘:’ " : em{ar’“ﬁmm_ = oS "m o
e AG Il MT.2Cert. | 105,60 1056,00 1161,60 1267,20 1372,80 1478,40 1584,00 1689,60 1795,20 o r'ecursmmams 2y out"_:: ::r" efas'a'ﬁn:’ i
AG IV N.5. 107,80 1078,00 1185,80 1293,60 1401,40 1508,20 1617,00 1724,80 1832,60 %
Servigos de Apolo —Jornada Mensal 240 horasf40 horas semanais
AE | M.C./MTC 90,20 902,00 952,20 1082,40 1172,60 1262,80 1353,00 1443,20 1533,40 Servigos administrativos da secretaria de escolas em atividades de
Asslstente de Edicacha AE Il 40 M.C.1Cert. 92,40 924,00 1016,40 1108,80 1201,20 1293,60 1386,00 1478,40 1570,80 recepcao/digitagio/arquivo e registros escolares, atendimento em
¥ AE Il M.C.2Cert. 94,60 946,00 1040,60 1135,20 1229,80 1324,40 1419,00 1513,60 1608,20 bibliotecas e monitorias de informatica, inspetoria de alunos entre
AE IV M.5. 96,80 968,00 106480 1161,60 1258,40 1355,20 1452,00 1548,80 1645,60 outras.
ASEBI N.F.L 88,00 880,00 968,00 1056,00 1144,00 1232,00 1320,00 1408,00 1496,00 Servigos de cantina, limpeza, manutengio, monitoria do transporte
Auxiliar de Servigos da ASEB Il 200 M.F.C. 90,20 902,00 992,20 1082,40 1172,60 1262,80 1353,00 1443,20 1533,40 escolar, creche, cuidados especiais de criangas nas escolas, recreagio e
Educagdo Bésica ASEB I N.F.C.Q.P. 92,40 924,00 1016,40 1108,80 1201,20 1293,60 1386,00 1478,40 1570,80 | atividades extraclasses, em apoio a professores e instrutores, controle de
ASEB IV N.M.C. 94,60 945,00 1040,60 1135,20 122980 1324,40 1419,00 1513,60 1608,20 entrada e saida de alunos e zeladoria escolares.
CondugSo de Veiculos Escolares — Jornada Mensal 240 horas/40 horas semanals
ME | M.F.l. 90,20 902,00 992,20 108240 1172,60 1262,80 1353,00 1443,20 1533,40
- - ME Il 2 M.F.C. 92,40 924,00 1016,40 1108,80 1201,20 1293,60 1386,00 1478,40 1570,80 Condugdo de velculo escolar, com exigéncia de CNH — D e curso de
" ME I N.M.C. 94,60 946,00 1040,60 1135,20 1229,80 1324,40 1419,00 1513,60 1608,20 diregio escolar.
ME IV N.M.T. 96,80 968,00 1064,80 1161,60 1258,40 1355,20 1452,00 1548,80 1645,60
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

e QUADRO DE PROVIMENTO PROVISORIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO ATERGINENTO A PROGRAMAS & PREITOS

Estado de Minas Gerais ANEXO Il
Secretaria Municipal de Educagdo

Programas / Projetos Legislagdo / Area Pré-requisito -
l N° JI Fungdo l R$
I I

Iniciagdo A Informética — PROINFO || Plano Setorial para Educagao || Mével Monitor Nivel Médio Completo e curso na érea de ]I 220hs.

i —

informética Valor hora do Professor |

Pessoal Alocado || Remuneragdo ‘

8 “
<
()
E Formacgdo em libras para surdos mudos Variavel
: Educacdo Inclusiva Programa Municipal Mével Monitor Mag:)s::lr;gad: e?;v:::l;dlo :::;?:m'-‘: Valor hora do Professor Il
g 8 I Nivel Superior em Fisioterapia atendido
HE
S|l &
o o Professores com habilidades especificas para Variével Recursos especificos da
= o |[|Mais Educagido Programa Federal Mével Monitor Oficinas conforme Unio
oll & " ) programa
-t .
clil E
& .
E % Variavel
°
§ a |iBrasil Alfabetizado Programa Federal Mével Monitor Professor com formagdo em Magistério conforme Recursos;:g:cfﬂcos da
b4 '8 programa
@
"s £ I I
Sl & Pr Estadual Nivel Médio Completo area d
o ograma ua vel lo Completo e curso na area de
l %, g Inclusao Digital Programa Federal Mével Monitor informética 180hs. R$ 880,00
24
o — —
o
e
°
3 Equipe de Apoio Muitidisciplinar - o Palcagadageno Formagcéo de Nivel Superior/Especializacdo na
g q Programa Municipal 01 Nutricionista 108hs. R$ 1.200,00
NAPSI 01 Psicélogo drea de atuacgdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS DA

ESTADO DE MINAS GERAIS EDUCAGAO
ANEXO IV
SITUACAO PROPOSTA SITUACAO ANTERIOR

Professor da Educagéo Basica |

Professor | — PI

Professor da Educagéo Basica Il

Professor Il - Pl

Professor da Educacgao Basica llI

Professor Ill - Pl

Professor da Educacao Basica IV

Professor IV - PiV

Professor da Educacéo Basica V

Professor V - PV

Professor da Educacgéo Basica VI
Especialista em Educac&o Basica |

Professor VI — PVI
Pedag_gga, Supervisor Pedagt_sgico

Especialista em Educac&o Basica Il

Supervisor Pedagogico

Especialista em Educacéo Basica Il

Supervisor Pedagogico

Especialista em Educacgéo Basica IV
Auxiliar de Servigos da Educagéo Basica |

Supervisor Pedagoégico

Auxiliar Escolar |, Zelador de Prédio Escolar, Inspetor de
Alunos, Servente Escolar, entre outros

Auxiliar de Servicos da Educacg&o Basica ||

Nivel para Ascenséo

Auxiliar de Servicos da Educac&o Basica lll

Nivel para Ascenséo

Auxiliar de Servicos da Educacéo Basica IV
Motorista Escolar |

Nivel para ascenséo
Condutor de Veiculo Escolar

Motorista Escolar ||

Nivel para Ascens&o

Motorista Escolar Il

Nivel para Ascenséo

Motorista Escolar IV
Assistente da Ed.cagéo |

Nivel para Ascenséo

Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Biblioteca, Monitor de
Informatica entre outras afins.

Assistente da Educacéo |l

Nivel para Ascenséo

Assistente da Educacao llI

Nivel para Ascensao

Assistente da Educacéo IV
Assistente em Gestéo |

Nivel para Ascensé&o
Técnico Educacional

Assistente Em Gesto Il

Nivei para Ascensé&o

Assistente Em Gestao lll

Nivel para Ascenséo

Assistente Em Gestao IV
Técnico de Nivel Superior |

Nivel para Ascenséo
Carreira criada

Técnico de Nivel Superior Il

Nivel para Ascens&o

Técnico de Nivel Superior Il

Nivei para Ascenséo

Técnico de Nivel Superior IV

Nivel para Ascens&o
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