PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
MINAS GERAIS
Rua Montes Claros n° 243 - Centro - CEP 39.300-000 - CNPJ 22.679.153/0001-40

LEI N° 3340 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

Adequa o padrdo de vencimento dos cargos de
provimento em comissdo no ambito da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e d& outras

providéncias.

O povo do Municipio de Sdo Francisco, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes na Camara Municipal aprovou e eu, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:
Art. lo. Ficam revogados os Anexos | e Il da Lei Municipal n° 3.035 de 15 de

marcgo de 2016.

Art. 200 O quadro de pessoal dos cargos comissionados da Secretaria de
Desenvolvimento Social estabelece-se de acordo com Anexo | da presente Lei e a

descricdo dos cargos.

Art. 30- O quadro de pessoal dos cargos provisérios de atendimento a programas e
projetos estabelece-se de acordo com Anexo Ill da presente Lei e a descricdo dos

cargos.
Art. 40- E parte integrante desta Lei:

I- O Anexo |, que contétm o Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de
Desenvolvimento social,

- O Anexo lll, que contém o Quadro de Cargos de Provimento Provisério da
Secretaria de Desenvolvimento social;

II- A descricdo dos Cargos de Gerente de Projetos e Convénios, Gerente Financeiro
e Administrativo, Assessor Juridico da SEMDS e Supervisor Programa Crianca
Feliz.

Art. 50- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 60- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

retroativos a | ode janeiro de 2022.



Prefeitura Municipal de Sao Francisco

- Estado de Minas Gerais -

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Quadro de Pessoal do Desenvolvimento Social

Anexo | da Lei n°. 3340/2022
Cargos Comissionados

Cargo
Coordenador do CREAS
Coordenador do CRAS

Coordenador de Vigilancia
Sécio-assistencial

Coordenador de Instituicdo
de Acolhimento
Coordenacgado de Servigco de
Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
Coordenacdo de Habitacao
e Agbes Comunitarias
Coordenador de Gestdo do
SUAS

Gerente de
Convénios

Projetos e

Gerente de Financeiro e

Administrativo

Assessor Juridico

Codigo / Nivel N.°
01

03

01

DSI 01
01

01

01

DSl 1
DSl 1
DSl 1

Vencimento

upPv R$

150 2.500,00
150 2.500,00
150 2.500,00
150 2.500,00
150 2.500,00
150 2.500,00
150 2.500,00
150 3.000,00
150 2.500,00
150 3.500,00

Pré-requisito/Escolaridade

Nivel Superior na area do
SUAS

Nivel Superior na area do
SUAS

Nivel Superior Completo

Nivel Superior Completo

Nivel Superior Completo

Nivel superior Completo

Nivel Superior Completo

Nivel Superior Completo

Nivel Superior Completo

Nivel Superior em Direito e
inscricdo na OAB

Descricao Suméria
Coordenacéo das atividades do CREAS

Coordenacao das atividades do CRAS

Coordenacdo da Gestdo de Informacgdo junto as
Atividades de planejamento e supervisdo e
execucdo dos servigos socioassistenciais.

Coordenacdo dos servicos de acolhimento

institucional.

Coordenacdo dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos junto a rede de
socioassistencial.

Coordenacdo e Acompanhamento das atividades
de interesse habitacional e comunitério.

Coordenacdo das atividades de gestdo do SUAS.

Elaborar projetos para captagdo de recursos,
acompanhar e monitorar os convénios e projetos
da politica publica de Assistencial Social.
Coordenar a aquisicdo de materiais e servigos e
a liguidacdo de ordens de pagamento e servicos,
monitorar a execucdo de contratos de materiais e
servicos , execucdo financeira e orcamentéaria e
prestacdo de contas da secretaria.

Assessoramento e Consultoria Juridica

Jornada Mensal

240hs./ 40 horas
semanais

240hs. / 40 horas
semanais

240hs. / 40 horas
semanais

240hs. / 40 horas
semanais

240hs. / 40 horas
semanais

240hs. / 40 horas
semanais

240hs. / 40 horas
semanais

240hs./40 horas
semanais

240 hs./40 horas
semanais

240hs./40 horas
semanais



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

FRANCISCO VENCIMENTOS
Estado De Minas Gerais Anexo Il da Lei n°. 334072022 - Ouadro De Atribuigdes
De Novos Cargos Criados
CARGO PRE-REQUISITO
GERENTE DE PROJETOS E CONVENIOS NIVEL SUPERIOR COMPLETO

DESCRIQAO DO CARGO: Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades da Secretaria na area
de projetos e convénios, elaborar projetos para captagdo de recursos, acompanhar e monitorar os convénios e projetos
da politica publica de Assistencial Social. Identificar, avaliar e definir estratégias para o melhor desempenho da area
de operacdes, definir e acompanhar metas para as geréncias sob sua orientacéo.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS
COMISSIONADO

CARGO PRE-REQUISITO
GERENTE FINANCEIRO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO
ADMINISTRATIVO

DESCRI(;AO DO CARGQO: Exercer atividades préprias da sua formagdo profissional; coordenar a aquisicdo de
materiais e servigos, liquidacdo de ordens de pagamento e servigcos, monitoramento e execucdo de contratos de
materiais e servigos, execucdo financeira e orcamentaria e prestacdo de contas da secretaria.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS COMISSIONADO
CARGO PRE-REQUISITO
ASSESSOR JURIDICO DA SEMDS NiVEL SUPERIOR DIREITO

DESCRIQAO DO CARGO: Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades da Secretaria na area
juridica, assessorar a Secretaria e 0s CRAS em matéria juridica, consultoria na elaboragdo de resolugdes e aplicacédo
da Lei do SUAS, assessoramento das deliberagées do CMAS junto a SEMDS.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
COMISSIONADO

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
FRANCISCO VENCIMENTOS QADRO DE PROVIMRNTO
Estado De Minas Gerais PROVISORIO ATENDENDO A PROGRAMA E
PROJETOS
Anexo Il - Ouadro De Atribuicbes De Novos Cargos
Criados
CARGO PRE-REQUISITO
SUPERVISOR PROGRAMA CRIANCA FELIZ NiVEL SUPERIOR COMPLETO

DESCRIQAO DO CARGO: oOrganizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades do Programa Crianga
Feliz instituido por meio do Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, e consolidada pelo Decreto n° 9.579, de 22 de
novembro de 2018, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia,
considerando sua familia e seu contexto de vida se desenvolvendo por meio de visitas domiciliares que buscam
envolver acdes intersetoriais com as politicas de Assisténcia Social, Educacdo, Satde, Cultura e Direitos Humanos

FORMA DE RECRUTAMENTO:
COMISSIONADO

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS



Quadro Provisério de Atendimento a Programas e Projetos

Agentes de Programas e Projetos

Prefeitura Municipal de Sdao Francisco

Programas / Projetos

BOLSA FAMILIA - FEDERAL

ACESSSUAS TRABALHO -
FEDERAL

AEPETI -Acdes Estratégicas
Programa de Erradicacéo do
Trabalho Infantil

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Estado de Minas Gerais

Legislagdo /Area

LEI N.° 10.836/2004

Termo de Adeséo
com a Unido

Termo de aceite com
a Unido

Termo de Aceite com
a unido

01

01

12

01

01

01

02

01

Pessoal Alocado

Funcéo

Gestor do Bolsa Familia
Assistente Social Bolsa Familia
Atendente /Digitador

Recepcionista

Coordenador-

Agentes PRONATEC

Coordenador -

Agentes

Supervisor-

Pltano de Cargos,Carreiras eVencimentos
Quadro de Provimento Provisério

Atendimento a Programas e Projetos

ANEXO 111 - Lei n°. 3340/2022
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Pré-requisito

Curso especifico na area de gestdo de Bolsa Familia
Graduagdo em Servigo Social;
Ensino Médio Completo e Curso de Informéatica

Ensino Médio Completo

Nivel Superior Completo

Nivel Médio Completo

Nivel Superior Completo

Nivel Fundamental Completo

Nivel superior completo

Jornada

Mensal

240hs./ 40
horas
semanais

240hs./ 40
horas
semanais

240hs./ 40
horas
semanais

240hs./40
horas
semanais

Remuneracgéo

R$ 2.500,00
R$ 1.815,86
R$ 1.100,00
R$1.100,00

R$ 2.500,00

R$ 1.100,00

R$ 2.500,00

R$ 1.100,00

R$ 2.500,00



