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LEI N°. 3343 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde Sobre a Consolidagdo e Readequacédo do Plano
de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Profissionais
do Magistério Publico, Profissionais da Educagéo
Béasica e demais servidores da &rea da educacdo do
Municipio de S&o Francisco, Estado De Minas Gerais
a Lei Federal N° 11.738/2008, Utilizando Como
Parametro a Lei 14.113/2021, Em Observancia As
Metas 18 e 19, Do Plano Nacional De Educacéo -
PNE e Do Plano Municipal De Educacdo - PME e D&
Outras Providéncias.

O povo do Municipio de Sdo Francisco, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes na Camara Municipal aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.lI0. Esta Lei dispGe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Profissionais do Magistério Publico, Profissionais da Educacdo Béasica e demais servidores da
area da educacdo do Municipio de S&o Francisco, Estado de Minas Gerais, em conformidade
com as Leis Municipais, a Resolugdo n°. 02/2009, da Camara de Educacdo Basica - CEB, do
Conselho Nacional de Educacdo - CNE; das Leis Federais n°. 9.394/96; n°. 11.494/07, n°.
11.738/08, n°. 14.113/2021 a Constituicdo Federal de 1.988 e em observancia as metas 18 e 19
do Plano Nacional de Educagdo - PNE e do Plano Municipal de Educagdo - PME, adequado a
legislacdo nacional que estabelece as diretrizes para remuneracdo dos profissionais da
educacdo bésica publica.

Paragrafo anico. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos tem como principios
fundamentais a profissionalizacdo e a valorizagdo dos profissionais do magistério, da
Educacgdo Bésica Publica Municipal e demais servidores da &rea da educacdo do Municipio de
Séo Francisco-MG, com o intuito de assegurar a melhoria continua da qualidade do servico

prestado pela educagdo publica municipal, assegurando aos seus integrantes:

v
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I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, adequado
ao perfil profissional e orientado para assegurar a qualidade da acdo educativa,
admitida a excepcional contratagdo temporaria, por interesse publico, na forma da lei,
para atender as caréncias eventuais de profissionais do magistério;

I - Aplicacdo integral dos recursos vinculados & manutencdo e
desenvolvimento do ensino - MDE e o respeito ao percentual minimo para pagamento
dos integrantes do magistério, estabelecido pelo art. 26 e art. 28 da Lei N° 14.113/21;

n - Remuneracdo condigna aos profissionais do magistério, com vencimento
inicial de carreira, com nivel médio, na modalidade Normal, nunca inferior ao valor
correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da lei n°. 11.738, de
2008;

v - Implantacdo de politicas de avaliagdo de desempenho dos alunos, da escola e
do sistema de educacdo municipal a partir de critérios objetivos e democraticos;
considerando as diferencas de reducdo de desigualdades educacionais socioecondémicas
e raciais medidas nos exames de avaliacdo nacional,

Vv - Progressdo salarial na carreira baseada na avaliagdo de desempenho,
titulacdo, atualizacdo e aperfeigoamento profissional;

Vi - Garantia de apoio técnico e financeiro & melhoria das condicdes de trabalho
aos integrantes da carreira do magistério, com a expectativa de minimizar a incidéncia
de doencas profissionais;

VI - Valorizagdo da formacdo continuada, para assegurar o avan¢o da qualidade
do servigo publico; buscar o crescimento individual do professor, permitindo a

progressdo funcional pela habilitagéo.

Art.2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

L Abono: beneficio pecuniario eventual, que corresponde ao rateio das sobras
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério - FUNDEB, na hipOtese de ndo haver sido

cumprida a exigéncia de aplicagcdo, minima, de 70% (setenta por cento) do
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FUNDEB, com a remuneragdo e encargos, dos servidores e 0s patronais, dos
profissionais do magistério, da educacdo basica e demais servidores;
Avaliacdo de Desempenho - E o processo para medir o cumprimento das
atribuicbes do cargo pelo servidor, bem como para permitir o seu
desempenho funcional na carreira.

Cargo: lugar instituido na organizacdo do servico publico, com denominagéo
prépria. Remuneragdo correspondente para ser provido e exercido por um
titular, na forma estabelecida em lei.

Cargo da Educaco - E o lugar instituido no &mbito do sistema municipal de
ensino, com denominagdo propria, quantidade certa, organizado como um
conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas a um profissional da
Educacdo e com estipéndio correspondente.

Cargo Pdblico: lugar instituido em caréater definitivo, criado por Lei
Municipal, com atribuicdes e responsabilidades especificas, ocupado,
obrigatoriamente, por profissionais aprovados em concurso publico;
observado o requisito de formacdo profissional.

Carreira do Magistério - E o conjunto de cargos, niveis e classes de mesma
natureza funcional, hierarquizados pela formacéo exigida e complexidade das
atribuicbes a eles inerentes, para desenvolvimento do profissional da
educagdo conforme o art. 61 da Lei n° 9.394/96 e Lei 13.935, de 11 de
dezembro de 2019 que definem a evolugdo funcional e remuneratéria do
Profissional, de acordo com a complexidade de atribuicbes e grau de
responsabilidade, com admissdo exclusiva por concurso publico;

Classe - ¢é a divisdo de cada cargo de mesma natureza dispostas de acordo
com as linhas de promocéo;

Contratacdo Temporéaria de Excepcional Interesse Publico: prevista no
art. 37, IX, da CF/88 e autorizacdo legislativa especifica, para atender
caréncia eventual de servidor efetivo. O municipio podera efetuar contratagdo

temporaria de candidatos classificados conforme nimero de vagas destinadas
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ao cadastro de reserva, conforme ordem de -classificagdo, conforme
regulamentacdo e prazo de vigéncia do edital;

Desvio de Funcgdo: situacdo na qual o servidor deixa de exercer,
provisoriamente, as funcdes atinentes ao cargo efetivo, para exercer outra
funcao;

Docéncia: é o ato de ensinar, executado pelo profissional do magistério, com
0 compromisso de sucesso do processo de ensino aprendizagem.

Faixa de Vencimentos - Conjunto de graus dentro de cada classe de
vencimento.

Funcdo - E o conjunto de atividades e atribuicdes proprias de um cargo,
exercido em carater temporério ou em substituigdo.

Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor de provimento efetivo se habilite & progressdo horizontal.

Nivel - é o ponto de intercessdo dos planos horizontal e vertical em que se
desenvolve a carreira dos servidores da educacdo, conjugando tempo de
servico, merecimento e formacéo.

Profissionais da Educacdo Basica: sdo os profissionais da educacgdo,
conforme o art. 61 da Lei n° 9.394/1996, bem como aqueles profissionais
referidos no art. 1o da Lei n° 13.935/2019, em efetivo exercicio nas redes
escolares de educacdo bésica.

Progressdo é o deslocamento do ocupante de cargo de uma classe para outra
superior;

Progressdo Horizontal é o deslocamento do ocupante de cargo de uma
classe para outra superior por tempo e merecimento;

Progressdo Vertical é o deslocamento do ocupante de cargo de uma classe
para outra superior por comprovacdo de nova titulagdo académica;

Promocgdo - é a progressdao por qualificagdo de trabalho, e passagem do
profissional da educacdo de uma determinada classe para uma classe

imediatamente superior.
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Quadro do Magistério - E o conjunto de cargos, com fungdes de docéncia e
de apoio a Creche Municipal, privativos da Secretaria Municipal de
Educacdo, fixados em quantitativos de vagas e estipéndios.

Quadro Especial: conjunto de cargos de provimento efetivo que serdo
extintos na medida em que vagarem.

Referéncia - é a divisdo de cada classe na qual o profissional do magistério e
demais trabalhadores da educagdo terdo acesso em promocdo horizontal por
merecimento nos termos desta Lei, a cada cinco anos de efetivo exercicio;
Remuneragdo - E a retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos
valores, salério base e vantagens ou adicionais, temporarias ou definitivas,
pago ao servidor efetivo ou temporario, em contraprestacdo ao trabalho
prestado a administragdo publica.

Salario Base: O vencimento basico dos servidores municipais, dissociada de
quaisquer espécies de acréscimos.

Suporte Pedagdgico a Docéncia: atividades de suporte a docéncia,
executadas por profissionais com formacédo especifica para o magistério, com
atribuicdes de direcdo ou administracdo, planejamento, orientacdo, supervisdo
e coordenacao educacionais.

Tabela de Vencimentos - Documento que relne 0s cargos organizados por
classes as quais sdo atribuidas os seus vencimentos adotado pelo Poder
Executivo.

Titulacdo: formagdo académica conferida a profissional de nivel superior,
que o qualifica para funcdo publica, bem como para a progressdo na carreira
do magistério;

Vencimento - E a retribuico pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor

pelo efetivo exercicio.

Art.3°. As Carreiras do Magistério Publico Municipal e dos demais servidores da

educacdo tém como principios bésicos:
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I. a profissionalizacdo, que pressupbe vocacdo e dedicacdo a area
educacional e a qualificagdo profissional, com remuneracdo condigna e
condicdes adequadas de trabalho;

Il.  avalorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
I11.  aprogressdo por tempo de servico e merecimento e a promocéo funcional

através de habilitacdes para formacgédo e/ou especializagao.

Art.4°. As vagas dos cargos existentes e dos que vierem a ser criados serdo distribuidas
em Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, a serem classificadas pelo porte de
acordo com o numero de alunos em regulamentacdo por Resolu¢do ou no 6rgdo central da
SEMED.

Paragrafo Unico. Respeitada a estrutura técnico-pedagogica definida nesta Lei que
organiza os cargos que compdem a administracdo municipal, os profissionais do magistério
estaveis poderdo ocupar, eventual e temporariamente, cargos de suporte a docéncia na
Secretaria Municipal de Educacdo através do exercicio de fungBes de confianga,
permanecendo na carreira do magistério para fins de sua evolucdo nos planos vertical e

horizontal das carreiras.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, EDUCAGAO BASICAE
DEMAIS SERVIDORES DA EDUCACAO

Art. 50. A Carreira dos Profissionais da Educacdo Béasica Municipal de Sdo Francisco
serd constituida por cargo de provimento efetivo conforme definidos nos termos do art. 61 da
Lei n° 9.394/1996, bem como aqueles profissionais referidos no art. loda Lei n° 13.935/2019:

| - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacao

infantil e no ensino fundamental;

Il - trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitacéo

em administracdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacdo educacional, bem

como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;
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Il - trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior

em area pedagdgica ou afim;

IV - Psic6logo da Educacdo Basica;

V - Assistente Social da Educagdo Bésica;

8 1o Os Profissionais da Educacgdo integrantes da classe de docentes exercerdo suas

atividades como Professor de Educacdo Bésica, em creches, pré-escolas e nos anos iniciais e

finais do Ensino Fundamental.

§ 20. O Professor de Educacdo Basica podera, desde que habilitado, ministrar aulas na

Educacgdo de Jovens e Adultos, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 60. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educacdo infantil, o

ensino fundamental, a educagdo de jovens e adultos e a educacdo especial.

§ lo O ingresso na carreira do magistério dar-se-&, através de concurso publico de

provas e titulos para o pessoal da educagdo basica na classe correspondente a habilitacdo

exigida no edital e conforme a seguir:

2)

b)

d)

para atuar na educacdo infantil e nas series iniciais do ensino fundamental -
Professor com formagdo minima de nivel médio em magistério-educagédo infantil
ou, ainda, graduacdo em Pedagogia com habilitagdo para docéncia em educacéo
infantil e para as séries iniciais graduacdo em Pedagogia ou curso normal superior,
ou professor com habilitacdo em nivel superior na &rea especifica de sua atuagéo;
para atuar nas séries finais do ensino fundamental - Professor com habilitacdo em
nivel superior na area especifica de sua atuagdo;

Para atuar como especialista - Professor graduado em Pedagogia ou com
habilitacdo em nivel superior na &rea da educacdo acrescida de especializacdo em
supervisdo, orientacdo educacional e/ou psicopedagogia.

Para atuar como Psicélogo da Educacdo Bésica - Profissional graduado em
Psicologia em nivel superior.

Para atuar como Assistente Social da Educacdo Basica - Profissional graduado em

Servigo Social em nivel superior.
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§ 20. O professor ou especialista habilitado em p6s-graduacdo (lato ou stricto sensu)
serd enquadrado no nivel de formacgdo previsto nas classes dispostas no texto desta Lei apds
sua conclusdo e aprovacao do estagio probatorio.

§ 30. O municipio de Séo Francisco, a partir da aprovacdo desta Lei, organizara
concursos publicos, especificos por area de atuacdo, observado o disposto nesta Lei, cujo
relatério de aprovados sera utilizado para nomeag0es e, dentro das necessidades do sistema,

para contratacGes temporarias.

Art.7°. A Carreira do Magistério Publico Municipal de S&o Francisco é integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor e Especialista e os seguintes grupos de atribuicdes:
I.  DOCENTES - o professor efetivo e/ou estavel encarregado do processo
ensino-aprendizagem nas unidades escolares de educacdo infantil ou
ensino fundamental;

. DOCENTE READAPTADO NA CARREIRA - professor que, apos
pericia médica determinada pela administragdo municipal, tiver
comprovada incapacidade de desenvolver atividades de regéncia seja
readaptado para atividades de suporte a docéncia em biblioteca escolar,
reforco escolar e atendimento educacional especializado.

1. DOCENTE READAPTADO FORA DA CARREIRA - professor que,
apo6s pericia media autorizada pela administracdo municipal e
comprovada incapacidade de desenvolver atividades de docéncia ou
suporte & docéncia, seja readaptado em atividade administrativa dentro do
Sistema Municipal de Ensino.

IV. ESPECIALISTA - profissional com formagéo especifica, concursado para
atividades técnicas de planejamento, programacao, supervisao, orientacao

educacional e psicopedagogia.

Art.8°. A carreira dos demais servidores da educagdo € composta pelos seguintes

cargos:
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I - Técnicos:

A) Técnico de Nivel Superior; Advogado, Engenheiro e Nutricionista.

B) Assistente em Gestdo

C) Assistente Técnico da Educacao

D) Psicélogo da Educacdo Basica

E) Assistente Social da Educacdo Basica

Il - Administrativos:

A) Auxiliar de Servicos da Educacdo Baésica

B) Assistente de Educacédo

C) Motorista Escolar

§ 20: A carreira de Auxiliar de Servicos da Educacdo Basica se subdivide em seis
cargos: Auxiliar de Servigos da Educagdo Basica; Auxiliar de Servigos da Educacdo Baésica-
Limpeza; Auxiliar de Servigos da Educacdo Basica-Alimentacdo; Auxiliar de Servicos da
Educagdo Bésica-Zeladoria, Auxiliar de Servi¢os da Educacdo Basica - Inspe¢es Escolares e
Auxiliar de Servicos da Educacdo Bésica - Continuo.

§ 30 Fica alterado o enquadramento dos servidores conforme 8§ 20, cabendo a
Secretaria Municipal de Educacdo realizar o devido enquadramento dos cargos ocupados,

mediante Portaria especifica para cada servidor.

Art.9°. Os cargos da carreira dos servidores da educacdo agrupam-se conforme as
tabelas constantes do Anexo | desta Lei, segundo o nivel de habilitacdo, merecimento e tempo

de servico prestado ao municipio de Sdo Francisco.

Art.10°. Os cargos de professor e especialista agrupam-se por habilitacdo, nas
seguintes classes:
. Classe PEB | - Professor com formagdo em Ensino Médio na modalidade
Normal;
. Classe PEB Il - Professor com formacéo de nivel médio na modalidade normal e
160 horas de cursos na area da educacéo;
1. Classe PEB 11l - Professor com formacdo em ensino superior na modalidade
Normal, graduacdo em Pedagogia ou habilitacdo em Licenciatura Plena de area

especifica para qual tenha prestado servigo publico;
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V. Classe PEB IV - Professor com formagdo em Ensino Superior, conforme
previsdo deste artigo, acrescida de Pos-graduacdo (lato sensu) em area afim com
atuacdo nas fungdes de docéncia;

V. Classe PEB V - Professor com formacdo em Ensino Superior, acrescida de pés-
graduacdo (stricto sensu) em nivel de Mestrado em éarea afim;

V1. Classe PEB VI - Professor com formacdo em Ensino Superior, acrescida de pés-
graduacdo (stricto sensu) a nivel de Doutorado em area afim;

VII. Classe EEB | - Especialista com formacdo em ensino superior na modalidade
Normal, graduacdo em Pedagogia ou habilitagdo em Licenciatura Plena de éarea
especifica para qual tenha prestado concurso publico;

VIII. Classe EEB 11 - Especialista com formagdo em Ensino Superior, conforme
previsdo deste artigo, acrescida de P6s-graduacao (lato sensu) em &rea afim com
atuacdo nas funcdes de docéncia;

IX. Classe EEB Il - Especialista com formacdo em Ensino Superior, acrescida de
poOs-graduacdo (stricto sensu) em nivel de Mestrado em area afim;

X. Classe EEB IV - Especialista com formagcdo em Ensino Superior, acrescida de
pos-graduacdo (stricto sensu) a nivel de Doutorado em area afim.

Paragrafo Unico. Os demais trabalhadores da educacédo, elencados no artigo 8o, tém

progressoes, vertical e horizontal, conforme Anexo desta Lei.

SECAO |
DAS PROGRESSOES NA CARREIRA

Art.l110. Os profissionais do magistério, Profissionais da Educacdo Bé&sica e demais
servidores da &rea da educagdo terdo progressdes na carreira ao longo de sua prestacdo de
servigo atraves dos planos horizontal e vertical (promocéao funcional) a saber:

I Progressdo horizontal dar-se-4 por tempo e merecimento, automaética e

compulsoriamente, obedecidos o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e

avaliacdo positiva de desempenho a cada ano, acrescidos 0s respectivos
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vencimentos em 10% (dez por cento) sobre o valor da referéncia em que estiver
enquadrado o servidor, conforme Anexo Il desta Lei.

. A promocao funcional garante ao servidor da educacdo a progressdo no plano
vertical por comprovacdo de nova formacdo académica ou cursos na area de
atuacdo com mesmo numero de horas das pos graduacOes, a elevagdo para a

classe imediatamente superior do mesmo cargo.

Art.12. Por promocdo funcional entende-se o enquadramento e o0 avan¢o do
profissional a partir de nova formacdo académica ou cursos na area de atuacdo conforme
previsdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Paragrafo Unico. A elevacdo de que trata este artigo podera ser requerida em qualquer
época e vigorara a contar do ano subsequente aquele em que o interessado apresentar a
documentacdo completa pertinente a sua formacgédo, constando de histérico escolar e diploma

referente a titulacdo requerida.

Art.13. Para efeito do beneficio da elevacdo serdo considerados como vélidos os
cursos de graduacdo e pds-graduagdes lato ou stricto sensu em educagdo ou horas de cursos na
area para qual o profissional do magistério e demais servidores do quadro da educacdo haja

prestado concurso publico, conforme resolugéo a ser editada pela SEMED.

Art.14. O avanco do profissional do magistério e demais servidores da educagdo na
carreira através da sua titulacdo ira considerar a dispersdo de remuneracdo nas classes tendo

como base o disposto no art. 70e 8oe incisos desta Lei.

Art.15. A progressao horizontal resultard da avaliagdo do desempenho do profissional
do magistério e demais servidores, em efetivo exercicio, conforme critérios definidos nesta
Lei.

8§ lo. A avaliacdo de desempenho do profissional do magistério e demais servidores é o
processo que adota fatores, pardmetros e metas a serem estabelecidas na regulamentacdo desta
Lei, visando mensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecucdo dos

objetivos organizacionais e valorizacdo dos profissionais do magistério.
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§ 20. Para obter o avango por merecimento e tempo de servico o profissional do
magistério e demais servidores da Educagédo serdo avaliados anualmente devendo alcancar, no
ciclo de 05 (cinco) anos, desempenho minimo de 70% (setenta por cento) do total dos pontos
distribuidos no periodo.

§ 30. Anualmente a comissao interna de avaliacdo da Secretaria de Educacdo, realizara
no més de outubro a avaliacdo de cada servidor de seu Quadro e apontard a média alcancada.

§ 40. Os servidores fardo anualmente o Instrumento de Auto Avaliacdo, que serd
considerado para efeito de avaliagdo do seu desempenho além daquele apresentado pela chefia
imediata do avaliando.

§ 50 Os servidores que alcancarem desempenho satisfatério na avaliacdo de
desempenho terdo progressdo horizontal conforme a tabela do anexo II.

8 60. A falta da realizagdo da avaliagdo do servidor pela Secretaria Municipal de
Educacdo conforme estipulado nesta Lei, ndo prejudicard o servidor na promogao,

considerando a falta da avaliagdo como aprovado com o desempenho minimo.

Art.16. A Comissdo Municipal de avaliacdo organizard anualmente o processo de
avaliacdo dos servidores da educagdo a partir do trabalho da comissdo interna da Secretaria
Municipal de Educagéo e em especial considerando a autoavaliagdo de cada um.

§ lo. A Comissdo Municipal de Avaliacdo a que se refere o caput sera responsavel pelo
processo final em relacdo ao pessoal do magistério e demais servidores da educacdo para
garantia de igual tratamento a todos os servidores da Prefeitura Municipal.

§ 20. Em cada unidade escolar e assim no 6rgdo Central da Secretaria Municipal da
Educacdo haverd uma comissdo responsavel pela informacdo ao processo e aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo dos servidores nela lotados.

8 30. A comissdo de avaliagdo no ambito da educacdo serd estruturada com
representantes do magistério da equipe técnica, dos demais servidores da administracdo
escolar de forma paritéria entre gestores e avaliandos.

8§ 40. Os critérios para avaliacdo de desempenho dos profissionais da educagdo serdo,
especificamente, os seguintes:

l. assiduidade;

1. pontualidade; i\
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1. dedicacdo nas tarefas diarias;

V. comprometimento com a educacao publica e alcance de resultados;

V. formagdo continuada quando ofertada pela Secretaria Municipal de Educagédo de
S80 Francisco ou cursos oferecidos por outras instituicbes desde que

reconhecidos e credenciados junto ao Ministério da Educacédo e Sistema Estadual

de Ensino.;
VI. relacdes interpessoais no ambiente de trabalho e interface com a comunidade;
VII. participacdo nos projetos pedagdgicos na unidade escolar.

Art.17. Ndo serd promovido o profissional do magistério e demais servidores da
educacdo em estdgio probatério, aposentado, em disponibilidade, em cessdo, em licenca para
tratar de interesses particulares, licenga para tratamento de salde, licenca por acidente em
servico, licenca para concorrer a mandato eletivo, licenga para acompanhamento de pessoa da
familia, licenca por motivo de acompanhamento do cdnjuge, mandato eletivo com horario nao
compativel para desempenho das funcdes, aquele lotado em outra &rea da administracdo
municipal, o que sofrer penalidade prevista no estatuto do servidor municipal, e aquele que
ndo atingir desempenho satisfatorio resultante da somatoria das avaliagbes periddicas de
desempenho anuais para cada quinquénio de concessao.

8 lo. A contagem de periodo aquisitivo para obtencdo da Promog¢do por Merecimento
serd suspensa quando o profissional do magistério e demais servidores se enquadrar em
quaisquer das hipdteses descritas neste artigo.

§ 20. O profissional do magistério e demais servidores da educagdo em exercicio de
cargo ou de funcdo de confianca da administragdo municipal lotado na Secretaria Municipal
de Educacgdo deverd ser avaliado pela Comissdo Central de Avaliacdo no desempenho de suas
atividades a fim de poder alcancar o avango por merecimento.

§ 30. O servidor que ndo alcangar desempenho satisfatorio para avangar por
merecimento permanecerd durante um ano em recuperagdo assistida, permanecendo na
referéncia em que estiver enquadrado e, vencida com sucesso a recuperacdo, sera procedida a

progressdo, a partir dessa decisao.
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§ 4°. O profissional do magistério e os demais servidores da educacdo somente poderdo
avancar 1 (uma) referéncia a cada cinco anos, a partir da obtencéo de 70% (setenta por cento)
dos créditos distribuidos ao longo do quinquénio avaliado.

8§ 50. O profissional do magistério e demais servidores da educacdo em quaisquer das
licencas relacionadas no caput deste artigo, excepcionalmente, usufruirdo do beneficio da
avaliagdo de desempenho extraordinéria logo ap6s completado o periodo necessario para sua
devida avaliacéo.

8 60. As ComissOes de Avaliagdo deverdo garantir a proxima avaliacdo do profissional
do magistério e demais servidores da educagdo abrangidos no pardgrafo 50 deste artigo,
impreterivelmente, no més de outubro seguinte, desde que ele tenha trabalhado no minimo seis

meses.

Art.18. O docente readaptado na carreira do magistério usufruird dos beneficios da

progressdo horizontal e da progresséo vertical, nos termos desta Lei.

Art.19. O docente readaptado fora da carreira do magistério usufruird somente do

beneficio da progressdo horizontal, nos termos desta Lei.

CAPITULO I
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

SECAO |
DA LOTACAO

Art.20. O profissional do magistério, da educacdo bésica e os demais servidores que
vierem a ingressar nos cargos previstos nesta Lei serdo lotados, inicialmente, na Secretaria
Municipal de Educacéo.

8 lo A lotagcdo em unidade escolar municipal de educacdo infantil ou de ensino
fundamental, na qual o servidor desempenha suas atividades, sera realizada através de ato do

Secretario Municipal de Educacéo.
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§ 2°. O profissional do magistério, da educacao bésica e demais servidores da educacao
poderdo ocupar funcBes de confianca dentro da Secretaria Municipal de Educagdo percebendo
a remuneracéo fixada conforme anexo desta Lei.

§ 30. A lotacdo em cada unidade escolar, dos profissionais do magistério, e dos demais
trabalhadores em educagdo, deverd ser publicada até 15 (quinze) de dezembro de cada ano
letivo no Quadro de Porte das Escolas.

§ 40. Os profissionais do magistério poderdo ocupar fungdes de direcdo e coordenagédo
pedagogica, funcdo de confianca ou cargo comissionado, dentro da Rede Municipal de Ensino
de Séo Francisco.

8 50. O profissional do magistério e demais servidores da educacao que vier a ocupar
funcdo de confianga ou cargo em comissdo dentro da educagdo tera garantido, ao término do
exercicio destes, a sua lotacdo na unidade escolar de origem e as progressdes horizontais e
verticais em relagdo ao seu cargo efetivo.

8§ 60 Para suprir as eventuais vagas nas unidades escolares ndo preenchidas por
profissionais do magistério efetivos e ou estdveis, a Secretaria Municipal de Educacdo devera
realizar Processo de Selecdo, respeitada legislacdo municipal especifica para essa finalidade e,
quando de Concurso Puablico dentro do prazo de validade, restarem aprovados, garantida a

estes a preferéncia absoluta.

SECAO Il
DA REMOCAO

Art.21. O profissional do magistério e o servidor da Educacdo, se estaveis, poderdo
requerer remocdo para outra Unidade Escolar desde que:
l. exista vaga na Unidade Escolar de seu interesse;
. a unidade por sua direcdo manifeste interesse ou haja necessidade do Sistema
Municipal de Educacgéo pela remogéo pretendida;
1. tenha obtido resultado satisfatorio na avaliagdo de desempenho;
V. haja necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, motivada por redugdo ou

ampliagcdo no numero de alunos de uma unidade.
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§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo somente ira apreciar o pedido da direcdo da
Unidade Escolar de remocdo do profissional do magistério quando houver apresentacdo
formal de motivos registrados e apontados em ata da Unidade Escolar e anuéncia do
Colegiado Escolar.

§ 20. Anualmente, no més de outubro, os profissionais do magistério, poderdo
protocolar junto a Secretaria Municipal de Educacdo o pedido de remocdo, que se atendido
garantird vaga em nova unidade escolar a partir do ano letivo seguinte.

8§ 30. Para efeito de remocdo, a Secretaria Municipal de Educagdo adotaré os critérios

disciplinados por resolucéo propria.

CAPITULO IV
DA READAPTACAO

Art.22. A readaptacdo serd possivel ao profissional do magistério e demais servidores
da educacdo, estavel que passando por pericia médica indicada pela administragdo tenha
comprovada a real impossibilidade de cumprimento de atividades de regéncia no processo
administrativo regular.

8§ lo. Para cumprimento do previsto no caput deste artigo o profissional do magistério e
demais servidores da educacdo sera lotado em atividades correspondentes ao cargo.

§ 20. Em caso de a pericia médica indicada pela administracdo municipal determinar a
impossibilidade de desenvolvimento das atividades em exercicio pelo cargo, serd readaptado
em atividade administrativa, onde houver vaga e de acordo com o interesse da administracio
publica, sendo-lhe possivel a partir desta data apenas a progressdo por tempo de servico e
merecimento interrompendo o0 avango na carreira pela promocgdo funcional através da

titulacéo.
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CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.23. A composicdo da jornada de trabalho dos profissionais do magistério

abrangidos por esta Lei sera organizada a partir do disposto na lei federal 11.738/08 e Parecer

18/12 da Céamara de Educacdo Baésica do Conselho Nacional de Educacgdo, respeitada a

necessidade de aplicacdo paulatina de jornada destinada a hora-atividade de professores, para

efeito de adequagdes orcamentario-financeiras e de contratacdes.

Art.24. A jornada bésica de trabalho do professor desta rede municipal serd composta:

jornada de 24:00 (vinte e quatro) horas-trabalho, sendo 2/3 (dois ter¢os) ou 16:00

(dezesseis horas) horas em atividade em sala de aula ou em interacdo de ensino

aprendizagem com alunos ou grupos de alunos, ficando as restantes 08:00 (oito

horas) horas dedicadas ao cumprimento das chamadas horas-atividades ou

Atividades Complementares (ACs), obrigatérias e remuneradas, além de outras

atribuicOes ou possibilidades;

A jornada semanal acima descrita, de 24:00 (vinte e quatro) horas-trabalho para o

professor dos anos finais do Ensino Fundamental, passa a ser executada do modo

abaixo disposto:

a.

16 (dezesseis) horas de trabalho em sala de aula, com todos os alunos, cada
uma com 50 (cinquenta) minutos de duragdo que equivalem a 60 (sessenta)
minutos da hora reldgio, para fins da apuragdo da carga horaria semanal de
24 (vinte e quatro) horas.

4:00 (quatro horas) horas de trabalho na escola em atividade programada
extraclasse, denominada de Atividades Complementares (ACs), sob a
coordenagdo do pedagogo, com objetivo claro, planejamento e
desenvolvimento e finalizacdo de produtos elaborados pelos professores
participantes, considerada atividade de formagdo continuada em servico,
sendo parte integrante da jornada semanal, obrigatoria e remufijrada do

professor e do pedagogo; /
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C. 4:00 (quatro horas) horas de atividades em local da preferéncia do
professor, incumbindo-lhe, nessa jornada, atualizar e manter atualizados os
diarios de classe e outros registros atinentes ao trabalho docente, assim
como efetuar consultas de estudo e pesquisa na internet para melhor
planejamento e detalhamento das suas aulas, ou dedicadas a corre¢do de
provas.

A jornada semanal acima descrita de 24 (vinte e quatro) horas-trabalho para

professor da Educacdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental passa a

ser executada do modo abaixo disposto:

a. 16:00 (dezesseis) horas de trabalho semanais em sala de aula, com todos os
alunos, que equivalem a 16 (dezesseis) modulos-aula obrigatérios, cada um
com a duragdo de 60 (sessenta) minutos;

b. 04:00 (quatro) horas de atividades complementares (ACs) na escola, e
somente na escola, em horério néo letivo;

C. 04:00 (quatro) horas que o professor podera dispor para realizar atividade
em casa e excepcionalmente quando se fizer necesséria a sua participacao
em uma conferéncia ou em um curso de curta duragdo quando promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pela Escola.

81°. As ACs mencionadas nos incisos I, Il e Ill, acima, séo as atividades extraclasse
de estudo e pesquisa, entrevista com a coordenagdo pedagogica, planejamento
semanal de aulas, correcdo de materiais, producdo de materiais, participagdo em
seminarios e em oficinas de formacdo continuada, realizadas em servigo, na escola,
ou fora dela quando assim for programado pela direcéo escolar ou pela SEMED.

82°. As horas de atividade complementar ou extraclasse correspondem a 1/3 (um
terco) da jornada semanal de trabalho do Professor, na escola e fora dela, sendo a sua
execucdo efetuada de acordo com a legislagdo vinculatéria e as diretivas
complementares da Secretaria Municipal da Educacdo, além de inscrita como uma
meta organizacional pedagdgica do Compromisso de Gestdo anualmente firmado
entre a Secretaria de Educacdo e cada estabelecimento integrante da rede municipal

de ensino.
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§3°. E obrigatéria a participacdo nas ACs de todos os professores em efetiva regéncia
de classe ou em exercicio de professor-recuperador nas horas atividades, em dia e hora
determinados pelo Diretor ou pelo Pedagogo da unidade escolar, sendo essas atividades
coordenadas por este profissional.

84°. A participacdo do Professor nas horas-atividade ou atividades complementares
(ACs) corresponde ao cumprimento da parte ndo-letiva da jornada semanal obrigatéria e
remunerada de trabalho na escola, destinada ao estudo e a pesquisa, elaboracdo ou revisdo dos
planejamentos semanais de aulas, avaliagdo e registros sobre a aprendizagem dos alunos,
orientacdo pedagogica e entrevistas individuais com o Pedagogo e/ou com o Diretor Escolar,
seja para a andlise dos resultados bimestrais académicos dos seus alunos, seja para a aplicacéo
dos instrumentos de avaliagdo de desempenho ou outra razdo relevante, confeccéo de itens ou
de questbes para a elaboracdo de testes ou provas, elaboracdo de questdes de para-casa,
correcdo dos produtos elaborados pelos alunos, elaboracéo de textos e de roteiros de estudos, e
participacdo em seminarios e em oficinas, conforme programagdo semanalmente formulada

sob a responsabilidade do(s) Pedagogo(s) do estabelecimento de ensino.

Art.25. As aulas de um mesmo contetdo que por exigéncia curricular ultrapassarem o
limite do regime basico do professor deverdo ser atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo

professor, enquanto permanecer nesta situacao.

Paréagrafo Unico. Ao assumir a exigéncia curricular, o professor fara jus ao adicional
por exigéncia curricular, cujo valor serd proporcional ao vencimento basico estabelecido na

tabela da carreira do professor de educacgédo basica.

Art.26. A extensdo de carga horaria é uma ampliacdo facultativa, temporéria ou néo,
da jornada do professor e ocorrera quando este for detentor, por forca de lei, de uma jornada
igual ou inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

Paréagrafo anico. O professor deverd ser habilitado e as aulas devem ser do mesmo
conteudo e titulacdo do cargo, conforme disposto no art. 61 da Lei de Diretrizes e Bases - Lei
9394/96.
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Art.27. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério e dos atuais servidores
da educacdo poderd ser ampliada até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, com
remuneracdo proporcional a essa jornada através da extensdo da carga horéria, por interesse da
administracdo do sistema e anuéncia do servidor, especialmente para implementacdo de
horério escolar integral, sendo resguardado o direito de remuneracdo sobre o tempo que for
ampliado de forma proporcional a jornada a ser cumprida a partir das respectivas admissoes
por concurso publico.

Paragrafo Unico - A ampliagdo da carga horaria devera ser autorizada por ato do

Secretario Municipal de Educacdo com data de inicio e término.

Art.28. A jornada semanal de trabalho do Especialista em Educacdo Basica é de 30:00
(trinta) horas de trabalho, distribuidas em 25:00 (vinte e cinco) horas de trabalho na escola, e
05 (cinco) horas em atividades de trabalho segundo as suas preferéncias, em casa ou lugar da
sua escolha, destinadas ao estudo e a pesquisa, elaboragdo ou revisdo dos seus planejamentos
semanais de atividades, avaliacdo e registros sobre o desempenho dos professores e sobre a
aprendizagem dos alunos, preparo das orienta¢cdes pedagdgicas para as entrevistas que serdo
aplicadas com os professores, andlise dos resultados académicos bimestrais, aplicagdo das
avaliagbes dos professores por ele coordenados, segundo instrumentos de avaliacdo de
desempenho, e participacdo em seminarios e em oficinas, conforme programacdo formulada
pela dire¢do da escola e pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paréagrafo anico. A jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas-trabalho na escola,
estabelecida por esta Lei, obrigacdo funcional do Especialista em Educacdo Basica, devera ser
cumprida integralmente conforme horéario de trabalho fixado pelo Diretor Escolar e aprovado

pela Secretaria Municipal de Educacdo, comprovavel mediante ato formal.

Art. 29. A jornada de trabalho para o Técnico de Nivel Superior, Assistente em
Gestdo, Assistente Técnico da Educacdo, Assistente de Educacdo, Auxiliar de Servigos da
Educagdo Baésica sera de 6 (seis) horas diarias, 30 (trinta) horas semanais e 180 (cento e
oitenta) horas mensais.

81°. O recesso escolar eventualmente concedido pela Secretaria Municipal de

Educagdo ao Professor da Educacdo Bésica e aos Especialistas da Educagdo Basica ndo é



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

MINAS GERAIS
Rua Montes Claros n”243 - Centro - CEP 39.300-000 - CNPJ 22.679.153/0001- = ~

extensivo a nenhum dos demais servidores mencionados no caput deste artigo.

82°. Ao Diretor Escolar compete fazer cumprir integralmente e sem excecdo as
jornadas legais e regulamentares de trabalho estabelecidas para os servidores, ndo sendo sua a

prerrogativa de alterar esses padrbes de organizacdo e de funcionamento da rede municipal de

ensino.

Art. 30. A jornada semanal de trabalho do Diretor Escolar e Vice-Diretor, ambos
investidos em cargo em comissdo, respectivamente, € de 40:00 e 30:00 (quarenta e trinta)
horas semanais, distribuidas em 08:00 e 06:00 (oito e seis) horas de trabalho didrio na escola,
exceto durante o periodo de férias regulamentares dos servidores.

Paragrafo Unico. O recesso escolar eventualmente concedido pela Secretaria
Municipal de Educacdo ao Professor da Educacdo Bé&sica e ao Especialista da Educacao

Basica ndo é extensivo ao Diretor Escolar e ao Vice-Diretor.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art.31. A remuneragdo dos profissionais do magistério, da educacdo basica e dos
demais servidores da Secretaria Municipal de Educacao ter& por base o vencimento fixado em
lei, eventuais vantagens pessoais de que seja titular o servidor e gratificagcbes previstas nesta
Lei.

8§ lo. O profissional do magistério e demais servidores da educagdo que vier a exercer
funcdo de confianca, dentro da Secretaria Municipal de Educacdo, terd direito ao percentual
acrescido a sua remuneracdo conforme disposto no Anexo IV desta lei.

§ 20. O percentual acrescido a remuneracdo alcanga ao profissional do magistério, da
educacdo bésica e demais servidores que forem designados por ato do Secretario Municipal da
Educacéo a ser homologado pela Chefia do Executivo.

§ 30. O percentual acrescido a remuneracdo do profissional do magistério e demais

servidores da educacdo, pelo exercicio de funcdo de confianga ndo gera direito adquirido ou
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vinculacdo e serd paga somente durante o periodo em que o servidor estiver desempenhando a
funcéo de confianca.

Art.32. Os vencimentos do professor da educacdo bésica, do especialista em educagédo

basica e dos demais servidores esta fixada no Anexo Il desta Lei.

Art.33. Observado o disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, a
Administracdo assegurard aos profissionais do magistério e demais servidores da educacao
atualizacdo anual dos vencimentos fixados nesta Lei, observado os limites de gastos com

pessoal.

Art.34. E vedado o pagamento com recursos do orcamento da Secretaria Municipal de
Educacgdo a profissional do magistério cedido, a qualquer titulo, a outra area da administracao
publica de S&o Francisco ou a outro 6érgdo municipal, estadual ou federal.

Secéo |
Do Rateio de Eventuais Sobras do FUNDEB 70%

Art.35. - O Poder Executivo, até o final de cada ano, destinard& no minimo 70%
(setenta por cento) dos recursos recebidos a conta do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB, conforme determina o art. 26 da Lei Federal 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

Paragrafo Unico - Quando o percentual previsto no caput deste artigo ndo for
atingido, sera obrigatéria a distribuicdo da sobra correspondente em forma de abono a titulo de

rateio, mediante decreto municipal.

Art.36. - Para fins de distribuicdo do rateio, em relagéo a:
| - Os Profissionais da Educagdo Basica: o céalculo serd procedido de acordo com

divisdo proporcional ao quantitativo dos quadros funcionais.

Il - Demais Servidores da Educagdo: o calculo sera realizado de acordo com o inciso

anterior.
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CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art.37. Os profissionais do magistério usufruirdo de férias anuais de 30 (trinta) dias
consecutivos e de até 30 (trinta) dias de recesso conforme calendario escolar, a ser aprovado
pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Os demais servidores da educacdo fardo jus a 30 dias de férias,

conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Sdo Francisco.

Art.38. Os profissionais do magistério e demais servidores da educagdo fardo jus ao

adicional de férias, 1/3 (um terco) da sua remuneracdo mensal quando das férias anuais
regulares.

CAPITULO VIII
DA DIREGAO E VICE-DIREGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art.39. Poderdo ocupar as funcdes de direcdo e vice-direcdo, profissionais do
magistério, da educacdo bésica, graduados em Pedagogia, ou habilitados em &rea especifica
desde que com especializacdo em gestdo e/ou administragdo escolar nos termos previstos na
Lei 9394/96 e Pareceres do Conselho Nacional de Educacéo.

8 lo. A carga horéria para as fungbes de direcdo serd, obrigatoriamente, de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 20. O processo de escolha para direcdo e vice-direcdo serd realizado pela Secretaria
Municipal de Educacdo e o ato de nomeacao seré feito pelo chefe do executivo, reservado pelo
menos 20% para servidores de carreira do Municipio, exigivel a mesma formacao de que trata
0 caput desse artigo.

8§ 30. Os profissionais do magistério efetivos na Rede Municipal nomeados para 0s
cargos de diretor e vice receberdo remuneracdo pelo exercicio do cargo conforme Anexo desta
Lei durante o periodo de exercicio do cargo, ndo se incorporando ao vencimento a eventual

diferenca entre a remuneracdo do cargo efetivo de que seja titular n cpn/iHnr nprrnitida a
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opcgdo pela remuneracdo percebida em razdo de um ou dois cargos ocupados no Quadro
Permanente do Magistério.

Art. 40- Fica instituido o Adicional por Aluno, ao Diretor Escolar, no valor de 0,03%
por aluno, matriculado na unidade escolar sob sua responsabilidade, sobre o vencimento
basico de Diretor de Escola da Educagdo Infantil e/ou Ensino Fundamental.

8 lo- O teto maximo para pagamento de adicional para o exercicio da funcdo de diretor
escolar, calculado a partir do namero de aluno de cada escola, ndo podera ultrapassar a 30%
do valor total previsto.

8 20- O Adicional por Aluno seré calculado conforme o numero de alunos informado

no Censo Escolar do ano anterior.

DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art4l- As funcbes de confianca, de provimento restrito por vinculadas
constitucionalmente a ocupantes de cargo de carreira, destinam-se a suprir o desempenho de
atribuicdes ndo cometidas a cargos comissionados e tém carater de livre nomeacdo e
exoneragéao.

8 lo- A carga horéria de trabalho da Funcdo de Confianca é o estabelecido no Anexo IV
desta Lei.

§ 20- O servidor de cargo efetivo nomeado para cargo funcdo de confianca poderé optar

pela remuneracéo e jornada do seu cargo efetivo.

§ 30- As atribuigdes de cada funcdo de confianca serd o constante no Anexo V desta
Lei.

Art. 42 A funcdo de confianca de Secretario Escolar sera de recrutamento por indicacdo
do Diretor Escolar e recaird em servidores da educacdo dos cargos de Professor, Assistente
Técnico da Educacdo e Assistente em Gestdo ou outro cargo que exerc¢a a funcdo de Assistente

Técnico da Educagéo.
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§ 1° - Em nenhuma hipdtese o servidor detentor de dois cargos estaveis ou efetivos, sera
nomeado para a funcdo de confianca de Secretério Escolar pelos dois cargos.

§ 20 - O servidor de dois cargos efetivos no exercicio da funcdo de confianca de
Secretéario Escolar devera vincular expressamente o cargo em comissdo ao cargo de Assistente
Técnico da Educacdo ou Assistente em Gestdo e permanecer em exercicio nas atribui¢des do
outro cargo estavel ou efetivo, respeitada a compatibilidade de horéarios.

8 30- Na auséncia de servidor na escola que queira assumir a funcdo de confianca de
Secretério Escolar, a escola devera solicitar & Secretaria Municipal de Educacdo a indicagdo de

um servidor para assumir tal funcéo.

Art.43 - A composicdo remuneratoria da funcdo de confianca sera composta pelo
vencimento do nivel em que estiver posicionado o servidor mais uma gratificagdo de 50%
(cinquenta por cento) do vencimento.

Paragrafo uUnico - A parcela de 50% (cinquenta por cento) ndo incorporard a
remuneracao do servidor e servira de base de calculo para gratificacdo natalina e adicionais de

férias.

CAPITULO IX
DA LICENCA ESPECIAL PARA FORMACAO

Art.44. Os profissionais do magistério e demais servidores da educacdo poderdo
requerer a Secretaria Municipal de Educagdo Licenga Especial para Formagdo em
especializacgdo stricto sensu de até 2 (dois) anos prorrogdvel motivadamente por mais um ano.

8 lo Os profissionais do magistério e demais servidores da educacdo receberdo o
beneficio do pagamento de seus vencimentos durante o periodo em que estiverem afastados

por forca da Licencga Especial para Formacéo.

§ 20. Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo publicar Resolugdo em 180 (cento e
oitenta) dias ap0s a vigéncia desta Lei regulamentando o processo de Licenga Especial para

Formacgdo, com nimero anual de vagas, critérios de selecdo, e obrigacdes a serem cumpridas
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pelo profissional do magistério quando do término do afastamento, inclusive quanto ao
ressarcimento dos dispéndios ao municipio se ocorrer desligamento antes de cumprido igual

intersticio do tempo da licenga especial a servi¢o do sistema.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.45- Fazem parte integrante desta Lei 0s seguintes anexos:

I- Anexo I- Novo Quadro de Cargos Comissionados da Educacéo;

- Anexoll- Novo quadro Permanente de Pessoal da Educacéo:

Ill-  Anexo Ill- novo quadro de Provimento Provisério para atendimento a
Programas e Projetos;

IV-  Anexo IV- Quadro de fun¢Ges de confianca

V- Anexo V- Quadro de Atribuictes de Novos Cargos Criados;

VI-  Anexo VI- Legenda com nomenclatura dos Cargos

VII-  Anexo VIII- Tabela Adicional por aluno ao Diretor Escolar;

Art.46. Para atendimento desta Lei e da Lei Federal 13.935/2019, ficam criados 05
vagas para o cargo de Psicdlogo da Educacdo Bésica e 05 cargos para Assistente Social da

Educacgdo Basica, sendo as suas funcdes e atribui¢cdes contidas no anexo V desta Lei.

81°. A jornada semanal de trabalho do Psic6logo da Educagdo Basica e do Assistente

Social da Educacdo Basica é de 30:00 (trinta) horas semanais.

§ 20. Ficam criados 02 cargos em comissdo de Coordenador de Nucleo
Multiprofissional, sendo um para Coordenar a area de Psicologia da Educagdo e um para
Coordenar a area de Assisténcia Social da Educagdo, sendo as suas funcbes e atribuicdes

contidas no anexo V desta Lei.

Art.47- Ficam criadas as funcdes de confianga conforme Anexo IV desta Lei.
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Art.48 -Ficam expressamente revogadas as Leis municipais anteriores que tratem de
cargos, carreiras e vencimento e estatuto do pessoal do magistério publico municipal e demais
servidores abrangidos por esta Lei, em especial as Leis 3038/2016, 3200/2019, 3257/2020 e
3863/2021.

Art. 49- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a

I ode janeiro de 2022.

Sao Francisco/MG, 16 de Fevereiro de 2022.
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Prefeitura Municipal de Sdo Francisco
- Estado de Minas Gerais -

Cargo
Diretor de Escola |

Vice Diretor Escolar

Diretor Pedagdgico

Diretor Geral de Gestao

Coordenador  Pedagdgico da
Educacéo Infantil

Coordenador  Pedagégico do
Ensino Fundamental - Anos
Iniciais

Coordenador  Pedagégico do
Ensino Fundamental - Anos
Finais

Coordenador de nucleo

multiprofissional de apoio as
escolas

Coordenador de nucleo
multiprofissional de apoio as
escolas

Assessor de Gabinete
Gerente da Educacéo

Sub-gerente da Educacédo

Codigo/
Nivel

PED Ill

PEDI

GESIX

GES VIl

GES VII

GES VI

GES V

GES IV

GESIV

GES 1l

GES I

GESI

N

16

01

01

01

01

01

01

02

05

05

07

Vencimento
400 4000,00
250 2500.00
400 4000,00
400 4000,00
270 2700,00
270 2700,00
270 2700,00
270 2700,00
270 2700,00
160 1600,00
300 3000.00
200 2000.00

Area de Gestédo

Pré-requisito/Escolaridade

Formagdo de Nivel Superior na
Educacéo.

Formacdo de Nivel Superior na
Educacéo.

Area Pedagdgica
Formagdo de Nivel Superior na
Educacéo.

Formagdo de Nivel Superior

Formagdo de Nivel Superior na
Educacéo.

Formagdo de Nivel Superior na
Educacéo.

Formagdo de Nivel Superior na
Educacéo.

Formagdo de Nivel Superior na
Educacéo.

Formagdo de Nivel Superior de
Social ou Psicologia.

Formagdo de Nivel Médio.

area da

area da

area da

area da

area da

area da

area da

Servico

Formagdo de Nivel Médio e experiéncia
minima de 6 meses na &rea de nomeacao.

Formacdo de Nivel Médio e experiéncia
minima de 6 meses na area de nomeacao.

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Quadro de Pessoal, Servicos da Educacao
Anexo | - Lei Municipal 3343/2022
Cargos Comissionados

Descrigdo Sumaria

Direcdo de Escola da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental, séries iniciais e finais, e CAIC

Vice Diregdo nas escolas com numero suDerior a 250
matriculas.

Direcéo Pedag6gica do 6rgéo central da SEMED.

Direcéo Geral de Gestdo do 6rgdo central da SEMED.

Coordenacdo Pedagdgica da Educagdo Infantil do 6rgéo
central da SEMED.

Coordenador Pedagogico do Ensino Fundamental - Anos
Iniciais do 6rgéo central da SEMED.

Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental - Anos
Finais do 6rgéo central da SEMED.

Coordenador do nucleo multiprofissional de apoio as
escolas da SEMED.

Coordenador do nucleo multiprofissional de apoio as
escolas da SEMED.

Assessoria & SEMED e as direcdes e coordenacdes no
orgdo central.

Gerenciamento de areas especificas da educag&o.

Supervisdo de areas especificas da educacéo.

Jornada Mensal

240h./

40 horas semanais
180h./

30 horas semanais

240h./

40 horas semanais
240h./

40 horas semanais
240h./

40 horas semanais

240h./
40 horas semanais

240h./
40 horas semanais

240h./
40 horas semanais

240h./
40 horas semanais

240h./

40 horas semanais
240h./

40 horas semanais
240h./

40 horas semanais



Cargos, Classes e
Carreiras

Professor da
Educacdo Basica

Especialista da Educacédo

Especialista da
Educacgdo Basica

Técnico de Nivel Superio

Técnico de Nivel
Superior

Assistente em Gestdo

Assistente Técnico da
Educacéo

Assistente em

Educacéo

Auxiliar de Servicos
da Educacdo Basica
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Estado de M inas Gerais

Venc.
Cadigo Nivel n° Pré Requisito o A B
Inicial
UPVv 10% 10%
01a03 04 a 05 06 a 10
Magistério - Jornada Mensal 108 horas / 24 horas semanais
PEBI N.M.M 173,18 1731,75 1904,93 2078,10
PEB Il N.M.M.E. 177,50 1775,04 195235 2130,05
PEB Ill ws NS 18133375 181834 2000,17 2182,01
PEB IV N.S.L.S. 190,4925 1904,93 2095,42 2285,91
PEB V N.S.MEST 199,15125 199131 2190,66 2389,82
PEB VI N.S.DOUT 207,81 2078,10 2285,91 2493,72
-Jornada Semanal 180 horas /30 horas semanais
EEB | N.S.ESP. 216,47 2164,69 2381,16 2597,63
EEBII 20 N.S.L.S. 221,88 221830 2440,69 266237
EEB Il N.S.MEST 227,29 2272,92 250031 272731
EEB IV N.S.DOUT 232,70 2327,04 2559,74 2792,45
r-Jornada Semanal 180 horas/30 horas semanais
TNS | N.S.ESP. 216,47 2164,69 2381,16 2597,63
TNS Il N.S.L.S. 221,88 2218,81 2440,69 266237
TNS 1 N.S.MEST 227,29 2272,92 2500,22 272731
TNS IV N.S.DOUT 232,70 2327,04 2559,75 2792,45
Assisténcia em Gestdo -Jornada Mensal 240 horas/40 horas semanais ou 180 horas/30 horas semanais
AG | M.T. 184,71 184712 2031,83 221634
AG I s M.T.ICert. 18933 189330 2082,63 2271,96
AGIHI M. T.2Cert. 19395 1939,48 2133,42 232737
AG IV N.§ 19837 1985,65 2184,22 2382,78
ATEI mM.T 17430 1743,04 191734 2091,65
ATE Il 0 M.T.ICert. 178,66 1786,62 196538 2143,94
ATE NI M. T.2Cert. 183,02 1830,19 201331 2196,23
ATE IV N.S 18738 1873,77 2061,14 2248,52
Servicos de Apoio -Jornada Mensal/40 horas semanais ou 180 horas/30 horas semanais
AEI M.C. 14535 145233 159778 1743.04
AE Il M.C.ICert. 14838 1488,84 1637,73 1786,61
AE TN s M C.2Cert. 15732 1525,16 1677,67 1830,19
ARV NS 156,15 1561,47 1717,62 1873,76
ASEB | w NFI 12130 1212,00 133330 1454,40
ASEB Il N.F.C 12433 124230 136633 1490,76

10%
11 a 15

2251,28
230736
2363,84
2476,40
2588,97

2701,53

2814,09
2884,45
2954,80

3025,15

2814,10
2884,45
2954,80

3025,15

2401,26
2461,29
252132
258135
2265,95
2322,60
2379,25

2435,90

1888,29
193530

1982,70

2029,91
1575,60

1614,99

Vencimentos rm Progressdo (em RS)

16*20

2424,45
2485,06
2545,67
2666,90
2788,12

290934

303036
310633
3182,09

3257,85

303037
3106,33
3182,09

3257,86

2585,97
2650,62
2715,27
2779,92
2440.26
2501.26
2562.27

2623.28

203334
208438

2135,22

2186,06
1696,80

1739,22

Referéncia?

K ?
10%

21 *15

2597,63
2662,57
272731
285739
2987,27

3117,15

3247,03
3328,21
340938

349036

3247,04
3328,21
3409,39

3490,56

2770,68
2839,95
2909,21
2978,48
261436
2679,92
2745,29

2810,65

2178,80
2233,26

2287,73

2342,20
1818,00

1863,45

10%
20 a 30

2770,80
2840,07
290934
3047,88
3186,42

3324,96

3463,50
3550,09
3636,68

3723,26

346330
3550,09
3636,68

3723,27

295539
3029,28
3103,16
3177,05
2788,86
285839
2928,31

2998,03

2324,05
2382,15

2440,25

2498,35
1939,20

1987,68

1

2943,98
301737
3091,17
323837
338537

3532,77

3679.97
3771.97
3863.97

3955.97

3679.97
3771.97
3863.97

3955.97

3140.10
3218.61
3297.11
3375.61
2963,17
303735
311133

3185,41

246930
2531,03

2592,77

265430
2060,40

211191

10%

16 a <0

3117,15
3195,08
3273,01
342837
3584,72

374038

3896,44
399335
409136

4188,67

3896,44
399335
409136

4188,68

332432
3407,94
3491,06
3574,18
3137,47
3215,91
329435

3372,78

261435
2679,92

274538

2810,65
2181,60

2236,14

ANEXO Il - QUADRO PERMANENTE

Quadro Setorial da Educacédo - Lei Municipal n°3343/2022

10%

41*65

329033
337238
3454,84
361936
3783,87

394839

4112,91
4215,73
431835

442137

4112,91
4215,73
431836

442138

350933
3597,27
3685,00
3772,74
3311,78
339437
347736

3560,16

2759,81
2828,80

2897,80

2966,79
2302,80

236037

Fiai Se.
J 1 K N\ e— H
10% 10%
: 46 a 50 | 51 a 55
3463,50 3636,68 O professor 1 e Il tem como funcdo especifica a
3550,09 3727,59 docéncia na educacdo infantil, nas séries iniciais do
Ensino Fundamental e o docente com formacgéao por
3636,68 381831 disciplina c licenciatura plena a docéncia nas séries
3809,85 £000,34 finais do ensino fundamental. O professor com
formacdo de nivel superior, independentemente do
3983,03 4182,18 nivel em que atue, terd como inicio de carreira o
nivel de P-111.
623430 6442,11
432938 4545,84
443761 4659,49 lareias Supervisdo, orientacdo e psicopedagogia
aplicadas ao processo de ensino nos niveis da
4545,84 4773,14  educacdo infantil, pr-primaria e fundamental
4654,08 4886,78
432938 4545,85
Servigos técnicos de nivel superior de apoio a
4437,61 465930  gecretaria Municipal de Educacdo, desenvolvidas
4545,85 4773.14 por servl.dores com ‘regils(ro profissional. Advogado,
Engenheiro e Nutricionista
4654,08 4886,79
3694,24 3878,95
Tarefas tipicas da gestdo do Sistema de Educagéo
3786,60 397593 em com pras, controle dos fundos, transporte escolar,
3878,95 407290 financeiro, contabil, o.rgamenlarlo, recursos humanos
entre outras tarefas afins.
397131 4169,87
3486,08 366038
Servigos administrativos da secretaria de escolas em
3573,23 375189  atividades de recepcao/digitagao/arquivo e registros
366038 3843,40 esc.olares, a‘tendlmen!o em bibliotecas e monitorias
de informatica entre outras
3747,54 393491
2905,06 305031 Auxiliar na manutencdo da disciplina escolar nas
unidades de ensino, inspecionar as salas de aula em
2977,69 312637 relagdo ao material, equipamento, higiene; auxiliar
na secretaria escolar, na Biblioteca e nas atividades
305031 3202,83 . N . .
em unidades de ensino; Responsavel pelo registro,
guarda, conservacdo e controle do acervo
3122,94 3279,09 pibliografico, pesquisas escolares
2424,00 2545,20
2484,60 2608,83 /V

T



ASEB Il N
ASEB IV N.
ASEB | N.F.
Auxiliar de Servl.cos ASEB 1l N
da Educacdo Basica - 50
Alimentagdo ASEB Il N
ASEB IV N
ASEB | N
Auxiliarde Servl.gos ASEB Il N
da Educacdo Basica - 60
Limpeza ASEB 1l N
ASEB IV N
ASEB | N
Auxiliar de Servicos ASEB Il N
35
Zeladoria ASEB Il N
ASEB IV N
ASEB | N
Auxiliar de Ser}/l.Qos ASEB 11 N
da Educacdo Basica - 10
Inspetoria ASEB 1l N
ASEB IV N.
ASEB | N
Auxiliar de Servigos ASEB 11 . N
Continuo ASEB Il N
ASEB IV N
Conducédo de Veiculos Escolares - Jornada mensal 240
MEI N
ME Il N
Motorista Escolar 10
ME Il N.
ME IV N
Demais Cargos da Educacdo Lei Federal 13.935/2019 -
TNS | N
Psicélogo da TNS N 10 N
Educacéo Basica TNS I N
TNS IV N
TNS | N
TNS Il N
Ed do Basi 10
ucacgdo Basica TNS 1 N

TNS IV N

F.C.Q.P.

M.C.

.F.C

F.C.Q.P.

M.C.

CFul

.F.C

F.C.Q.P.

M.C.

CFul

.F.C

F.C.Q.P.

M.C.

F.a

.F.C

F.C.Q.P.
M.C.
Fl

F.C

F.C.Q.P.

.M.C.

horas/40

CFul

F.C

M.C.

M.T.

Jornada

S.ESP

.S.L.S.

.S.MEST

s.DOUT

S.ESP

.S.L.S.

.S.MEST

s.DOUT
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127,26
130,29
121,20
124,23
127,26
130,29
121,20
124,23
127,26
130,29
121,20
124,23
127,26
130,29
121,20
124,23
127,26
130,29
121,20
12433
12736
13039
horas semanais
121,20
12433
12736

13039

Mensal 180 horas/30 horas semanais

216,47
221,88
2273

232,70
216,47
221,88
2273

232,70

1272,60
1302,90
1212,00
124230
1272,60
1302,90
1212,00
124230
1272,60
1302,90
1212,00
124230
1272,60
1302,90
1212,00
124230
1272,60
1302,90
1212,00
124230
1272,60

1302,90

1212,00
124230
1272,60

1302,90

2164,69
221831
2272,92
2327,04
2164,69
2218,81
2272,92

2327,04

139936
1433,19
13333

136633

1399,86
1433,19
13333

136633
139936
1433,19
13333

136633
139936
1433,19
13333

136633
1399,86
1433,19
13333
136633
139936

1433,19

13333
136633
139936

1433,19

2381,16
2440,69
25003
2559,75
2381,16
2440,69
2500,22

2559,75

1527,12
1563,48
1454,40
1490,76
1527,12
1563,48
1454,40
1490,76
1527,12
1563,48
1454,40
1490,76
1527,12
1563,48
1454,40
1490,76
1527,12
1563,48
1454,40
1490,76
1527,12

1563,48

1454,40
1490,76
1527,12

1563,48

2597,63
266237
272731
2792,45
2597,63
2662,57
272731

2792,45

165438
1693,77
1575,60
1614,99
165438
1693,77
1575,60
1614,99
165438
1693,77
1575,60
1614,99
165438
1693,77
1575,60
1614,99
165438
1693,77
1575,60
1614,99
165438

1693,77

1575,60
1614,99
165438

1693,77

2814,10
2884,45
2954,80
3025,15
2814,10
2884,45
2954,80

3025,15

1781,64
1824,06
1696,80
1739,22
1781,64
1824,06
1696,80
1739,22
1781,64
1824,06
1696,80
1739,22
1781,64
1824,06
1696,80
1739,22
1781,64
1824,06
16%,80
1739,22
1781,64

1824,06

16%,80
173932
1781,64

1824,06

303037
310633
3182,09
3257,86
303037
310633
3182,09

3257,86
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1908,90
195435
1818,00
1863,45
1908,90
195435
1818,00
186345
1908,90
195435
1818,00
186345
1908,90
195435
1818,00
186345
1908,90
195435
1818,00
1863,45
1908,90

195435

1818,00
1863,45
1908,90

195435

3247,04
3328,21
340939
349036
3247,04
3328,21
3409,39

349036

2036,16
2084,64
1939,20
1987,68
2036,16
2084,64
1939,20
1987,68
2036,16
2084,64
1939,20
1987,68
2036,16
2084,64
1939,20
1987,68
2036,16
2084,64
1939,20
1987,68
2036,16

2084,64

1939,20
1987,68
2036,16

2084,64

346330
3550,09
3636,68
3723,27
346330
3550,09
3636,68

3723,27

2163,42
2214,93
2060,40
2111,91
2163,42
2214,93
2060,40
2111,91
2163,42
2214,93
2060,40
2111,91
2163,42
2214,93
2060,40
2111,91
2163,42
2214,93
2060,40
2111,91
2163,42

221493

2060,40
2111,91
2163,42

221493

3679.97
3771.97
3863,97
3955,97
3679,97
3771,97
3863,97

3955,97

2290,68
2345,22
2181,60
2236,14
2290,68
2345,22
2181,60
2236,14
2290,68
234522
2181,60
2236,14
2290,68
2345,22
2181,60
2236,14
2290,68
2345,22
2181,60
2236,14
2290,68

2345,22

2181,60
2236,14
2290,68

2345,22

38% ,44
3993,85
4091,26
4188,68
3896,44
3993,85
4091,26

4188,68

2417,94
2475,51
2302,80
236037
2417,94
247531
2302,80
236037
2417,94
247531
2302,80
236037
2417,94
247531
2302,80
236037
2417,94
247531
230230
236037
2417,94

247531

230230
236037
2417,94

247531

4112,91
4215,73
431836
442138
4112,91
4215,73
431836

442138

2545,20
2605,80
2424,00
2484,60
2545,20
2605,80
2424,00
2484,60
2545,20
2605,80
2424,00
2484,60
2545,20
2605,80
2424,00
2484,60
2545,20
2605,80
2424,00
2484,60
2545,20

2605,80

2424,00
2484,60
254530

2605,80

432938
443761
454585
4654,08
432938
4437,61
454585

4654,08

2672,46
2736,09
254530
2608,83
2672,46
2736,09
2545,20
2608,83
2672,46
2736,09
2545,20
2608,83
2672,46
2736,09
2545,20
2608,83
2672,46
2736,09
2545,20
2608,83
2672,46

2736,09

2545,20
2608,83
2672,46

2736,09

454585
4659,50
4773,14
4886,79
4545,85
465930
4773,14

4886,79

Servigos de cuidados especiais de criancas nas
escolas, recreagdo e atividades extraclasses, em
apoio a professorese instrutores.

Servigos de cantina na preparacdo da alimentacao
nas Escolas, Creches, Cemeis, e em todos os 6rgéos
municipais da Educacao.

Servigos de Limpeza e arrumacdo nas Escolas,
Creches, Cemeis, e em todos os 6rgdos municipais
da Educacao.

Servigos de manutencao, controle de entrada e saida
de alunos, vigilancia e zeladoria escolares

Servigos de Inspetoria, monitoria do transporte
escolar. Manter a disciplina dos alunos no recinto da
escola durante as atividades escolares.

Servicos de entrega de correspondéncia, dentre
outras atividades correlatas

Conducdo de veiculo escolar, com exigéncia de
CNH - D e curso de direcao escolar

Atuar em conformidade com a Lei.N° 13.935/2019
na mediacdo das relagGes institucionais e sociais
para melhoria da qualidade do processo ensino-
aprendizagem

Exercer atividades no campo da Assisténcia Social
para o planejamento e execucdo de atividades no
ambito da educagao
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MINAS GERAIS

Prefeitura Municipal de Sdo Francisco

Estado de Minas Gerais

Programas / Projetos

Esta Lei Prever a
Criacgao de 01 Equipe de
Apoio Multidisciplinar

- NAPSI

Legislacdo / Area

Programa
Municipal

Pessoal Alocado

N.° Funcéo

01 Psicopedagogo
01 Nutricionista
01 Psicdlogo

01 Assistente Social
01 Fonoaudiologo

Plano de Cargos,Carreiras e Vencimentos

Quadro de Provimento Provisério

Atendimento a Programas e Projetos

ANEXO 111 Lei 3343/2022

Secretaria Municipal de Educagéo

Pré-requisito

Formacao de Nivel
Superior/Especializagdo na area
de atuacéo.

Jornad
a

Mensal

180hs.

Remuneracéo

R$

2164,69



Cargo
Assessor de
Informatica
Gestor de Infra
Estrutura
Escolar
Gestor
Administrativo
pedagogico
Gestor
Administrativo
de Recursos
Humanos
Gestor de
Convénios
Gestor
Financeiro e
Administrativo
Gestor de
Controle de
Frotas e
Transporte
Gestor de
Compras e

Alimentacéo
Escolar

MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

Rua Montes Claros n° 243 - Centro- CEP 39.300-000 - CNPJ 22.679.153/0001-

Prefeitura Municipal de S&o Francisco

- Estado de Minas Gerais -

Cadigo
/ Nivel

GES 111

GES 1l

GES 11l

GES 1l

GES 1l

GES 1l

GES 1l

GES 1l

02

01

01

01

01

01

01

01

Gratificacdo

50% sobre a posi¢do
atual na carreira

50% sobre a posi¢do
atual na carreira

50% sobre a posicéo
atual na carreira

50% sobre a posi¢do
atual na carreira

50% sobre a posicéo
atual na carreira

50% sobre a posicéo
atual na carreira

50% sobre a posicéo
atual na carreira

50% sobre a posicéo
atual na carreira

Area de Gestdo
Pré-requisito/Escolaridade

Formacdo de Nivel Médio em
Técnico em Informéatica ou

equivalente
Formacdo de Nivel Médio em
Técnico em Infra Estrutura

Escolar.

Formacéo de Nivel Médio

Formacédo de Nivel Médio

Formacéo de Nivel Médio.

Formacéo de Nivel Médio.

Formacédo de Nivel Médio.

Formacéo de Nivel Médio.

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Quadro de Pessoal, Servicos da Educagéo
Anexo IV - Lei Municipal 3343/2022
Funcdes de Confianca

Descricdo Sumaria

Assessoria de Informéatica a SEMED, as
direcdes e coordenagdes no 6rgédo central.

Gerir a area de Infra Estrutura junto a
SEMED, as dire¢des e coordenagdes no
orgao central.

Gestdao junto ao setor pedagdgico na
elaboracéo de calendario escolar,
resolugdes, censo escolar e cadastramento
escolar, atos autorizativos das Escolas

Gerir a area de quadro de funcionarios
efetivos, contratados e comissionados
junto as direcOes e 6rgao central.

Gerir a area de Convénios, projetos,
SIMEC junto a SEMED, as diregdes e
coordenacdes no érgéo central.

Gerir a area Financeira e Administrativa
junto & SEMED, as diregles e
coordenacgdes no 6rgéo central.

Gerir a area de Transporte e Controle de
Frotas da Educacdo junto a SEMED e as
direcOes e coordenagdes no drgéo central.

Gerir a area de Compras e Alimentagao da
Educacédo junto a SEMED e as direcdes e
coordenagdes no 6rgdo central.

Jornada Mensal

240h./
40 horas semanais

240h./
40 horas semanais

240h./
40 horas semanais

240h./
40 horas semanais

240h./
40 horas semanais

240h./
40 horas semanais

240h./
40 horas semanais

240h./
40 horas semanais



Secretario
Escolar

Secretario
Executivo

Conselhos.

GES 1l

dos GES Il

13

01

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
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50% sobre a posicao
atual na carreira

50% sobre a posi¢ao
atual na carreira

Formacéo de Nivel Médio

Formacgdo de Nivel Médio.

Assessorar e secretariar a area da
Educacao junto a SEMED, as direcdes e
coordenacdes no 6rgao central.

Organiza as reunides, elabora os
documentos relacionados as deliberagdes e
encaminhamentos dos conselhos
municipais; arquiva toda documentagdo e
acompanha a realizacdo de conferéncias.

240h./
40 horas semanais

240h./
40 horas semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
FRANCISCO VENCIMENTOS
Estado De Minas Gerais Anexo V - Quadro De Atribui¢bes De Novos Cargos
Criados
) CARGO B _ PRE-REQUISITO
PSICOLOGO DA EDUCACAO BASICA NIVEL SUPERIOR NA AREA
ESPECIFICA

DESCRIQAO DO CARGO: Atuar junto as familias, corpo docente, discente, direcdo e equipe técnica,
visando a melhoria do desenvolvimento humano dos alunos e suas rela¢des no interior do estabelecimento
de ensino, buscando intervengdes preventivas; desenvolver agdes diversas a contribuir para formacao, tais
como: formacéo de educadores, educacdo inclusiva, trabalho com grupo de alunos etc.; problematizar as
demandas, abrir horizontes, fazendo surgir novos questionamentos e espaco para debates; criar espagdes
de discussdo, sempre pensando de forma coletiva em todos os envolvidos na escola; realizar pesquisas,
intervencdo preventiva ou corretiva em grupo; envolver, em sua andlise e intervencdo, todos os
seguimentos do sistema educacional que participam do processo ensino-aprendizagem, considerando as
caracteristicas do corpo docente, do curriculo, das normas da instituicdo, do material didatico, do corpo
discente e demais elementos do sistema; colaborar com o corpo docente e técnico na elaboracéo,
implantacdo, avaliagdo e reformulacao de curriculos, de projeto pedagdgicos, de politicas educacionais e
no desenvolvimento de novos procedimentos educacionais; contribuir na analise e intervengdo no clima
educacional, buscando melhor funcionamento do sistema que resultard na realizagdo dos objetivos
educacionais; analisar as caracteristicas dos individuos com necessidades especiais para orientar a
aplicacédo de programas especiais de ensino; aplicar conhecimentos psicoldgicos nas escolas, concernentes
ao processo ensino-aprendizagem, em andlises e intervencgdes referentes ao desenvolvimento humano, as
relagbes homem-ambiente fisico, material, social e cultural, e quanto ao processo ensino aprendizagem e
produtividade educacional; desenvolver programas com vistas a qualidade de vida e cuidados
indispensaveis as atividades escolares; implementar programas para desenvolver habilidades béasicas para

FORMA DE RECRUTAMENTO:

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO NIVEL SUPERIOR NA AREA
BASICA ESPECIFICA

DESCRICAO DO CARGO: Exercer atividades préprias da sua formagdo profissional; aplicar
conhecimentos no campo da Assisténcia Social para o planejamento e execucao de atividades no ambito
da educagdo, formular estratégias para elaboracdo, planejamento, execucdo e avaliacdo de politicas
publicas na &rea social na educacdo, orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a
seguirem e cumprirem um papel social na vida escolar, prestar orientagdo social aos profissionais da
educagdo, professores, pais e alunos. Conhecer a realidade da comunidade escolar (pais, alunos,
servidores e colaboradores) a fim de evitar faltas ou abando escolar e estar em comunicagdo com o
Conselho Tutelar juntamente com a direcdo da escola para esclarecimentos e providéncias.
Participar/elaborar projetos educacionais de modo que aumente a escolariza¢cdo dos alunos, aconteca a

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

CARGO PRE-REQUISITO

ASSESSOR DE INFORMATICA NIVEL MEDIO NA AREA
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ESPECIFICA

DESCRICAO DO CARGO: Prestar Assessoria na area de informéatica a Secretaria Municipal de
Educacdo, as Direcles e Coordenacles de suas Escolas, exercendo atividades préprias da sua
formacdo profissional; aplicar conhecimentos no campo da informética para o planejamento e
execucdo de atividades no dmbito da educacdo; prestar orientacdo na &rea de informética aos
profissionais da educacéo, professores da rede de ensino e das creches. Dar suporte dos usudrios
da rede, de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuracdes de equipamentos e
na utilizacdo de hardware, softwares disponiveis e pontos de rede. Treina 0S usuarios nos
aplicativos disponiveis. Efetuar a manutencéo e conservacdo dos equipamentos, etc.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

AMPLO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
CARGO PRE-REQUISITO
GESTOR DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR NIVEL MEDIO NA AREA

ESPECIFICA
DESCRICAO DO CARGO: Gerir a area de Infraestrutura junto a Secretaria Municipal de
Educacédo, as DiregBes e Coordenacgles de suas Escolas, exercendo atividades proprias da sua
formacao profissional; aplicar conhecimentos no campo da Infraestrutura para o planejamento e
execucdo de atividades no ambito da educagdo, elaborar projetos para obras, reformas,
construgdo, fazer fiscalizacdes, etc.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS AMPLO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

CARGO PRE-REQUISITO

GESTOR ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO NIVEL MEDIO

DESCRICAO DO CARGO: Gestdo junto ao setor pedagégico na elaboragdo de calendario escolar,
resolugdes, censo escolar e cadastramento escolar, atos autorizativos das escolas; Gerir a area
Administrativa-Pedagdgica junto a Secretaria Municipal de Educagdo, as Direcles e
Coordenacdes de suas Escolas, exercendo atividades préprias da sua formacao profissional;
aplicar conhecimentos no campo Administrativo-Pedagdgico para o planejamento e execuc¢do de
atividades no ambito da educacéo, etc.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS AMPLO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

CARGO PRE-REQUISITO

GESTOR DE CONVENIOS NiVEL MEDIO

DESCRICAO DO CARGO: Gerir a area convénios junto a Secretaria Municipal de Educacéo, as Direcdes e
Coordenagdes de suas Escolas, exercendo atividades proprias da sua formacdo profissional; aplicar
conhecimentos para a formatacdo de convénios para o planejamento e execu¢do de atividades no ambito
da
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educagdo, gerir o PAR, gerir qualquer plataforma de convénios com o Governo Federal e Estadual, bem
como com a iniciativa privada, etc.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS AMPLO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

CARGO PRE-REQUISITO

GESTOR DE ADMINISTRATIVO DE NIVEL MEDIO
RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO DO CARGO: Gerencia a &rea de recursos humanos no processamento das folhas de
pagamentos, gestao de férias e auséncias, gestdo das horas extras, controle de presencas, controle das
folhas de pontos e reldgio de ponto eletrénico. Apoia os gestores e diretores na gestdo das pessoas
através de orientacdes e feedbacks.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
AMPLO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

CARGO PRE-REQUISITO
GESTOR FINANCEIRO ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO

DESCRICAO DO CARGO: Gerir a area Financeira-Administrativa junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, as Direcdes e Coordenacgdes de suas Escolas, exercendo atividades prdprias da area financeira
administrativa; aplicar conhecimentos no campo Financeiro-Administrativo para o planejamento e
execucdo de atividades no dmbito da educacdo, etc.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS AMPLO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

CARGO PRE-REQUISITO
GESTOR DE CONTROLE DE FROTAS E NIVEL MEDIO
TRANSPORTE

DESCRICAO DO CARGO: Gerir a area de Controle de frotas e Transporte junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, as DirecBes e Coordenacles de suas Escolas, exercer atividades da é&rea financeira-
administrativa no controle de frotas e transporte dos veiculos da educacdo; aplicar conhecimentos de
transporte e controle de frotas para o planejamento e execugdo de atividades no &mbito da educacéo,
manutenc¢ao de veiculos, etc.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS AMPLO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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Séo Francisco-MG

CARGO PRE-REQUISITO
GESTOR DE COMPRAS E ALIMENTAGAO NIVEL MEDIO
ESCOLAR

DESCRICAO DO CARGO: Gerir a area de Compras e Alimentacdo Escolar junto a Secretaria Municipal
de Educagdo, as Direc¢des e Coordenagdes de suas Escolas, Assessorar a SEMED e suas escolas na area de
Compras e Alimentacdo Escolar, exercendo atividades proprias da para aquisi¢do de matérias e alimentos
pra o fomento da Educagdo; aplicar conhecimentos para o planejamento e execucdo de atividades no
ambito de compras e alimentacao da educacao, etc.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS AMPLO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

CARGO PRE-REQUISITO
SECRETARIO ESCOLAR NiVEL MEDIO

DESCRICAO DO CARGO: Secretariar a area de Educacéo junto a Secretaria Municipal de Educacéo, as
Direcdes e Coordenacdes de suas Escolas, Assessorar a SEMED e suas escolas, exercendo atividades
proprias para o fomento da Educacdo; aplicar conhecimentos para o planejamento e execucdo de
atividades no ambito da educacao, etc.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS AMPLO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

CARGO PRE-REQUISITO
SECRETARIO EXECUTIVO DOS NIVEL MEDIO
CONSELHOS

DESCRICAO DO CARGO: Secretariar os conselhos municipais ligados & Educagéo, tais como o Cacs-

Fundeb, Conselho Municipal De Educacdo, Conselho Municipal De Alimentagdo Escolar, Entre Outros,

Organizar as reunides, elaborar os documentos relacionados as deliberages e encaminhamentos dos

conselhos municipais; arquivar toda documentagdo e acompanhar a realiza¢ao de conferéncias municipais.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS AMPLO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

CARGO PRE-REQUISITO
COORDENADOR DE NUCLEO NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA
MULTIPROFISSIONAL DE APOIO AS
ESCOLAS

DESCRICAO DO CARGO: Coordenar a area de Psicologia da Educagéo junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, as Direcbes, Coordenacgfes, e Escolas, exercer atividades da &rea Psicoldgica na educacgéo;
aplicar conhecimentos psicolégicos para o planejamento e execugdo de atividades no &mbito da educacao.
Exercer atividades proprias da sua formacgao profissional; aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e execugdo de atividades no dmbito da educagdo, com o objetivo de promover, em
seu
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trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano. Proceder ou providenciar a aplicagcdo de técnicas
psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar sistemas de motivacdo de
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos
supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de
ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas
de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir
para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagdo; identificar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicol6gicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientago psicoldgica aos
profissionais da educacao, professores da rede de ensino e das creches.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CARGA HORARIA: AMPLO
40h/SEMANAIS

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

CARGO PRE-REQUISITO
COORDENADOR DE NUCLEO NIVEL SUPERIOR EM SERVICO
MULTIPROFISSIONAL DE APOIO SOCIAL
AS ESCOLAS

DESCRICAO DO CARGO: Coordenar a area de Assisténcia Social da Educacio junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, as Direges, Coordenagdes, e Escolas, exercer atividades da
area de Assisténcia Social na educacdo; aplicar conhecimentos de Assisténcia Social para o
planejamento e execugdo de atividades no &mbito da educacdo. Exercer atividades proprias da
sua formacdo profissional; aplicar conhecimentos no campo da Assisténcia Social para o
planejamento e execucdo de atividades no ambito da educacdo, formular estratégias para
elaboracdo, planejamento, execucdo e avaliagdo de politicas publicas na area social na
educacéo, orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e
cumprirem um papel social na vida escolar, prestar orientacdo social aos profissionais da
educacdo, professores, pais e alunos. Conhecer a realidade da comunidade escolar (pais, alunos,
servidores e colaboradores) a fim de evitar faltas ou abando escolar e estar em comunicacdo com
0 Conselho Tutelar juntamente com a direcdo da escola para esclarecimentos e providéncias.
Participar/elaborar projetos educacionais de modo que aumente a escolarizacdo dos alunos,
aconteca a incluséo social e formacéo ética e cidadd, e que evite a evaséo escolar.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CARGA HORARIA: AMPLO
40h/SEMANAIS

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

MINAS GERAIS
Rua Montes Claros n° 243 - Centro - CEP 39.300-000 - CNPJ 22.679.153/0001-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SAO FRANCISCO VENCIMENTOS
Estado De Minas Gerais Anexo VI - Legenda com Nomenclatura dos
Cargos
LEGENDA
e o i
N.M.M. Nivel Magistério Médio
N.S. Nivel Superior
N.S.L.S. Nivel Superior Lato Sensu
N.S.MEST. Nivel Superior Mestrado
N.S.DOUT. Nivel Superior Doutorado
N.S.ESP. Nivel Superior Especialista
M.T. Médio Técnico
M.T.I Cert. Médio Técnico 1 Certificado
M.T.2 Cert. Médio Técnico 2 Certificado
M.C. Médio Completo
M.C.I Cert. Médio Completo 1 Certificado
M.C.2 Cert. Médio Completo 2 Certificado
N.F.I. Nivel Fundamental Incompleto
N.F.C. Nivel Fundamental Completo
N.F.C.OP. Nl’ve! I_:unqamenta.tl C.:ompleto
Qualificacdo Profissional

N.M.C. Nivel Médio Completo

N.M.T. Nivel Médio Técnico



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

MINAS GERAIS
Rua Montes Claros n”243 -Centro- CEP 39.300-000 CNPJ 22.679.153/0001-

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Anexo VII -
Tabela Adicional por Aluno ao Diretor Escolar

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
Estado De Minas Gerais

Vencimento Ad'::)(;nal NUmero de Alunos
Basico A';”O 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
(0]
R$ 4.000,00 0.03 6 9 12 15 18 21 24 27 30
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Remuneracéo

4.240,00 4.360,00 4.480,00 4.600,00 4.720,00 4.840,00 4.960,00 5.080,00 5.200,00
Fica Instituido o Adicional por Aluno, ao Diretor Escolar, no valor de 0.03% por aluno, matriculado na unidade escolar sob

sua responsabilidade, sobre o vencimento basico de Diretor de Escola de Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental.

O teto para pagamento do Adicional por Aluno sera de 30%.

O Adicionalpor Aluno seré calculado conforme o numero de alunos informado no Censo Escolar do Ano anterior.



