
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO
MINAS GERAIS

Rua Montes Claros n° 243 -  Centro -  CEP 39.300-000 -  CNPJ 22.679.153/0001-40________ ___

LEI N° 3346 DE 04 DE MARÇO DE 2022.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°. 3036 DE 
15 MARÇO DE 2016 E OS ANEXOS DAS 
LEIS, 3339/2022, 3340/2022, 3343/2022,
3344/2022 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O povo do Município de São Francisco, Estado de Minas Gerais, por 
seus representantes na Câmara Municipal aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. Io. Aplica-se o índice utilizado no reajuste salarial autorizado pela Lei n°. 3.234, de 07 de 
abril de 2020, no importe de 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito décimos percentuais), 

sobre o valor da Unidade Padrão de Vencimentos - UPV, para fins de adequação à 

determinação constante do art. 24, da Lei 3.036, de 15 de março de 2016, passando o valor da 

UPV para R$ 10,45 (dez reais e quarenta e cinco centavos).

Parágrafo único. Aplica-se a alteração aos Anexos I das leis n°. 3339/2022, 3340/2022, 
3343/2022, 3344/2022.

Art. 2o. Fica corrigida a Unidade Padrão de Vencimentos referente aos cargos de Chefe de 

Seção e Chefe de Serviços, para adequação ao reajuste ocorrido no salário mínimo nacional, 

mantidas as demais especificações, previstas no anexo I da Lei n° 3344/2022:

I -  Chefe de Seção -  125 UPV -  R$ 1.306,25 (mil, trezentos e seis reais e vinte e cinco 
centavos);

II -  Chefe de Serviços -  116 UPV -  R$ 1.212,20 (mil, duzentos e doze reais e vinte centavos).

Art. 3o. Altera a nomenclatura do cargo de Chefe de Gabinete para Secretário de Governo, 

enquadrando-se a natureza do cargo como agente político, com carga horária de dedicação 

exclusiva, mantidas as funções de gestão dos serviços de assessoramento ao Gabinete do 

Prefeito, sem prejuízos e mantidas todas as determinações constantes da Lei 2.893/2013.

Art. 4o. Alterada o anexo I da Lei n° 3344/2022, passando a carga horária do cargo de 
Procurador Municipal, para 240 mensais e 40 semanais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO
MINAS GERAIS
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Art. 5o. Ficam alterados os padrões de vencimentos referentes aos cargos de Procurador 

Municipal e Secretário de Governo, que passarão a receber seus vencimentos em forma de 

subsídios, equiparados e juntamente com os reajustes tocantes aos Secretários Municipais.

Art. 6o. Fica alterada a Unidade Padrão de Vencimento -  UPV referente ao cargo de 

Corregedor Municipal, em equiparação à correção aplicada ao cargo de Controlador Geral, 

dadas as atribuições de mesma complexidade e mesmo enquadramento hierárquico, nos termos 

do que consta da Lei Municipal n°. 2.893/2013, alterando-se o nível de vencimentos para AG 

XIV e passando-se a remuneração a 600 (seiscentas) Unidades Padrões de Vencimento.

Art. 7o. Deverão ser readequadas as Unidades Padrões de Vencimentos -  UPV constantes dos 

Anexos I das Leis 3339/2022, 3340/2022, 3343/2022, 3344/2022.

Parágrafo único. O anexo I da Lei 3339/2022 fará constar alteração da Unidade Padrão de 

Vencimentos do cargo de Coordenador de Serviços, que passará a 116 UPV -  R$ 1.212,20 

(mil, duzentos e doze reais e vinte centavos), para adequação ao salário mínimo vigente.

Art. 7o. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo os seus efeitos a partir 

Io de janeiro de 2022.

São Francisco/MG, 04 de Março de 2022.



Prefeitura Municipal de São Francisco 
- Estado de Minas Gerais -

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 
Quadro de Pessoal Serviços da Saúde 

Anexo 1
Cargos Comissionados -  Lei n°. 3.339/2022

Cargo
Código / 

Nível
N.° Vencimento Pré-requisito/Escolaridade Descrição Sumária Jornada

Mensal

D ire tor C lín ico  de U nidade 
H osp ita la r

C .S.VIII 01 450 4 .702,50
Nível S uperio r C om p le to  em 
M edicina

D ireção c lín ica /técn ica  do H osp ita l 
M un ic ipa l

240H S ./ 40 
horas 

sem ana is

S uperin tenden te  em Saúde C .S .IX 01 450 4 .702,50
Nível S uperio r C om ple to  na 
á rea da Saúde

D ireção A d m in is tra tiva  dos se rv iços  do 
Hospita l M unicipal

240H S ./ 40 
horas 

sem ana is

D ire tor de A tenção  P rim ária C .S.VIII 02 250 2 .612,50
Nível S uperio r C om ple to  na 
á rea  da Saúde

D ireção dos se rv iços  de a tenção  p rim ária
240H S ./ 40 

horas 
sem ana is

D ire tor de Á rea C.S.VII 06 250 2 .612,50
Nível S uperio r C om ple to  na 
área da Saúde

D ireção de á reas de V ig ilânc ia  em Saúde, 
S aúde  M ental, En fe rm agem  H osp ita la r, 
U rgência  e Em ergência , R egu lação  e 
A tenção  espec ia lizada

240H S ./ 40 
horas 

sem ana is

G esto r de Á rea C.S.VI 04 200 2.090,00 Nível S uperio r C om ple to

G erenc iam ento  de áreas, se rv iços  e 
p rogram as de saúde  v incu ladas ao SUS, 
ta is  com o gestão de com pras  e 
suprim entos, gestão  finance ira  do  SUS, 
serv iços de v ig ilânc ia  ep idem io lóg ica , 
san itá ria , am b ien ta l e saúde  do 
traba lhador, gestão  do p rogram a NASF, 
gestão  da Saúde Bucal e gestão  dos 
se rv iços gera is  e destinação  de resíduos 
só lidos

240H S ./ 40 
horas 

sem ana is

O uv ido r em Saúde c.s.v 01 150 1.567,50 Nível S uperio r C om ple to  na 
área da Saúde

C oordenação  dos se rv iços  de O uv ido ria  
do S is tem a  Ú nico de S aúde do m un ic íp io

180H S ./ 30 
horas 

sem ana is

C oo rdenado r de T ranspo rte  e 
M anutenção  da Frota

C .S .IV 02 200 2.090,00 Nível M édio  C om ple to

C oordenação  dos se rv iços de transpo rte  
e m anutenção  da fro ta  da S ecre ta ria  , 
PS F ’s e regu lação / Hospita l e C en tro  de 
V ig ilânc ia  em Saúde.

240H S ./ 40 
horas 

sem ana is

-r T



G esto r de R ecursos H um anos C .S .III 01 200 2.090,00 Nível M édio  C om ple to
G erência  dos se rv iços  de adm in is tração  
de pessoas da S ecre ta ria  M un ic ipa l de 
Saúde

240H S ./ 40 
horas 

sem ana is

S uperv iso r de Serv iços C.S.II 02 160 1.672,00 Nível Fundam enta l C om ple to
Superv isão  e contro le  do  fa tu ram en to  
hosp ita la r e A IH , fa tu ram ento  do PAB e 
fa tu ram ento  do M AC

240H S ./ 40 
horas 

sem ana is

C oordenador de Serviços C.S.I 02 116 1.212,20 Nível F undam enta l C om ple to
C oordenação  e apo io  aos se rv iços  de 
fa tu ram ento  do PAB e do M AC .

240H S ./ 40 
horas 

sem ana is



Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Prefeitura Municipal de São Francisco Quadro de Pessoal do Desenvolvimento Social

- Estado de Minas Gerais - Anexo I
Cargos Comissionados 

Lei n°. 3.340/2022

Cargo Código / 
Nível N.° Vencimento

Pré-requisito/Escolaridade Descrição Sumária Jornada Mensal
UPV R$

C oordenador do C R E A S

DS 1

01 250 2.612,50
Nível S upe rio r na á rea do 
SU AS

C oordenação  das a tiv idades do 
C R EAS .

240hs./ 40 horas 
sem ana is

C oordenador do C R AS 03 250 2.612,50
Nível S upe rio r na área do 
SU AS

C oordenação  das a tiv idades do 
C R AS.

240hs. /  40 horas 
sem ana is

C oordenador de  V ig ilânc ia  
S ócio-assistencia l

01 250 2.612,50 Nível S upe rio r C om ple to

C oordenação  da gestão  da 
in fo rm ação  jun to  às a tiv idades de 
p lane jam ento , supe rv isão  e 
execução  dos serv iços 
soc ioass is tenc ia is .

240hs. / 40 horas 
sem ana is

C oordenador de Institu ição  de 
Aco lh im ento

01 250 2.612,50 Nível S upe rio r C om ple to
C oordenação  dos se rv iços  de 
aco lh im en to  instituc iona l.

240hs. /  40  horas 
sem ana is

C oordenação de Serv iço  de 
C onvivência  e F orta lec im ento  
de V íncu los

01 250 2.612,50 Nível S upe rio r C om ple to

C oordenação  dos se rv iços  de 
conv ivênc ia  e fo rta lec im en to  de 
v íncu los  jun to  a rede 
soc ioass is tenc ia l.

240hs. / 40 horas 
sem ana is

C oordenação de Equipes 
Vo lan tes

01 250 2.612,50 Nível S upe rio r C om ple to
C oordenação  das a tiv idades da 
P ro teção Básica  das equ ipes 
vo lan tes  nas dem andas rurais.

240hs. / 40 horas 
sem ana is

C oordenação de H ab itação  e 
Ações C om unitá rias

01 250 2.612,50 Nível S upe rio r C om ple to
C oordenação  e acom panham en to  
das a tiv idades de in teresse 
hab itac iona l e com unitá rio .

240hs. / 40 horas 
sem ana is

C oordenador de G estão  do 
SU AS

01 250 2.612,50 Nível S upe rio r C om ple to
C oordenação  das a tiv idades de 
gestão  do SU AS

240hs. / 40 horas 
sem ana is

G erente  de P ro je tos e 
Convênios

01 300 3.135,00 Nível S upe rio r com ple to
C oordenação  de a tiv idades de 
gestão  do SU AS

2 40 h ./
40 horas 
sem ana is

■ A
X



G erente  F inance iro  e 
Adm in istra tivo

01 250 2 .612,50 Nível Superio r com ple to

C oo rdena r a aqu is ição  de m ateria is 
e se rv iços e a liqu idação  de ordens 
de pagam ento  e se rv iços, m on itorar 
a execução  de contra tos de 
m ateria is  e se rv iços, execução 
finance ira  e o rçam entá ria  e 
p restação  de con tas  da  secre taria.

240h ./

40 horas 
sem ana is

A ssessor Ju ríd ico 01 350 3 .657,50
Nível S uperio r em  D ire ito  e 

inscrição  na O A B
A ssesso ram en to  e consu lto ria  
ju ríd ica .

2 4 0 h ./

40 horas 
sem ana is



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO
MINAS GERAIS

Rua Montes Claros n" 243 -  Centro -  CEP 39.300-000 CNPJ 22.679.153/0001 -

Prefeitura Municipal de São Francisco 
- Estado de Minas Gerais -

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 
Quadro de Pessoal, Serviços da Educação 

Anexo I -  Lei Municipal 3343/2022 
Cargos Comissionados

Àrea de Gestão

Cargo Código/
Nível N.° Vencimento Pré-requisito/Escolaridade Descrição Sumária Jornada Mensal

D ir e to r  d e  E s c o la  I P E D  III 16 4 0 0 4 1 8 0 ,0 0
F o rm a ç ã o  d e  N ív e l  S u p e r io r  n a  á r e a  d a  
E d u c a ç ã o .

D ir e ç ã o  d e  E s c o la  d a  E d u c a ç ã o  I n f a n t i l ,  d o  E n s in o  
F u n d a m e n ta l ,  s é r ie s  in ic ia is  e  f in a is ,  e  C A I C

2 4 0 h ./

4 0  h o r a s  s e m a n a is

V ic e  D ir e to r  E s c o la r P E D I 1 6 2 5 0 2 6 1 2 ,5 0
F o r m a ç ã o  d e  N ív e l  S u p e r io r  n a  á r e a  d a  
E d u c a ç ã o .

V ic e  D i r e ç ã o  n as  e s c o la s  c o m  n u m e r o  s u p e r io r  a  25U 
m a tr ic u la s .

1 8 0 h ./

3 0  h o r a s  s e m a n a is

Àrea Pedagógica

D ir e to r  P e d a g ó g ic o G E S  IX 01 4 0 0 4 1 8 0 ,0 0
F o r m a ç ã o  d e  N ív e l  S u p e r io r  n a  á r e a  d a  
E d u c a ç ã o .

D i r e ç ã o  P e d a g ó g ic a  d o  ó r g ã o  c e n tr a l  d a  S E M E D .
2 4 0 h ./

4 0  h o r a s  s e m a n a is

D i r e to r  G e r a l  d e  G e s tã o G E S  V III 01 4 0 0 4 1 8 0 ,0 0 F o r m a ç ã o  d e  N ív e l  S u p e r io r D i r e ç ã o  G e r a l  d e  G e s tã o  d o  ó r g ã o  c e n t r a l  d a  S E M E D .
2 4 0 h . /

4 0  h o ra s  s e m a n a is

C o o r d e n a d o r  P e d a g ó g ic o  d a  
E d u c a ç ã o  I n fa n t i l

G E S  V II 0 1 2 7 0 2 8 2 1 ,5 0
F o r m a ç ã o  d e  N ív e l  S u p e r io r  n a  á r e a  d a  
E d u c a ç ã o .

C o o r d e n a ç ã o  P e d a g ó g ic a  d a  E d u c a ç ã o  I n f a n t i l  d o  ó r g ã o  
c e n tr a l  d a  S E M E D .

2 4 0 h . /

4 0  h o ra s  s e m a n a is

C o o r d e n a d o r  P e d a g ó g ic o  d o  
E n s in o  F u n d a m e n ta l  -  A n o s  
I n ic ia is

G E S  V I 01 2 7 0 2 8 2 1 ,5 0
F o rm a ç ã o  d e  N ív e l  S u p e r io r  n a  á r e a  d a  
E d u c a ç ã o .

C o o r d e n a d o r  P e d a g ó g ic o  d o  E n s in o  F u n d a m e n ta l  -  A n o s  
I n ic ia i s  d o  ó r g ã o  c e n tr a l  d a  S E M E D .

2 4 0 h ./

4 0  h o r a s  s e m a n a is

C o o r d e n a d o r  P e d a g ó g ic o  d o  
E n s in o  F u n d a m e n ta l  -  A n o s  
F in a is

G E S  V 01 2 7 0 2 8 2 1 ,5 0
F o r m a ç ã o  d e  N ív e l  S u p e r io r  n a  á r e a  d a  
E d u c a ç ã o .

C o o r d e n a d o r  P e d a g ó g ic o  d o  E n s in o  F u n d a m e n ta l  A n o s  
F in a i s  d o  ó r g ã o  c e n tr a l  d a  S E M E D .

2 4 0 h . /

4 0  h o ra s  s e m a n a is

C o o r d e n a d o r  d e  n ú c le o  
m u l t ip r o f i s s io n a l  d e  a p o io  à s  
e s c o la s

G E S  IV 01 2 7 0 2 8 2 1 ,5 0
F o rm a ç ã o  d e  N ív e l  S u p e r io r  n a  á r e a  d a  
E d u c a ç ã o .

C o o r d e n a d o r  d o  n ú c le o  m u l t ip r o f i s s io n a l  d e  a p o io  à s  
e s c o l a s  d a  S E M E D .

2 4 0 h ./

4 0  h o r a s  s e m a n a is

C o o r d e n a d o r  d e  n ú c le o  
m u l t ip r o f i s s io n a l  d e  a p o io  à s  
e s c o la s

G E S I V 0 2 2 7 0 2 8 2 1 ,5 0
F o r m a ç ã o  d e  N ív e l  S u p e r io r  d e  S e r v iç o  
S o c ia l  o u  P s ic o lo g ia .

C o o r d e n a d o r  d o  n ú c le o  m u l t ip r o f i s s io n a l  d e  a p o io  à s  
e s c o l a s  d a  S E M E D .

2 4 0 h ./

4 0  h o r a s  s e m a n a is

A s s e s s o r  d e  G a b in e te G E S  III 0 5 1 6 0 1 6 7 2 ,0 0 F o r m a ç ã o  d e  N ív e l  M é d io .
A s s e s s o r ia  à  S E M E D  e  à s  d i r e ç õ e s  e  c o o r d e n a ç õ e s  n o  
ó r g ã o  c e n tr a l .

2 4 0 h . /

4 0  h o ra s  s e m a n a is

G e r e n te  d a  E d u c a ç ã o G E S  II 0 5 3 0 0 3 1 3 5 .0 0
F o rm a ç ã o  d e  N ív e l  M é d io  e  e x p e r i ê n c i a  
m ín im a  d e  6  m e s e s  n a  á r e a  d e  n o m e a ç ã o .

G e r e n c i a m e n to  d e  á r e a s  e s p e c í f ic a s  d a  e d u c a ç ã o .
2 4 0 h . /

4 0  h o r a s  s e m a n a is

S u b - g e r e n t e  d a  E d u c a ç ã o G E S  I 0 7 2 0 0 2 0 9 0 .0 0
F o r m a ç ã o  d e  N ív e l  M é d io  e  e x p e r i ê n c i a  
m ín im a  d e  6  m e s e s  n a  á r e a  d e  n o m e a ç ã o .

S u p e r v i s ã o  d e  á r e a s  e s p e c í f ic a s  d a  e d u c a ç ã o .
2 4 0 h ./

4 0 íh o r a s  s e m a n a is



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos Setorial da Administração 
Quadro de Cargos Comissionados 

Anexo I -  Plano de Cargos Setorial de Administração

Descrição Código
Nível N°

Vencimento Carga
Pré Requisito Descrição Sumária

UPV R$
Horária
Mensal

Secretário Municipal
Agente Politico

D.E. Formação Minima de Nivel 
Médio Completo Direção Superior de Secretaria Municipal

Secretário de Governo D.E. Formação Mínima de Nível 
Médio C o m g le t^ _ Chefia dos serviços do Gabinete do Poder Executivo

Procurador Municipal Subsidio
240hs/

40horas
semanais

Superior em Direito e 
Registro OAB-MG

Direção dos serviços jurídicos m unicipais/contenciosos adm inistrativos 
e judiciais e assessoramento técnico ás diversas áreas da adm inistração  

jn u n ic ig a l^ _

Controlador Geral AG XIV 01 600 6.270,00
240hs./ 

40 horas 
semanais

Formação de Nivel Superior 
em Ciências Contábeis, 
Direito ou Administração

Direção Geral da Controladoria Interna

Corregedor Municipal AG XIV 01 600 6.270,00
240hs./ 

40 horas 
semanais

Formação de Nível Superior 
e 06 meses de experiência na 
área pública

Controle Disciplinar/acompanhamento da gestão de pessoal, processos e 
inquéritos administrativos

Contador Geral AG XIV 01 600 6.270,00
240hs./ 

40 horas 
semanais

Formação de Nível Superior 
em Ciências Contábeis e 
registro de classe.

Direção contábil dos serviços municipais centralizados e das Unidades

Tesoureiro AG XIII 01 500 5.222,00
240h/

40horas
semanais

Formação de nível superior e 
06 meses de atuação na área 
p ú b lica ^ ^

Atuar com rotinas administrativas e financeiras de tesouraria.

Assessor de Gabinete AG XIII 01 500 5.222,00
240hs./ 

40 horas 
semanais

Formação de Nível Superior 
e 06 meses de experiência na 
área pública

Assessoria e controle de relações Internas e externas da chefia do Poder 
Executivo

Superintendente AG X 06 350 3.657,50
240hs./ 

40 horas 
semanais

Formação de Nível Superior 
na área de atuação ou 06 
meses de experiência na 
á r e ^ ú b l i c ^ ^

Superintendência Administrativa Gestão de Convênios.

Ouvidor-Geral AG IX 01 300 3.135,00
240hs./ 

40 horas 
semanais

Formação de Nível Superior 
em Direito ou Adm inistração

Prom over o diálogo, estabelecendo a comunicação entre os cidadãos e 
usuários dos serviços públicos.

Assessor Técnico AG VIII 02 300 3.135,00
240hs./ 

40 horas 
semanais

Formação de Nivel Superior 
Completo Assessoria em finanças públicas e relações previdenciárias

Diretor de Departamento AG VII 14 250 2.612,50
240hs./ 

40 horas 
semanais

Formação de Nível Médio 
Completo Direção em Nível de Departamentos

Sub Procurador AG VI 02 250 2.612,50
240hs./ 

40 horas 
semanais

Superior em Direito e 
Registro OAB-MG

Assessoram ento à Procuradoria Municipal e acompanham ento  
processual nos contenciosos adm inistrativos/judiciais e ao Sistem a de 
Licitações e Contratos

Supervisor AG V 06 200 2.090,00
240hs./ 

40 horas 
semanais

Formação de Nivel Médio e 
experiência comprovada na 
área de a t u a jã ^ _

Supervisão da execução de serviços

Coordenador de Área AG IV 04 150 1.567,50
240hs./ 

40 horas 
semanais

Formação de Nível Médio  
Completo Coordenação por áreas de atuação das Secretarias Municipais

Chefe de Divisão AG III 08 135 1.410,75
240hs./ 

40 horas 
semanais

Experiência mínima de 06 
meses nas áreas pública ou 
privada

Chefia de serviços em nivel de Divisões
A



Chefe de Seção AG II 15 125 1.306,25
240hs./ 

40 horas 
semanais

Experiência mínima de 06 
meses nas áreas pública ou 
p r iv a d ^ ^

Chefia de serviços em nível de seções

Chefe de Serviços AG 1 33 116 1.212,20
240hs./ 

40 horas 
semanais

Ensino Fundamental 
Incompleto Chefia de turmas de trabalho


